TOTALMENTE EN EN NI DE ACUERDO NI DE TOTALMENTE
PREGUNTA NO APLICABLE | MEDIA | DESVIACION
DESACUERDO DESACUERDO DESACUERDO ACUERDO | DE ACUERDO
1. Conozco bien mis funciones y
responsabilidades 1 1 1 3 2 0 3,5 1,32287566
2. Mi responsable directo organiza
. . . 2 1 2 1 2 0 3 1,5

bien mi trabajo
3. Hay otra/s persona/s que
conocen mis tareas y pueden 4 0 2 2 0 0 2,25 1,29903811
sustituirme
4. Las tareas que desempefio son
las que corresponden a mi puesto 1 2 3 2 0 0 2,75 0,96824584
de trabajo
5. Estoy satisfecho/a con la
actividad laboral que realizo 0 2 1 4 1 0 3,5 1
6. La comunicacién con el resto de
las unidades del Centro es 0 0 3 5 0 0 3,625 0,48412292
satisfactoria
7. La comunicacién con el equipo
decanal es satisfactoria 0 0 2 6 0 0 3,75 0,4330127
8. La comunicacién con los
profesores es satisfactoria 0 2 1 5 0 0 3,375 0,85635683
9. La comunicacidn con la gerencia

. . 0 2 3 2 1 0 3,25 0,96824584
es satisfactoria
10. La comunicacién con mis
compafieros de unidad es 0 1 1 6 0 0 3,625 | 0,69597055

satisfactoria




11. La comunicacién con los
estudiantes es satisfactoria

3,875

0,92702481

12. Me siento parte de un equipo
de trabajo

0,70710678

13. La universidad me ofrece
posibilidades de formacién
continua relacionadas con mi
puesto de trabajo

2,25

0,96824584

14. La universidad me proporciona
oportunidades para desarrollar mi
carrera profesional

2,125

1,05326872

15. Las instalaciones de la unidad
(superficie, dotacién de mobiliario,
equipos técnicos,...) facilitan mi
trabajo y los servicios prestados a
los usuarios

2,625

0,99215674

16. Las instalaciones donde
desempefio mi trabajo son seguras

2,25

1,08972474

17. En general, me siento
satisfecho/a con mi trabajo en el
Centro

3,125

0,78062475

CENTRO

OBSERVACIONES

Facultad de Bellas Artes

Las condiciones laborales son inadecuadas, expuesto a toxicos ruidos mala extraccién, dejadez por parte de los responsables en
solucionar los problemas. Sigo con las mismas funciones del afio 1989, y el departamento cargdndome con responsabilidades que
corresponde al grupo B. Con una falta de reconocimiento al trabajo, y sin promocién del mismo ni formacidn.




Facultad de Bellas Artes

Malas condiciones laborales,continuos agentes de riesgos laborales, falta de interés de los responsables en solucionarlos. Mala
gestién y organizacidn del trabajo por parte de mis superiores.Mala definicién del puesto de trabajo y funciones anteriores al afio
2003. Escasos recursos técnicos para poder desarrollar de manera éptima mis funciones.Escasa calidad y atencion a las condiciones,
uso y dotacion de aulas y talleres.Falta de reconocimiento al esfuerzo,sin promocion,formacion...

Facultad de Bellas Artes

Se deberia potenciar el esfuerzo y la voluntad de mejora, optimizacion de recurso y de ideas que se plantean por parte de los
tecnicos.
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