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I.- INTRODUCCION

Esta Memoria tiene su origen en lo sefialado en el articulo 27 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto
861/2010, de 2 de julio.

El objetivo de esta Memoria Anual es que los responsables del seguimiento del Titulo en el Centro realicen un
autodiagnostico del desarrollo del Titulo, y que sus reflexiones permitan entender mejor los logros y las
dificultades del mismo. Esta Memoria Anual forma parte de la primera etapa del Seguimiento del Titulo que
culmina con la Acreditacion, en caso favorable.

Para la elaboracion de la Memoria se han tenido en cuenta las indicaciones de las distintas instituciones
implicadas en la Calidad de la Educacion Superior, destacando entre estas indicaciones las de disponer de
mecanismos formales para el control y revision de sus Titulos, que aseguren su relevancia y actualidad
permanentes, permitiéndoles mantener la confianza de los estudiantes y de otros agentes implicados en la
Educacidn Superior (criterio 1.2). De igual modo, se sefiala que las instituciones de Educacion Superior deben
garantizar que recopilan, analizan y utilizan informacion pertinente para la gestion eficaz de sus programas de
estudio y de otras actividades (criterio 1.6), y que publican informacion actualizada, imparcial y objetiva, tanto
cualitativa como cuantitativa, sobre los programas y Titulos que ofrecen (criterio 1.7).

Il.- CRITERIOS

En el proceso de seguimiento se han establecido dos criterios que son objeto de anélisis por la Comisién de
Calidad del Titulo y/o Centro.

El primero de los criterios hace referencia a la informacion puablica del Titulo. En este criterio se analiza la

disponibilidad y accesibilidad de la informacion necesaria para satisfacer las demandas e intereses de los
diferentes grupos que interacttan directa o indirectamente en el proceso formativo.
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El segundo de los criterios que analiza la informacion proveniente del Sistema de Garantia Interno de
Calidad, permite conocer el desarrollo del Titulo y los niveles de calidad alcanzados en el programa formativo.
En este apartado se encuentra la informacion relacionada con el analisis de indicadores, informacidn generada
por el sistema interno de garantia de la calidad, acciones puestas en marcha por el Centro como consecuencia
de los analisis realizados por el mismo, de las recomendaciones efectuadas en los informes de verificacion o
modificacion y de las realizadas como consecuencia de los informes de seguimiento internos (Comision de
Calidad de las Titulaciones de la UCM) y externos (ACAP).

A.- CRITERIO 1: LA FACULTAD PUBLICA EN SU PAGINA WEB INFORMACION SOBRE EL
MASTER EN INVESTIGACION EN ARTE Y CREACION

Aspectos que se han valorado:

1. La pagina Web del Centro ofrece la informacion sobre el Titulo, previa a la matriculacion, que se considera
critica, suficiente y relevante de cara al estudiante (tanto para la elecciéon de estudios como para seguir el
proceso de ensefianza-aprendizaje). Este Centro garantiza la validez de la informacidn pablica disponible.

El enlace de la pagina Web que contiene esta informacién es el siguiente:

http://masterartecreacion.blogspot.com.es/p/home.html

http://masterartecreacion.blogspot.com.es/p/asignaturas.html

http://masterartecreacion.blogspot.com.es/p/profesorado.html

2. Esta informacidn esta actualizada y su estructura permite un facil acceso a la misma.
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3. La informacién presentada se adecua a lo expresado en la memoria verificada del Titulo.

DESCRIPCION DEL TITULO

http://masterartecreacion.blogspot.com.es/

Master Universitario de Investigacion en Arte y Creacion

Centro responsable Facultad de Bellas Artes

Lugar de imparticién: Facultad de Bellas Artes

Master implantado en el curso 2007 / 2008. Revisado en el curso 2010/ 2011

Tipo de ensefianza : Presencial

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas. : 60

Numero total de ECTS del Titulo 60 ECTS

Numero minimo de ECTS por matricula y periodo lectivo (se hara referencia distintiva a la
dedicacion a tiempo completo y a tiempo parcial y en Primer curso y resto de cursos)
Estudiantes a Tiempo Completo
Primer curso:
N° Minimo de ECTS:30
N° Méaximo de ECTS:60
Resto de cursos:
N° Minimo de ECTS:30
N° Méaximo de ECTS:60
Estudiantes a Tiempo Parcial
Primer curso:
N° Minimo de ECTS: Minimo 30 y menos de 60
N° Maximo de ECTS: Menos de 60
Resto de cursos:
N° Minimo de ECTS: Minimo 30 y menos de 60
N° Maximo de ECTS: Menos de 60

Normas de permanencia

Idiomas en los que se imparte

COMPETENCIAS :

http://masterartecreacion.blogspot.com.es/

Competencias generales, transversales y especificas que los estudiantes deben adquirir durante
sus estudios
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Profesiones reguladas para las que capacita, en su caso.

ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

http://masterartecreacion.blogspot.com.es/

Informacion dirigida al estudiante de nuevo ingreso

Vias y requisitos de acceso (GRADOS)

Criterios de Admision (MASTERS)

Ndmero de plazas de nuevo ingreso ofertadas

Pruebas de acceso especiales, en su caso

Plazos de preinscripcion

Periodo y requisitos para formalizar la matricula

Perfil recomendado para el estudiante de nuevo ingreso

Informacion sobre transferencia y reconocimiento de créditos.

Procedimiento de adaptacion de los estudiantes procedentes de ensefianzas anteriores (sélo en el
caso de que el titulo provenga de la transformacion a la nueva legislacion de otro titulo)

Cursos de adaptacion (plan curricular y condiciones de acceso).

Mecanismos de informacidn y orientacién para estudiantes matriculados

PLANIFICACION Y CALIDAD DE LA ENSENANZA

http://masterartecreacion.blogspot.com.es/

Cuadro general de la estructura del plan de estudios.

Calendario de implantacién del titulo

Informacion general con la distribucion de créditos en funcién del tipo de materia y nimero de
créditos de las asignaturas.

Breve descripcion de los modulos o materias su secuencia temporal y competencias asociadas a
cada uno de los médulos o materias.

Itinerarios formativos (menciones/grados — especialidades/masteres).

Guias docentes de las asignaturas (contendra el tipo de asignatura, nimero de créditos,
programa, objetivos de aprendizaje, metodologia de aprendizaje, criterios de evaluacion e
idioma)

http://issuu.com/masterinvestigacionarteycreaccion/docs/quia_docente curso 2013-14
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Acuerdos o convenios de colaboracion y programas de ayuda para el intercambio de estudiantes

Précticas externas (convenios con entidades publicas o privadas, sistema de tutorias, sistemas
de solicitud, criterios de adjudicacion...).

Ingreso de estudiantes incluyendo planes de acogida o tutela.
http://masterartecreacion.blogspot.com.es/p/home.html

PERSONAL ACADEMICO

Estructura y caracteristicas del profesorado adscrito al titulo (incluira al menos el nimero total
de profesores por categorias y el porcentaje de doctores).

http://masterartecreacion.blogspot.com.es/p/profesorado.html

RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Recursos, infraestructuras y servicios de la titulacion (aulas informaticas, recursos
bibliograficos, bibliotecas, salas de estudio...).

http://masterartecreacion.blogspot.com.es/p/recursos-materiales-y-servicios.html

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

http://masterartecreacion.blogspot.com.es/p/sistema-de-garantia-de-calidad-del.html

Breve descripcion de la organizacion, composicion y funciones del SGIC.

Mejoras implantadas como consecuencia del despliegue del SGIC

Informacion sobre el sistema de quejas y reclamaciones

http://masterartecreacion.blogspot.com.es/p/blog-page.html

Informacioén sobre la insercién laboral

B.- CRITERIO 2: ANALISIS CUALITATIVO DEL DESARROLLO EFECTIVO DE LA
IMPLANTACION Y DE LOS NIVELES DE CALIDAD ALCANZADOS EN EL MASTER EN
INVESTIGACION EN ARTE Y CREACION

Aspectos a valorar:
e SUBCRITERIO 1: ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GARANTIA
DE CALIDAD DEL TITULO/CENTRO

Se han puesto en marcha los procedimientos del sistema de garantia de calidad previstos en el punto 9
de la memoria presentada a verificacion y concretamente respecto a la estructura y funcionamiento del
sistema de garantia de calidad del Titulo.
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1.1.- Relacién nominal de los responsables del SGIC y colectivo al que representan.

El Decano de la Facultad:
Presidencia y voto de calidad

Josu Larranaga Altuna,

Vicedecano responsable de C

Vicedecana de Ordenacion Académica

alidad:

Alicia Sanchez Ortiz

Vicedecano de Investigacion y Posgrado

Jaime Munarriz Ortiz

DEPARTAMENTO/
SECC TITULAR SUPLENTE
DEPARTAMENTAL
DIBUJO | Ricardo Horcajada Mar Mendoza Urgal
DIBUJO I Miguel Ruiz Massip Javier Navarro de Zuvillaga
DIDACTICA EXPR. ] ] . .
PLAST. Maria Acaso Lopez-Bosch Daniel Zapatero Guillén
ESCULTURA Teresa Guerrero Serrano Elena Blanch Gonzalez
HISTORIA DEL ARTE Agustin Valle Garagorri Tonia Ragquejo Grado
PINTURA Dom'c'?”o Fdez. Isabel Garcia Fernandez
Barrientos
SOCIOLOGIA Luis Mayo Vega Antonio Mufioz Carrion
COORDINADORES
TITULACION TITULAR SUPLENTE
Vicedecana de Ordenacion I\;:/Cei(:iecsggr?e
BELLAS ARTES Académica, gacion'y
e . Posgrado,
Alicia Sanchez Ortiz . L .
o Jaime Munarriz Ortiz
a) - i
é DISENO Eugenio Barguefio Gomez Javier Cortés Alvarez
@) .
CONSERVACIO,N Y
RESTAURACION Consuelo Dalmau Moliner Margarita San Andrés
PATRIMONIO Moya
CULTURAL
INVESTIGACION EN Ricardo Horcajada Consuelo de la Cuadra
ARTE Y CREACION Gonzalez Gonzélez
nd
L .
iy DISENO Consuelo Garcia Ramos | “Ua" Anéqmo Chamorro
¥ anchez
= [ CONSERVACION
DEL PATRIMONIO Marta Plaza Beltran M? |sabel Baez Aglio
CULTURAL

TITULAR

SUPLENTE
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C ) . . .
= 8 ESTUDIANTES Elena Lopez Diez Jesus Ruiz Bago
TR%)
0 L,‘_J C Fernando Garcia Bermejo )
E Z E PAS desde septiembre de 2011, Gonzalo Alvarez
u U hasta esa fecha Antonio Vazquez
F Hernando Valdeita
AGENTE EXTERNO Por determinar.

A peticion del presidente de la comision, la Jefa de la
Seccion de Secretaria de Estudiantes, M Amparo
Gomez Hernandez estara presente como apoyo técnico,
cuando se estime oportuno.

APOYO TECNICO

1.2.- Normas de funcionamiento y sistema de toma de decisiones.
- Reglamentos:

El Reglamento de la Comision de Calidad del Grado en Bellas Artes, compuesto en 23 de
septiembre de 2008, se aprob6 en Junta de Facultad el 12 de noviembre de 2009.

El Reglamento de la Comision de Calidad de Centro se aprobé por la Junta de Facultad en su
sesion del 14 de marzo de 2011.

- Funcionamiento y toma de decisiones:

La Comisién de Calidad de Centro tiene como funciones principales realizar el seguimiento del
SGIC mediante la coordinacion de los diferentes aspectos relacionados con la gestion del Sistema.
Asimismo, se encarga de llevar a cabo el seguimiento y la evaluacion de los objetivos de calidad y la
aplicacion del programa formativo de cada una de las titulaciones, proponiendo las modificaciones
consideradas oportunas para el mejor cumplimiento de los mismos.

1.3.- Periodicidad de las reuniones y acciones emprendidas.

Esta coordinadora se reune al menos una vez trimestralmente con carécter ordinario y cuando es
necesario con caracter extraordinario. Durante el curso evaluado no ha sido posible este ritmo de
reuniones por diferentes motivos. Celebrandose un total de dos reuniones a lo largo del curso
coincidentes con el inicio de los cuatrimestres. Del mismo modo se mantiene una relacion via mail
continuada de caracter informativo y documental. La coordinadora convoca en una ocasion por curso a
la totalidad de los profesores participantes en el master (normalmente en febrero, con el cambio de
cuatrimestre) y a los alumnos en al menos dos ocasiones, una al principio de curso para informarlos y
recibirlos y otra mediado el curso (normalmente en febrero con el cambio de cuatrimestre) para recabar
informacion sobre la evolucion del mismo asi como aclarar dudas o informar sobre aspectos sin
desarrollar que hayan surgido a lo largo del curso transcurrido. Durante el curso evaluado se convoco a
los alumnos en cinco ocasiones, siendo el coordinador de la titulacion representante de la coordinadora,
aunque no se vio la necesidad de convocar a los profesores. El caracter de estas reuniones fue sobre
todo de seguimiento académico.

SUBCRITERIO 2: INDICADORES DE RESULTADO
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Se han calculado los indicadores cuantitativos establecidos en el Sistema Interno de Garantia de
Calidad, que permiten analizar, entre otros, el cumplimiento o desviacién de los objetivos formativos y
resultados de aprendizaje.

INDICADORES DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Primer curso | Segundo  curso | Tercer curso | Cuarto curso
implantacion de implantacion | implantacion implantacion
Plazas de nuevo | 60 60 60 60
ingreso
ofertadas
Matricula de | 60 58 55 52
nuevo ingreso
Porcentaje  de | 100% 96,6 % 91,67 % 86,6 %
cobertura
INDICADORES BASICOS DEL PROTOCOLO CURSA
Primer curso | Segundo  curso | Tercer curso | Cuarto curso
implantacion de implantacion | implantacion implantacion
Tasa 52,90 53,96 59,35
Rendimiento
Tasa Abandono 0 0
Tasa Eficiencia
de los egresados
Tasa
Graduacion
INDICADORES ESPECIFICOS DE LA UCM
Primer curso | Segundo  curso | Tercer curso | Cuarto curso
implantacion de implantacion | implantacion implantacion
TASA DE EXITO | 98,95 99,39 99,57
TASA DE | X
DEMANDA
GRADO 18
OPCION
TASA DEMANDA | X
GRADO RESTO
OPCIONES
TASA DE | no aplicable
ADECUACION
TITULACION
TASA DE | no aplicable
DEMANDA
MASTER
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TASA
PARTICIPACION
EN P. EVAL.
DOC.

20

TASA DE
EVALUACION
EN P.
EVAL.DOC.

8,57

TASA DE
EVALUACION
POSITIVA EN P.
EVAL. DOC..

100

TASA DE
MOVILIDAD DE
GRADUADOS

SATISFACCION
CON LAS
PRACTICAS
EXT.

no aplicable

SATISFACCION
CON LA
MOVILIDAD

SATISFACCION
DE ALUMNOS
CON TITULO

6,50

SATISFACCION
DE  PROFES.
CON TITULO

8,26

7,40

SATISFACCION
DEL PAS DEL
CENTRO

3,62

2.1.- Andlisis de los Resultados Académicos.

ANALISIS DE LOS INDICADORES DE LA COMUNIDAD DE MADRID

PORCENTAJE DE COBERTURA

Como se puede ver en los indicadores suministrados la demanda y la cobertura de nuestro master es
excepcional. La demanda del mismo esta en un 570 % y el porcentaje de cobertura en un 91,7 %. Esta
relacion porcentual muestra el exigente nivel de seleccion al que son sometidos los candidatos y muestra
también el excelente nivel de los alumnos seleccionados para la realizacion del master. Del mismo
modo podemos apreciar un ligero incremento en la matriculacion de nuevos alumnos. Estos sumados a
los que han decidido extender su docencia suman un total de 94 alumnos. Podemos confirmar la
excepcionalidad de estos datos si los comparamos con los del promedio de la rama 359,8% de demanda
frente a al 570% de nuestro master ( un 210,2% mas) y frente a la demanda en la UCM un 82,7 % (un
487,3% mas). Como se puede deducir de estos datos el nivel de investigacion y aprovechamiento por
parte de los alumnos de nuestro master es excepcional. Estos datos del curso 2011-2012 se han
mantenido practicamente igual durante el curso evaluado en esta memoria. El ligero descenso en el
namero de matriculaciones se debe a cuestiones ajenas al ambito académico y mas cercanas a lo politico

11

Memoria anual de seguimiento de los Titulos - Version 3.0 enero 2014

Oficina para la Calidad
Vicerrectorado de Evaluacion de la Calidad




(subidas de tasas) y lo social. Se han mantenido a lo largo de este curso los altos niveles de seleccion y
un reajuste horario en el curso permitié terminar a un elevado nidmero de alumnos que estaban en
segunda convocatoria 0 que habian prolongado su matriculacion. EI nimero total de defensas del TFM
ascendid a 82 entre las diferentes convocatorias del curso.

ANALISIS DE LOS INDICADORES BASICOS DEL PROTOCOLO CURSA
TASAS DE RENDIMIENTO Y EFICIENCIA

Nuestra tasa de rendimiento ha ascendido desde el curso 2010/2011 notablemente, pasando de un
52,90% a un 53,96% en el 2011-2012, y llegando a un 59,35 en el curso 2012-2013. Estos datos derivan
de la resolucion de ciertos problemas puntuales que dificultaban el desarrollo de la titulacion en el
tiempo previsto. A estas circunstancias puntuales hay que afadir una importante mejora en los
contenidos de casi todas las asignaturas, asi como un importante aumento de la exigencia de ciertas
asignaturas obligatorias. Este conjunto de mejoras coordinado desde cada una de las asignaturas ha
supuesto un aumento del volumen de trabajo. Tanto para los profesores implicados en su docencia y
tutorizacién como para los alumnos matriculados.

ANALISIS DE LOS INDICADORES DE LA UCM

La tasa de éxito de nuestro master es muy excepcional, estando muy cerca de un 100%. Este altisimo
porcentaje se debe a la alta implicacion del profesorado, los alumnos han evaluado muy positivamente
la labor tutorial (7,62 y el cumplimiento docente 8,07) y los profesores han evaluado del mismo modo
su satisfaccion con la actividad docente desarrollada (8,26) asi como el aprovechamiento de las tutorias
por los alumnos (7,00). Datos todos esto pertenecientes al curso 2011-2012 y que se han visto
mejorados en el curso 2012-2013.

Otro de los baremos que denota la implicacion del profesorado en esta titulacion es el alto nivel de
participacion en el Programa de Evaluacién Docente ; un 18,9% en el curso 2010/2011 y que se vera
incrementado en los datos del curso 2011/2012 hasta un 51,35 % pero que descendera de nuevo a un
14,29% pese a la buena labor realizada en este sentido desde el vicedecanato encargado de calidad y
ordenacion académica. Este vicedecanato ha reforzado la importancia de estas evaluaciones informando
a la totalidad de los profesores y alumnos esperando obtener mejores resultados en proximos afios. De
todos modos, del anélisis de las encuestas de satisfaccion de los alumnos destaca la alta calificacion
obtenida (8,07) en el curso 2011-2012, en el cumplimiento de la duracién de las clases de hecho algunas
de las asignaturas se extendian mas alla del horario en numerosisimas ocasiones dado que hemos
procurado la presencia de profesionales que complementaran los contenidos docentes desde un punto de
vista practico. Alta es la satisfaccion en el grado de utilidad del campus virtual (6,71, ligeramente
superior al del afio anterior por parte de los alumnos y un 6,95 por parte de los profesores) y que ha
vuelto ha ascender en el curso 2012-2013 hasta un (7,40), de la formacion recibida en relacion a las
competencias vinculadas a la titulacion del curso (5,93) en el 2011-2012 los alumnos han mostrado su
conformidad, aunque se ha detectado cierta obsolescencia en los contenidos de algunas asignaturas
poniéndolo en conocimiento de los profesores para su mejora. Del mismo modo el grado de
cumplimiento de los horarios de tutorias (7,62) ha sido siempre muy correcto ascendiendo ligeramente
la valoracidn positiva de las mismas por parte de los alumnos respecto al curso anterior. Es importante
sefialar un notable ascenso en la valoracion de los alumnos sobre la metodologia docente de los
profesores (6,64) y el cumplimiento de los programas de asignatura (6,57) Junto a esta actividad docente
excelentemente valorada por los alumnos también debemos destacar el alto grado de compromiso del
profesorado con sus actividades burocraticas, por ejemplo en los plazos de notificacidn de calificaciones
(7,14). Estos datos no pueden ser contrastados con el curso actualmente evaluado ante la ausencia de
participacion en las encuestas por parte de los alumnos. Este hecho, excepcional y negativo, que sera
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solventado en el curso actual y para el que se habilitardn los mecanismos necesarios que impidan se
repita, puede justificarse en parte por un cambio en la toma de datos respecto de los alumnos. Ante el
gran numero de encuestas a las que se veian sometidos (docentia, titulacion,...) y la sensacion de que
estas no servian para nada la coordinacion optd por cambiar el modelo y realizar reuniones periddicas
donde tratar temas generales y particulares. Estas reuniones, aunque habituales, un total de cinco no
tenian como objetivo sustituir a las encuestas. Este punto no debid ser bien transmitido y pudo
confundirles. De estas reuniones la sensacion obtenida es la una titulacion equilibrada, ajustada a la
propuesta que se hace publica, en la cual es necesario una inversion para dotarla de mejores
equipamientos. De estas reuniones sacabamos las conclusiones de la necesidad de optimizar ciertos
espacios de trabajo (talleres de pintura y grabado) cosa que se esta haciendo en la actualidad dentro de
asignaturas optativas concretas. Esta optimizacion ha venido dada también por el cambio de profesor en
ellas. La valoracion del conjunto de los alumnos fue muy positiva, tanto con la labor desarrollada por el
profesorado como por el PAS, como con el conjunto de actividades paralelas de la titulacion.

Los estudiantes han valorado muy positivamente el sistema de préstamo de libros (8,86). Se ha
apreciado notablemente el esfuerzo para mejorar el grado de coordinacion de la titulacion (ascendiendo
este hasta un 7,14). La actual coordinadora trabajo en esa direccién recabando fichas didacticas y
pasando a su estudio para detectar los solapamientos de contenidos (que ha descendido de un 6,33 a un
5,62). Resefiar como mejorable, y ya se esta trabajando en ello, la informacion de la guia docente y de la
organizacion docente (5,79). En resumen el nivel de satisfaccion del alumno con la titulacion es muy
positivo, obteniendo una calificacion media de 6,50. Estos datos del 2011-2012 han mejorado en el
2012-2013 dado que se realiz6 un seguimiento de las metodologias y se actualizo el conjunto de fichas
docentes.

Igualmente en el andlisis de las encuestas de satisfaccion del profesorado destaca la alta calificacion
obtenida (8,26) en la valoracion de la titulacién del 2011-2012 y que se ha mantenido en el curso
evaluado en un (7,40) Entre otros motivos, esta satisfaccion se debe a la adecuacion de las capacidades
del profesorado en la asignacion de la docencia (6,95) en el 2011-2012 y (6,00) en el curso actual, en
unos Optimos fondos bibliograficos para el estudio (7,53) en el 2011-2012 y (6,40 ) en el actual. La
coordinacion de la titulacion fue muy positiva (7,16) en el curso 2011-2012 siendo evaluada de modo
muy inferior durante el curso 2012-2013 cayendo esta hasta un (4,60) Motivado por una falta de
comunicacion entre el colectivo docente y la coordinacion lo que no ayudd a comprender ciertas
medidas tomadas por dicha coordinacion para la mejora puntual de aspectos estructurales de la
titulacion. Un apoyo universitario a las tareas de gestion muy activo (7,26) en el 2011-2012 que
desciende a un (6,00) en el curso 2012-2013 debido al aumento de las titulaciones en el centro y el
aumento de dedicacidn que eso supone. lgualmente positivos son los resultados en la distribucion de la
carga docente entre clases teoricas y préacticas (6,68) en el 2011-2012 pasa a un (7,40) en el curso
evaluado gracias al seguimiento realizado por la coordinadora, las metodologias docentes del titulo
(7,95) en el 2011-2012, se mantienen en el curso actual (7,80) y un uso dindmico por parte de todos los
colectivos del campus virtual (6,71) en el 2011-2012 que asciende a un 7,40 actualmente. Todo ello ha
motivado una amplia implicacién del alumnado en la titulacién (7,72) en el 2011-2012 que descendi6 a
un (5,60) en el 2012-2013 debido también a un cambio en el perfil del alumnado, mucho méas mayor de
edad y orientado a tareas profesionales y familiares, con una dedicacion parcial a la formacion. Por
ultimo han sido muy positivamente valorados los recursos didacticos (6,11) en el 2011-2012 y (5,80) en
el actual, el apoyo del PAS (6,00) se ha mantenido en el curso 2012-2013 pese al aumento de trabajo
para este colectivo (5,80) y se ha mantenido la buena organizacion docente (7,47) del 2011-2012 en el
curso evaluado en un (6,40) . En conjunto la valoracion es muy positiva aunque somos conscientes de el
ajuste que debe llevarse a cabo en algunos aspectos donde la evaluacion ha descendido.

SUBCRITERIO 3: SISTEMAS PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD DEL TIiTULO.
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En este subcriterio se procede a analizar el estado de la implantacion y resultados de los procedimientos
contemplados para el despliegue del Sistema de Garantia Interno de Calidad que son los siguientes,
debiendo consignarse en cualquier caso el estado de implantacion (Implantado, en Vias de Implantacion
0 No Implantado):

3.1.- Anélisis del funcionamiento de los mecanismos de coordinacion docente.

El sistema de coordinacion docente de nuestro master se constituye de tres niveles. EI primer nivel esta
compuesto por los coordinadores de asignaturas que son impartidas por varios profesores, bien porque
los contenidos son muy amplios, bien porque al ser obligatorias cuentan con varios grupos docentes. En
un segundo nivel se encuentra la coordinadora del méster cuya composicién y funciones se han
explicado anteriormente y por Gltimo la comision de calidad del centro.

Las labores de coordinacion docente comienzan por tanto con los coordinadores de asignatura que
establecen las reuniones que creen oportunas para el disefio y desarrollo docente de la asignatura.
Habitualmente dos, una al principio de cuatrimestre y otra al final, aunque no es extrafio que estas se
reduzcan a una al principio de curso. No obstante cuando surge algin problema la disponibilidad de
todos los profesores es absoluta.

La coordinadora revisa las fichas docentes que los diferentes profesores envian y en caso de apreciar
contenidos solapados o estrategias docentes similares lo pone en conocimiento del profesor/es
implicados. Esta labor se suele desarrollar via mail y s6lo circunstancialmente se realiza alguna reunion
especifica. Por Gltimo la Comision de Calidad recaba informacion entre profesorado y alumnado,
normalmente mediante los informes elaborados por la UCM —I12. Si detecta algin problema lo pone en
conocimiento de la coordinadora para que esta articule los mecanismos necesarios para su correccion.
Hasta la fecha este sistema de coordinacion ha sido muy eficaz detectando y corrigiendo, en los
diferentes niveles mencionados, los posibles problemas docentes e incorporando sugerencias y mejoras.

Durante el curso que se evalla este seguimiento ha permitido la actualizacién de algunos contenidos y
la optimizacion de la actividad tutorial dirigida al Trabajo Fin de Master al incorporar a la totalidad de
los profesores doctores a dicha tutorizacion. Este cambio ha obtenido una gran acogida entre alumnos y
profesores al poder los primeros elegir entre una mayor oferta de especialistas y al poder racionalizar la
seleccion de los alumnos a tutorizar los segundos. Los resultados investigadores han sido muy
relevantes en las diferentes convocatorias correspondientes al curso evaluado.

El proceso anteriormente detallado viene formulado en el Verifica del titulo del siguiente modo:

La Comision de Calidad elaborara anualmente un informe sobre la marcha de las ensefianzas del Master
recabando informacion de:

La Secretaria de alumnos del Centro y los programas de gestion informatica.

El Servicio de Coordinacién y Gestion Académica.

La Direccion de la Facultad de Bellas Artes.

Los Departamentos implicados en las ensefianzas.

Las opiniones del profesorado y del alumnado expresadas en las encuestas de satisfaccion.

El resto de procedimientos de recogida de informacion del Sistema de Informacion de la Titulacién que
se resefian en el punto 9.5.1.

En dicho informe se recogera y analizara informacion sobre los siguientes aspectos:

Difusién del programa formativo.
Acceso e ingreso de estudiantes incluyendo planes de acogida o tutorizacion.
Coordinacion del profesorado de la titulacion.
Orientacion formativa a los/las estudiantes y también orientacion sobre salidas profesionales.
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Recursos e infraestructuras de la titulacion.

Estructura y caracteristicas del profesorado y personal de apoyo de la titulacion.

Informacion general sobre la matricula y estructura de grupos de docencia, movilidad de estudiantes,
estudiantes en précticas y otros.

La Comision de Calidad analizara estos datos y realizard propuestas de revisién y de mejoras que
remitira para su aprobacion a la Junta de Facultad de Bellas Artes. El seguimiento de la aplicacion de las
mejoras propuestas y aprobadas por la Junta de Facultad seré realizado por la Comision de Calidad, que
elaborara el correspondiente informe de seguimiento y lo difundird, tal y como se especifica en el
apartado 9.5.3. del verifica

Este procedimiento esta implantado desde el curso 2010-2011. Los resultados derivados del mismo han
sido siempre muy efectivos y se han centrado en dos aspectos:

1°.- Problemas derivados de algn contenido repetido o muy similar en varias asignaturas

Resuelto mediante reunion informativa entre los profesores implicados y un posterior seguimiento.

2°.- Metodologias mejorables y ajustes en los tiempos de entrega de trabajos.

Resuelto mediante reunion informativa con los profesores implicados y un posterior seguimiento. Este
método ha resultado muy eficaz, agil y resolutivo, gracias sobre todo a la predisposicion de los
implicados.

3.2.- Anélisis de los resultados obtenidos a traves de los mecanismos de evaluacion de la calidad de la
docencia del titulo.

Las asignaciones docentes al programa parten del mayor acuerdo posible entre las actividades docentes
e investigadoras de los profesores y la materia a impartir. Los profesores y profesoras del Master
Universitario de Investigacion en Arte y Creacion tienen la mas alta cualificacion académica, ya que
todos poseen el grado de doctor. Es un amplio profesorado el que conforma la oferta formativa, todo él
de la Facultad de Bellas Artes. Estan representados todos los departamentos, excepto didactica de la
expresion plastica. Su oferta tanto académica como cientifica es muy rica y multidisciplinar.

Por otro lado para contribuir a una plena incorporacion al EEES, todos los integrantes del Master han
realizado un firme esfuerzo de adecuacion, tanto metodoldgica, como tecnoldgica, mediante numerosos
Proyectos de Innovacion y Mejora de la Calidad Docente, dependientes del Rectorado de la Universidad
Complutense de Madrid.

En el Maéster el nimero total de profesores es de 33.
Todos ellos doctores, siendo su distribucidn por categorias como sigue:

Catedraticos 6

Titulares de Universidad 17
Profesor contratado doctor 4
Profesor ayudante doctor 2
Profesor asociado 4

3.3.- Andlisis de la calidad de las practicas externas.

Dada la peculiaridad de nuestro &mbito formativo nos vimos en la obligacion de redefinir el
término de practica externa para acomodarlo al mismo. La coordinadora decidié por
unanimidad definir las practicas de nuestro area de conocimiento en los siguientes términos: 1)
Grupos de trabajo (investigacion) generados desde la facultad (Master) y supervisados o
dirigidos por un profesional cualificado y de reconocido prestigio externo a la UCM donde
participen instituciones 0 empresas externas. Este apartado se corresponderia con las
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practicas en empresa de otras titulaciones y se adecuaria asi a nuestro area de conocimiento
Ateniéndonos a este formato se elabord una practica consistente en la seleccion por parte de un
profesional, de reconocido prestigio externo al master y a la UCM, de aquellos alumnos que
defendieron su TFM durante el curso 2011/2012 para configurar un grupo de trabajo que
presentaria sus propuestas/conclusiones en una Galeria de Arte profesional y privada a lo largo
del 2013. El profesional seleccionado por la coordinadora fue la Sr. Elena Vozmediano
(http://es.wikipedia.org/wiki/Elena_Vozmediano) y la Galeria donde se presentara dicha
practica Galeria Liebre (http://galerialiebre.com/).

En el curso 2012-1013 esta actividad continudé mediante la exposicion celebrada en el Centro de
Arte Complutense “Janos: The inmaterial worker” comisariada por el profesor Malcom Bull de
la Ruskinb school of fine arts de la Universidad de Oxford y con el patrocinio de la Fundacion
Hispano Britanica y del British Council. https://www.ucm.es/janos-the-inmaterial-worker

3.4.- Andlisis de la calidad de los programas de movilidad.
No se efectuaron durante el curso evaluado por parte de los profesores

3.5.- Anélisis de los resultados obtenidos relativos a la satisfacciéon de los colectivos implicados en la
implantacion del titulo (estudiantes, profesores, personal de administracién y servicios y agentes
externos).
La tasa de éxito de nuestro master es muy excepcional, estando en un 100%. Este altisimo porcentaje se
debe a la alta implicacion del profesorado, los alumnos han evaluado muy positivamente la labor
tutorial (7,62 y el cumplimiento docente 8,07) durante el curso 2011-2012, en el curso evaluado 2012-
2013 este parametro se ha mantenido y los profesores han evaluado del mismo modo su satisfaccion con
la actividad docente desarrollada (8,26) en el 2011-2012 y algo menor en el curso 2012-2013 (7,40).
Este (-0,46) viene motivado por la dificultad del desarrollo docente que produjo la necesidad de un
reajuste puntual en los horarios. EI aprovechamiento de las tutorias por los alumnos (7,00).en el 2011-
2012 se ha mantenido, pese a las dificultades, en el curso evaluado en un (6,40). Este es un punto
significativo ya que el nimero de alumnos era muy superior al deseado, un 56,6 % pertenecia a
convocatorias anteriores, y la labor docente que esta situacion solicitd del conjunto del profesorado fue
muy exigente. Tanto a niveles docentes de aula como a los referidos en la tutorizacion.
Otro de los baremos que denota la implicacion del profesorado en esta titulacion es el alto nivel de
participacion en el Programa de Evaluacion Docente; un 18,9% en el curso 2010/2011 mantenido, algo
inferior, en los datos del curso 2011/2012 y que se mantendran en los datos aportados para el curso
evaluado en un 14,29 % dada la buena labor realizada en este sentido desde el vicedecanato encargado
de calidad y ordenacién académica. Este vicedecanato ha reforzado la importancia de estas evaluaciones
informando a la totalidad de los profesores y alumnos esperando obtener mejores resultados en
proximos afios. De todos modos, del andlisis de las encuestas de satisfaccion de los alumnos destaca la
alta calificacion obtenida (8,07) en el 2011-2012 y que por referencias a docentias de profesores
participantes en el méster deberia ser superior este afio, en el cumplimiento de la duracién de las clases
de hecho algunas de las asignaturas se extendian mas alla del horario en numerosisimas ocasiones dado
que hemos procurado la presencia de profesionales que complementaran los contenidos docentes desde
un punto de vista practico. Alta es la satisfaccion en el grado de utilidad del campus virtual durante el
curso 2011-2012 (6,71, ligeramente superior al del afio anterior (2010-2011) por parte de los alumnos y
un 6,95 por parte de los profesores que ha ascendido hasta un 7,40 en el curso 2013-2013), de la
formacidn recibida en relacién a las competencias vinculadas a la titulacion del curso (5,93) los alumnos
han mostrado su conformidad, aunque se ha detectado cierta obsolescencia en los contenidos de algunas
asignaturas poniéndolo en conocimiento de los profesores para su mejora. Del mismo modo el grado de
cumplimiento de los horarios de tutorias (7,62) ha sido siempre muy correcto ascendiendo ligeramente
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la valoracion positiva de las mismas por parte de los alumnos respecto al curso anterior. Es importante
sefialar un notable ascenso en la valoracion de los alumnos sobre la metodologia docente de los
profesores (6,64) y el cumplimiento de los programas de asignatura (6,57). Junto a esta actividad
docente excelentemente valorada por los alumnos también debemos destacar el alto grado de
compromiso del profesorado con sus actividades burocréticas, por ejemplo en los plazos de notificacion
de calificaciones (7,14). Estos datos correspondientes al 2011-2012 no han sufrido variaciones en el
curso evaluado.

Los estudiantes han valorado muy positivamente el sistema de préstamo de libros (8,86). Se ha
apreciado notablemente el esfuerzo para mejorar el grado de coordinacion de la titulacion (ascendiendo
este hasta un 7,14). La actual coordinadora trabajo en esa direccién recabando fichas didacticas y
pasando a su estudio para detectar los solapamientos de contenidos (que ha descendido de un 6,33 a un
5,62). Resefiar como mejorable, y ya se esta trabajando en ello, la informacion de la guia docente y de la
organizacion docente (5,79). En resumen el nivel de satisfaccion del alumno con la titulacion es muy
positivo, obteniendo una calificacién media de 6,50. Estos datos correspondientes al 2011-2012 no han
sufrido variaciones en el curso evaluado, de hecho han sido reforzados por el trabajo de seguimiento de
la coordinadora.

Igualmente en el analisis de las encuestas de satisfaccion del profesorado destaca la alta calificacion
obtenida (8,26) en la valoracion de la titulacion del curso 2011-2012 que ha descendido ligeramente en
el curso 2012-2013 (7,40) por la necesidad de reajustar horarios lo que ha provocado una dificultad en
el desarrollo de las clases dedo el alto nimero de alumnos matriculados. Este aspecto se solventd con
dicho reajuste horario y a dia de hoy el numero de alumnos es equilibrado en las diferentes asignaturas
asi como en el conjunto del master. Entre otros motivos, esta satisfaccion se debe a la adecuacion de las
capacidades del profesorado en la asignacién de la docencia (6,95) en el 2011-2012 que se mantiene en
un (6,00) en el 2012-2013, este descenso se debe a la reorganizacion anteriormente analizada. Si bien
asciende hasta un (9,00) cuando se analiza la relacion entre la formacion del profesorado y las
asignaturas que imparte. Unos 6ptimos fondos bibliogréficos para el estudio (7,53) en el 2011-2012
mantenidos en el curso actual (6,40) en una coordinacion de la titulaciébn muy positiva (7,16) en el
2011-2012 y que ha descendido a un (4,60) en el 2012-2013 motivado por dos aspectos concretos: 1°
falta de comunicacién de la coordinacion con el profesorado. Aspecto que se esta solucionando a lo
largo del presente curso y 2° las incomodidades académicas y pedagdgicas que supuso el reajuste del
elevado numero de alumnos del curso evaluado que estaban en segunda convocatoria y que dificulto
enormemente las labores docentes. Solicitando de los profesores un enorme sobreesfuerzo, tanto en la
imparticion de clases como en la tutorizacion de TFM. Este aspecto ya se ha solucionado para el curso
actual. El apoyo universitario a las tareas de gestion muy activo (7,26) en el 2011-2012 ha descendido a
un (6,00) en el curso evaluado, sin duda motivado por la ampliacion de titulaciones del centro y el
mantenimiento del mismo personal PAS. Esto ha provocado no pocas dificultades derivadas del sobre-
trabajo producido por el aumento de titulaciones. Igualmente positivos son los resultados en la
distribucion de la carga docente entre clases teoricas y précticas (6,68),en el 2011-2012 que ha mejorado
en el curso evaluado (7,40) gracias a la labor de coordinacion y seguimiento docente realizado desde la
coordinadora. Las metodologias docentes del titulo (7,95) en el 2011-2012, han mantenido su eficacia
en el curso 2012-2013 (7,80) y un uso dindmico por parte de todos los colectivos del campus virtual
(6,71) en el 2011-2012 se ha visto incrementado durante este curso 2012-2013 hasta un (7,40). La
amplia implicacion del alumnado en la titulacién (7,72) del curso anterior, se ha reducido en el
actualmente evaluado a un (5,60) producido por la saturacién de alumnos anteriormente explicada, y el
modo en que esto afect6 a la docencia. Por Gltimo se mantienen positivamente valorados los recursos
didacticos (6,11) en el 2011-2012 y en el 2012-2013 (5,80) el apoyo del PAS (6,00) del 2011-2012 se
ha mantenido (5,80) a lo largo del curso evaluado y una buena organizacién docente (7,47) del curso
anterior, se ha mantenido en un (6,40) en el curso evaluado, el descenso pertenece al conjunto de
razones anteriormente enumeradas.
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En relacion al colectivo PAS si bien la comunicacion entre el equipo decanal (3,08), la gerencia (3,77),
los profesores (3,62), los comparieros de unidad (4,00) y los estudiantes (4,08) es positiva, asi como la
coordinacion del trabajo (3,38), en lo relacionado al resto de la universidad dichos pardmetros
descienden y son manifiestos ciertos desanimos (3,62) provocados mayormente por una aumento muy
importante del volumen de trabajo (tres nuevas titulaciones en los Gltimos dos afios) sin que se haya
ampliado la plantilla ni los recursos materiales (3,00). Sin embargo su grado de colaboracién con la
titulacién, como vimos en la evaluacion que del mismo realizaba el PDI, es mas que notable siendo
fundamental para el buen desarrollo de la misma.

3.6.- Analisis de los resultados de la insercidn laboral de los graduados y de su satisfaccion con la
formacion recibida.
No corresponde

3.7.- Andlisis del funcionamiento del sistema de quejas y reclamaciones.

Toda la informacién referente a este punto puede encontrarse en el siguiente enlace:
http://masterartecreacion.blogspot.com.es/p/blog-page.html

Este sistema esta implantado desde el curso 2010-2011 y ha funcionado de manera extraordinariamente
eficaz. Las quejas recibidas, siempre de menor importancia y nunca formuladas de manera oficial, sino
recibidas en las diferentes reuniones, por lo tanto mas cercanas a las sugerencias que a las quejas se han
centrado en aspectos puntuales referentes a metodologias o ciertas mejoras en la organizacion espacial
de alguna asignatura. Poniéndose en conocimiento del responsable se han subsanado sin mayor
incidencia. La valoracion por parte de todos los agentes implicados es muy positiva. Esta valoracion ha
sido obtenida mediante reuniones.

SUBCRITERIO 4: TRATAMIENTO DADO A LAS RECOMENDACIONES DE LOS
INFORMES DE VERIFICACION Y SEGUIMIENTO.

4.1.- Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el
Informe de Evaluacion de la Solicitud de Verificacién del Titulo, realizado por la ANECA, para la
mejora de la propuesta realizada.

ALEGACIONES ANECA

1°.- MEJORAS EN LA INFORMACION PUBLICA.

Centrada en la actualizacion de la informacion de la web. Esta alegacion fue subsanada en su totalidad.
La documentacién publica de la web se corresponde con lo referido en el Verifica y esta actualizada
para favorecer la proxima preinscripcion de febrero.

2°.- ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL SIGC

Centrada en la necesidad de un mayor analisis de sus funciones y estructura.

Se dio la explicacion requerida y se actualizé dicha informacion en la web de la titulacion para facilitar
su transparencia y publicidad.

3°.- INDICADORES DE RESULTADO

Aparecian como inadecuados y pertenecientes a otro titulo, pero en su revision se comprob6 que eran
adecuados y que su analisis y desarrollo correlacional, causal y evolutivo era adecuado y suficiente.

4° - SISTEMA PARA LA MEJORA DEL TITULO

Adecuado con recomendaciones. Centradas en un mayor desarrollo de la informacion ofrecida. Se
realiz6 dicho desarrollo en la contestacion a las alegaciones.

4.2.- Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el
Informe de Sequimiento del Titulo, realizado por la ACAP, para la mejora del Titulo.
CRITERIO 1.- INFORMACION PUBLICA
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Adecuada con recomendaciones. Se actualizo todo aquello que aparecia en el informe de seguimiento y
se completd lo que la coordinadora de la titulacién estimd necesario, cumpliendo con el requisito
ampliamente.

CRITERIO 2.

S1. ESTRUCTURA Y SEGUIMIENTO DEL SIGC

No cumple. Nombrar agente externo y desarrollar mas la informacion sobre el SIGC. El primer aspecto
no ha podido ser solucionado ain (agente externo), el segundo fue solventado desarrollando vy
mejorando la informacion en los términos expuestos.

S2.INDICADORES

Cumple parcialmente. Desarrollar més los indicadores. Este punto fue solventado mediante un
desarrollo exhaustivo de dichos indicadores.

S3. MEJORAS PARA EL DESARROLLO DE LA CALIDAD DEL TiTULO

Cumple parcialmente. Faltaba el desarrollo de los indicadores de Docentia. Se efectud dicho desarrollo
poniéndolos en relacion con los de los alumnos y el PAS. Justificar la ausencia de practicas. Se realiza
dicha justificacion asi como el desarrollo de un modelo similar mas adecuado a nuestro area de
conocimiento y profesional. Poner en marcha el plan de movilidad. Este plan se pone en marcha
mediante el convenio con la Fundacién Carolina. Mediante el mismo se incorporan a nuestra titulacion
dos alumnos becados del ambito latinoamericano. Se recomienda la implantacion de encuesta. Se
argumenta a esta alegacion lo inadecuado de las mismas y el modo de reunion que se ha adoptado como
método mucho mas eficaz para el seguimiento y la mejora de la titulacion. Se recomendaba ampliar la
informacidn sobre el sistema de quejas. Se acomparia la ultima actualizacion del mismo adecuada al
verifica y a las mejoras implantadas desde su aprobacion.

S4.TRATAMIENTO DADO A LAS RECOMENDACIONES

Cumple parcialmente. Se subraya la importancia del agente externo. Este punto no ha sido solucionado
actualmente.

S7. ENUMERACION DE LAS DEBILIDADES.

Cumple parcialmente. Se solicita una mayor concrecion en las mejoras propuestas. Esta mayor
concrecion se realiza sobre los puntos que nos es posible, en todos, a excepcién del agente externo.

4.3.- Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el
Informe de Seguimiento del Titulo, realizado por la Comisién de Calidad de las Titulaciones de la
UCM, para la mejora del Titulo.

Se han realizado la totalidad de las recomendaciones enumeradas en los distintos informes. El Unico
aspecto pendiente es el nombramiento del agente externo. Esta imposibilidad de resolverlo viene dada
por la incapacidad de encontrar a un agente externo de sobrado reconocimiento y prestigio que estuviese
de acuerdo en pertenecer a la comision. Aunque estamos intentado encontrarlo y esperamos poder
solventar dicha falta en este curso.

4.4.- Se han realizado las acciones de mejora planteadas en la Memoria de Sequimiento anterior, por la
Junta de Centro, para su desarrollo a lo largo del curso 2012-2013.
No procede

SUBCRITERIO 5: MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

En este subcriterio queda recogida cualquier modificacion del Plan de Estudios que se haya realizado
durante el curso con el consiguiente analisis y posterior descripcidn de las causas que la han motivado.

5.1.- Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacibn y comunicacion de las modificaciones
sustanciales realizadas.
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No se han realizado

5.2.- Naturaleza, caracteristicas, analisis, justificacion y comunicacion de las modificaciones no
sustanciales realizadas.

No se han realizado

SUBCRITERIO 6: RELACION Y ANALISIS DE LAS FORTALEZAS DEL TIiTULO.
El Master Universitario en Investigacion en arte y creacion de la UCM cuenta con las siguientes
fortalezas:

Una elevadisima demanda. Segun los Indicadores de la UCM esta est4 en un 570% en primera
opcion en el curso 2010-2011, estando los indicadores del promedio de rama en 135,6% y el promedio
anual en 82,7% los datos del afio 2011/2012 son similares y se han mantenido tanto en el curso 2013-
2013 como en el 2013-2014. Esta demanda proviene tanto de alumnos propios, como del resto de
Espafia, asi como de un elevado numero de solicitudes del EES y de extranjeros, sobre todo
latinoamericanos Yy asiaticos. Entre los alumnos del ambito latinoamericano la vinculacion directa de la
Fundacion Carolina http://www.fundacioncarolina.es/es-ES/Paginas/index.aspx mediante dos becas
completas de estudio ha aumentado de manera extraordinariamente notable la demanda y la calidad de
los demandantes.

Esta demanda se ajusta a la posterior satisfaccion sobre la titulacion que los alumnos manifiestan en las
evaluaciones , con un 6,5 en el 2011-2012 y algo superior en el 2012-2013.

Un alto nivel del profesorado que imparte la docencia. El total de los 33 profesores del Méster
son doctores. Esta calidad se aprecia en los porcentajes de satisfaccion de la evaluacion de alumnos. Del
mismo modo es importante sefialar la alta implicacion docente y el especial interés investigador
desarrollado por el profesorado. Uno de los aspectos méas notables y mejor valorado por los alumnos
son las tutorias y las direcciones de TFM. Esto facilita el alto nimero de participantes en el programa de
doctorado de nuestro centro derivado directamente de la titulacion del méster. Del mismo modo eleva la
calidad y volumen de la actividad investigadora que intentamos hacer visible, facilitar su transferencia,
mediante exposiciones y muestras en espacios de alta visibilidad y calidad como galerias comerciales
relevantes o el propio Centro de Arte Complutense situado en el antiguo Museo de Arte Contemporaneo
Espariol.

Esta calidad en la docencia y estos niveles de visibilidad posibilitaron que este afio evaluado la
Fundacion Hispano Britanica desarrollara la Catedra Victoria Eugenia patrocinada por ellos en nuestra
facultad dentro de nuestra titulacién. Dicha catedra fue impartida por el Catedratico Malcom Bull
http://www.ruskin-sch.ox.ac.uk/people/malcolm_bull/ de la Ruskin School of Fine Arts de la
Universidad de Oxford y conté con la colaboracion del Museo —Coleccion Thyssen Borsnemiza
http://www.educathyssen.org/seminarios_conferencias y del Museo Nacional Centro de Arte Reina
Sofia http://www.museoreinasofia.es/actividades/malcolm-bull-declive-decadencia-narrativas-colapso-
arte-contemporaneo. Esta céatedra finaliz6 con la exposicién Janos: the inmaterial worker
https://www.ucm.es/janos-the-inmaterial-worker

La Facultad de Bellas Artes dispone de un conjunto de espacios especialmente adecuados para el
desarrollo de investigaciones artisticas, asi como un nutrido conjunto de actividades paralelas que
complementan y dinamizan extraordinariamente la titulacion. Para optimizar este aspecto la
coordinadora del maéster decidié hacer participar al mismo de todos los complementos formativos
derivados de la actividad de Extension Universitaria, que en nuestra facultad es tremendamente
dindmica. http://extensionbellasartes.wordpress.com/

El nivel de investigacion general que depara el Trabajo Fin de Méster es muy alto, contrastado
este dato con agentes externos invitados a la defensa publica del mismo (criticos de arte y galeristas).
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Este alto nivel obtenido por parte de los alumnos y la buena realizacion de las tutorias por parte del
profesorado anima a un alto porcentaje de alumnos a la realizacion de la tesis doctoral como
continuacion natural de su paso por el master.

SUBCRITERIO 7: ENUMERACION DE LOS PUNTOS DEBILES ENCONTRADOS EN EL
PROCESO DE IMPLANTACION DEL TITULO, ELEMENTOS DEL SISTEMA DE
INFORMACION DEL SGIC QUE HA PERMITIDO SU IDENTIFICACION, ANALISIS DE
LAS CAUSAS Y MEDIDAS DE MEJORA PROPUESTAS INDICANDO EL ESTADO DE LAS
MISMAS.

7.1.- Relacion de los puntos débiles o problemas encontrados en el proceso de implantacion del titulo,
elementos del sistema de informacion del SGIC que ha permitido su identificacion y andlisis de las
causas.

Enumeracion de los puntos débiles:

1°.- Mejorar la comunicacion entre la coordinacion del master y los diferentes agentes que componen la
titulacion.

2°.- Agente externo en la coordinadora

3°.- Establecer un seguimiento durante el primer cuatrimestre que facilite a los alumnos que no han
cursado anteriormente en nuestro centro ciertas labores o trdmites, como por ejemplo: encontrar el
director de TFM maés adecuado a sus lineas de investigacion y caracter.

4°.- Mejorar la pagina web de la titulacion, haciéndola més atractiva y dotdndola de mayor presencia.
5°.- Mejorar la participacion de los diferentes colectivos en las encuestas y toma de datos sobre la
titulacion.

7.2. Analisis del Plan de acciones y medidas de mejora desarrollado a lo largo del curso 2012-2013 con
la descripcion de la efectividad de las mismas y Propuesta del nuevo Plan de acciones y medidas de
mejora a desarrollar durante el proximo curso académico 2013-2014 o posteriores, en su caso.

Plan de acciones:

1°.- Se determind el aumento de la frecuencia de las reuniones con los diferentes colectivos. De este
punto se encarga el Prof. Ricardo Horcajada (Coordinador Titulacion) y debe mejorarlo durante el 2°
cuatrimestre del curso actual hasta normalizarlo

2°.- Se determind seguir buscando candidatos sin que la ausencia del mismo y la premura de su
necesidad se antepongan a un minimo de calidad. No se ha acordado fecha limite, atn siendo
conocedores de su importancia. Queda bajo la responsabilidad del Prof. Ricardo Horcajada

3°.- Dicho seguimiento se disefiara por la coordinadora durante el 2° cuatrimestre del 2014 y se pondra
en funcionamiento en el curso 2014-2015. Queda bajo la responsabilidad del Prof. Ricardo Horcajada

4° - Esta mejora ha comenzado a realizarse ya y debe estar lista antes de la preinscripcion de Junio para
facilitar dicho proceso. Queda bajo la responsabilidad del Prof. Ricardo Horcajada

5°.- La coordinadora participara de forma activa en todas aquellas acciones que el Vicedecanato
Académico u otro organismo del centro promueva para mejorar dicha participacion. Del mismo modo
informara en su debido momento (cuando se abran los plazos de solicitud y consulta) a todos los
colectivos para su participacion. Queda bajo la responsabilidad del Prof. Ricardo Horcajada
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Memonia aprobada por la Comision de Calidad Memoria aprobada por la Junta de Facultad de
de la Facultad de Bellas Artes el dia 9 de julio de  Bellas Artes el dia 9 de julio de 2014.

2014

F(_!H
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respondable de Calidad del Centro

Fdo : Elena Blanch Gonzalez
ccano de Estudios v Planificacion Docente s Decana de la Facultad de Bellas Artes

Eugento Bargueiio Gomez

Memoria anual de seguimiento de los Titulos - Version 3.0 enero 2014

Oficina para la Calidad

22




