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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

CENTRO CODIGO CENTRO

Universidad Complutense de Madrid

Facultad de Bellas Artes (MADRID) 28027126

NIVEL

DENOMINACION CORTA

M éster

Méster Universitario en Disefio

DENOMINACION ESPECIFICA

RAMA DE CONOCIMIENTO

Artesy Humanidades

CONJUNTO

CONVENIO

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

|
o

CARGO

Maria Covadonga L 6pez Alonso

Vicerrectora de Espacio Europeo de Educacion Superior

Tipo Documento

NuUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

10500633Y

CARGO

Maria Covadonga L 6pez Alonso

Vicerrectora de Espacio Europeo de Educacion Superior

Tipo Documento

NuUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

10500633Y

CARGO

Josu Larrafiaga Altuna

Decano de la Facultad de Bellas Artes

Tipo Documento

Ndmer o Documento

NIF

14864361

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos |os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure en el

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Avda. Complutense, gn 28040 Madrid 913947084

E-MAIL PROVINCIA FAX

eees_master@rect.ucm.es Madrid 913941403
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este impreso

son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde al Consejo de
Universidades. L os solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos

que serefiereel Titulo 111 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de |o dispuesto en otra normativa que ampare |os derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por medios
teleméticos a los efectos de |o dispuesto en € articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su version dada por laLey 4/1999 de 13 de enero.

En: Madrid, AM 28 de febrero de 2011

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

I dentificador : 681200069

REG.

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO |CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Méster Universitario en Disefio No Ver anexos.
Apartado 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Méster universitario en Disefio

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Artesy Humanidades Bellas artes Disefio

HABILITA PARA PROF.| PROFESION REGULADA RESOLUCION

No

NORMA

AGENCIA EVALUADORA

UNIVERSIDAD
SOLICITANTE

AgenciaNacional de
Evaluacién dela Calidad y

Universidad Complutense de
Madrid

Acreditacion (ANECA)
LISTADO DE UNIVERSIDADES
CODIGO UNIVERSIDAD
010 Universidad Complutense de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

cODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60 6
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/MASTER
0 48 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

Méster universitario en Disefio 0.0
1.3. Universidad Complutense de Madrid

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

28027126 Facultad de Bellas Artes (MADRID)
1.3.2. Facultad de Bellas Artes (MADRID)
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
S No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

40

40

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 60.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 15.0 30.0
RESTO DE ANOS 15.0 30.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.ucm.es/normativa
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

|GENERAL ES

CGL1 - Aplicar aentornos nuevos o poco conocidos, dentro de contextos multidisciplinares, 10s conceptos, principios, teorias 0 modelos
relacionados con el dmbito del dise

CG2 - Elaborar adecuadamente y con originalidad escritos argumentados y motivadores que integren conocimientos del ambito del disefio y
aborden la complejidad de formular juicios de valor.

CG3 - Comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan, tanto a un publico experimentado en disefio
como aquel otro no informado, presentando publicamente ideas, procedimientos o informes de investigacion de maneraclaray sin
ambiguiedades

CG4 - Emitir juicios especificos sobre aspectos concretos del disefio en funcion de criterios, de normas externas o de reflexiones personales

CGS5 - Utilizar capacidades de ensefianza'y aprendizaje especificas del ambito del disefio que les permitan profundizar en el trabgjo
auténomo.

CG6 - Integrarse como disefiadores en grupos multidisciplinares, con las capacidades de colaboracién con profesionales de otros ambitos, y
deintercambio y colaboracion entre distintos grupos de trabajo para rentabilizar el uso de recursosy la difusién de resultados.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1 - Capacidad parala busqueda de informacion, su andlisis, interpretacion, sintesisy transmision

CT2 - Capacidad paralaresolucion de problemas de manera creativa, funcional einnovadora

CT3 - Capacidad paradesarrollar aprendizajes y trabajos de manera auténoma

CT4 - Capacidad paratrabajar en equipo y adaptarse a situaciones nuevas

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEL1 - Aprender a gestionar lineas de pensamiento, de discurso y practicadentro del ambito del disefio, utilizando para ello lainterrelacién
de herramientas como son: el Dibujo, la Fotografia, €l Video, los Entornos Multimediay Digital, €l Entorno Urbano y laintervencion social
paradar solucidn a propuestas concretas de disefio

CE2 - Redlizar proyectos, individuales o en colaboracién, con equipos multidisciplinares de disefio

CE3 - Emplear técnicas de documentacion gréaficay tridimensional en un proyecto de disefio

CE4 - Elaborar estrategias metodol 6gicas que aborden diferentes procesos de investigacion en el campo del disefio

CE5 - Enmarcar |os procesos de disefio aplicando el conocimiento de las metodol ogias de investigacion, documentacion y de archivo
pertinentes en el desarrollo de un proyecto

CEG6 - Saber analizar los elementos configuradores y estructurales de los objetos y de las realidades susceptibles de ser disefiadas, aplicando
capacidad critica, expositivay comunicativa de los conceptos del disefio actual

CE7 - Utilizar el marco legal, y sus normativas, en el que se desenvuelve la creacion del disefio
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CES8 - Emplear herramientas informéticas dentro de |as vias de incorporacion de laimagen fotograficay audiovisual en los procesos de
disefio

CE9 - Utilizar lenguajes propios del disefio paraanalizar el medio social a que se dirige el producto creado

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1S|STEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

4.2. Criterios de acceso y admision.

Anua mente la Universidad Complutense de Madrid publicarala convocatoria del proceso de admision
alos estudios de Méster, donde se especificara el nimero de plazas ofertadas, asi como los plazosy
procedimientos para la presentacion de solicitudes, y 1a documentacién que haya de acompariar alas
mismas.

Es competenciadel Rector dela UCM, o del Vicerrector en quien delegue, la convocatoriay resolucion
del proceso de admision alos estudios de Master en esta Universidad.

Preinscripcion:

L os estudiantes formalizaran |a preinscripcion en el model o normalizado que al efecto establezca la
Universidad Complutense de Madrid, donde, por orden de preferencia, podran solicitar su admision a
un maximo de seis ensefianzas de Méster. Los estudiantes sdlo podréan presentar una Unica solicitud de
preinscripcion; la presentacion de dos 0 mas solicitudes conllevarala nulidad de todas €llas.

Reserva de plazas:

El Méster prevé reservar un cupo de preadmisiones:

La plazas objeto de reserva para estos estudiantes que queden sin cubrir seran acumuladas alas
ofertadas por la Universidad por €l régimen general, en cada una de las convocatorias. La ordenacion y
adjudicacion de las plazas reservadas se realizara atendiendo a los criterios de valoracién que sean de
aplicacion a cada Méster.

Plazas reservadas a estudiantes extranjeros:

Sereservardun 5 por 100 de las plazas disponibles paralos estudiantes de otros paises que les permita
solicitar una beca en su pais para cursar e mismo.

Plazas reservadas a estudiantes con discapacidad:

Sereservaraun 5 por 100 de las plazas disponibles para | os estudiantes que tengan reconocido un grado
de minusvaliaigual o superior al 33 por 100, o padezcan menoscabo total del habla o pérdida total

de audicion, asi como para aquellos estudiantes con necesidades educativas especi ales permanentes
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asociadas alas condiciones personal es de discapacidad, que durante su escolarizacion anterior hayan
precisado recursos extraordinarios.

Plazas reservadas a deportistas:

Sereservara un 3 por 100 de las plazas disponibles para los estudiantes que, reuniendo |os requisitos
académicos correspondientes, el Consegjo Superior de Deportes califique y publique como deportistas
de alto nivel antes del 15 dejunio del afio en curso, o que cumplan las condiciones que establezca el
Consgo de Universidades.

Resolucion de la convocatoriay de las reclamaciones:

Por resolucion del Rector o del Vicerrector en quien delegue, la Universidad publicaralarelacion dela
adjudicacion de las plazas of ertadas para sus estudios de master en laforma prevista en la convocatoria.
Los interesados podran reclamar ante el Rector en los tres dias siguientes a la publicacién oficial de
larelacion de adjudicacion de plazas. L as reclamaciones seran presentadas ante el Vicerrectorado
competente, € cual, tras la comprobacién de las alegaciones ef ectuadas por € interesado, procedera a
elevar la correspondiente propuesta de resolucion de reclamacion.

Adjudicacién de plazas 'y criterios de valoracion:

Prioridades para la adjudicacion:

Seglin constaen e BOUC n° 2 de ANO VI 2 de marzo de 2009, el plan de estudios de | as ensefianzas de
master de la Universidad Complutense de Madrid podra exigir satisfacer unos determinados requisitos
previos de titulacién y formacion y/o la superacion de una prueba de acceso para el ingreso alos
mismos.

Asimismo, laadmisién a las ensefianzas del Master Oficial en Disefio -de- Produete- contemplalavia
prioritaria paralos graduadosy licenciados en Disefio 0 en Bellas Artesyy, tras ellos, alos provenientes
de grados afines como Arguitectura e Ingenierias.

Los requisitos de acceso:

Son coherentes con |o establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007:

- Para acceder alas ensefianzas oficiales de master sera necesario estar en posesion de un titulo
universitario oficial espafiol u otro expedido por unainstitucién de educacién superior del Espacio
Europeo de Educacion superior que facultan en el pais expedidor.

- Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo
de Educacion Superior sin necesidad de la homologacién de sus titul os, previa comprobacion por
la Universidad de que aquéllos acreditan un nivel de formacion equivalente alos correspondientes
titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo parael acceso a
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ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implicard, en ninglin caso, la homologacion del titulo
previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las
ensefianzas de Master.

Criterios de val oracion parala adjudicacion de plazas y justificacion de los méritos:

L os requisitos de admision son coherentes con |o establecido en €l articulo 17 del Real Decreto
1393/2007.

Para ser admitido, junto con €l impreso de inscripcion e alumno debera presentar la siguiente
documentacion segun sus estudios previos.

a) Estudiante con titulacion espariola:

- Fotocopia del DNI o Pasaporte.

- Curriculum (descargar) en €l que se detalle la formacién académicay profesional del estudiante.

- Certificacion académica personal (original mas fotocopia) expedida por |a Secretariadel Centro,
acreditativa de |os estudios realizados en la Universidad de origen. Esta certificacion no serd necesaria si
los estudios han sido realizados en la Universidad Complutense.

- Titulo universitario (original mas fotocopia) por €l que acceden o resguardo de haberlo solicitado. No
serdnecesario si latitulacion ha sido obtenida en la Universidad Complutense.

- Documentacién acreditativa especifica exigida por el érgano responsable del Programa de Posgrado en
sus criterios de admision.

- Dossier con imagenes de trabajos realizados (10 paginas en formato A4) Se valorara positivamente en
un primer nivel, los estudiantes procedentes de | os estudios de grado en disefio y grado en Bellas Artes.
También se tendran en cuenta los estudiantes que provengan de los grados de arquitectura en ingenierias
(Los estudiantes admitidos deberan presentar |os certificados originaes que les seran devueltos unavez
formalizada la matricula).

Se valorara positivamente en un primer nivel, los estudiantes procedentes de |os estudios de grado en
disefio y grado en Bellas Artes. También se tendran en cuenta los estudiantes que provengan de los
grados de arquitectura en ingenierias

b) Estudiante con titulo universitario extranjero:
- Fotocopiadel DNI, Pasaporte o NIE.
- Curriculum (descargar) en el que se detalle laformacion académicay profesional del estudiante.
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- Homologacién del Titulo (original mas fotocopia); en caso de no tenerla, deberd acompafiarse la
autorizacion del acceso emitida por la Comision de Convalidaciones 0 s estuviera en tramite, resguardo
de haberla solicitado. (Negociado de Convalidaciones, Edificio de Alumnos. Avda. Complutense s/

n. 29040 Madrid. Tfno.: 91 394 12 88. e-mail: convalid@rect.ucm.es). Este resguardo solo esvaido
parala entrega de documentacién de la solicitud, siendo necesario aportar la resolucion favorable de
autorizacion unavez obtenida.

- Certificacion académica (original més fotocopia) de |os estudios realizados para la obtencion del
Titulo, en la que consten entre otros extremos, la duracion oficial en afios académicos, el plan de
estudios seguido, las asignaturas cursadas y la carga horaria de cada una de €llas.

- Documentacién acreditativa especifica exigida por el 6rgano responsable del Programa de Postgrado en
sus criterios de admision:

- Dossier con imagenes de trabajos realizados (10 paginas en formato A4).

- Acreditacion de lalengua espafiola para entender y comprender |a exposicién de los conceptos tratados
en las diferentes asignaturas de las que se compone el master y ha de acreditarse de acuerdo al Nivel B2
del Marco Comun Europeo de Referencia.

http://cvc.cervantes.es/ensenanzalbiblioteca_ele/marco/cap 03.htm

L os estudiantes admitidos deberan presentar |os certificados originales que les serén devueltos una vez
formalizadala matricula.

- Acreditacion de lalengua espafiola para entender y comprender |a exposicién de los conceptos tratados
en las diferentes asignaturas de las que se compone el master y ha de acreditarse de acuerdo a Nivel

B2 del Marco Comun Europeo de Referencia. http://cvc.cervantes.es/ensenanzal/biblioteca ele/marco/
cap_03.htm

¢) Adjudicacion de plazas:

Se realizara mediante un procedimiento conforme a criterios de mérito, igualdad y capacidad.

L os criterios de valoracién sumardn como maximo un total de 100 puntos, siendo éstos |os siguientes
junto con sus puntuaciones.

- Expediente académico en latitulacién de acceso, hasta un méximo de 60 puntos.

- Curriculum vitae, hasta un maximo de 15 puntos.

- Adecuacion del perfil del candidato alos objetivos del programa, hasta un maximo de 15 puntos.

- Otros meéritos aportados por e candidato, hasta un maximo de 10 puntos.
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Laresolucién del proceso de admision correspondera al Rector, o Vicerrector en quien delegue, y

se efectuara de acuerdo con lo que resulte de la aplicacion de las reglas, prioridadesy criterios de
valoracién establecidos en la presente normativa.

En cada Centro se procedera a estudio de | as posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios
alternativos, en el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad,
y seincluirian los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados.

El nimero minimo de créditos ECTS de matricula por € estudiante y periodo lectivo es de 30.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Sistemas de apoyo y orientacion de |os estudiantes una vez matricul ados.

L as acciones creadas como apoyo Y orientacién a los estudiantes, una vez matriculados, se concretaran
en |os siguientes aspectos.

- Correo de Bienvenida desde la Coordinacion de Master concretando lafechade inicio del cursoy del
acto de inauguracion del Master.

- Seredlizard un acto inaugural del Méster, que consistira en una reunién de bienvenida para los alumnos
de nuevo ingreso con todo el profesorado. Tras la exposicion de las lineas generales del Méster, se
presenta a los estudiantes e Seminario de Coordinacion del Campus Virtual, la herramienta de base

gue servira para consultar cualquier duda o cuestion con la direccidn, asi como para conocer todala
actividad (jornadas, proyectos expositivos, conferencias, seminarios, etc.) que se desarrolle através de la
coordinacion y/o a propuesta de cada asignatura, pero que resulte de interés para el resto de las materias.

- En este acto inaugural se presentara atodos los profesoresy al equipo coordinador, asi como ala
persona encargada de las tareas de administracion en Méaster. La facultad tiene un espacio donde se
sitiala Oficina de Posgrado de la Facultad, que se ofrece a estudiante como lugar de referenciay
contacto con la coordinacion. En este acto se hace entrega al estudiante de lainformacién necesaria para
orientarse dentro del Master: asignaturas que o componen con sus profesores encargados, horarios,
aulas y secuenciacion temporal.

- Se organizaran charlas de orientacion e informacion sobre el campus virtual delaUCM con €l fin de
gue puedan acceder sin dificultad alas herramientas de las asignaturas virtualizadas y a seminario de
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coordinacion del Master Universitario de Disefio. La direccion de correo electronico de dicho Master es
mad@art.ucm.es.

El estudiante podra disponer del acceso atutorias individualizadas con el profesor paralaresolucion de
aquellas dudas que surjan de la docencia de la asignatura.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

Adjuntar Titulo Propio

er anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

La Universidad Complutense tiene publicado el Reglamento de Reconocimiento y Transferenciade
créditos en Grados y Mésteres en la siguiente direccion web:

http://www.ucm.es/normativa

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

|5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

| 52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases magistrales, teorico précticasy tutorias.

Desarrollo de précticas en talleres y laboratorios.

Actividad autébnoma del estudiante.

L as précticas externas son de carécter obligatorio (6 créditos ECTS) y tienen como objetivo formativo que los alumnos completen la
formacién académica adquirida en la titulacion mediante tratamiento y/o aplicacion de los diferentes ambitos del disefio en empresas e
instituciones.

El Trabajo Fin de Master respondera a una actividad de tutela por parte del cuadro docente del méster y larealizacién por parte de los
estudiantes de blisqueda de informacidn, sistematizacion y redaccion de resultados bajo una presentacién propia de un proyecto profesional
0 ensayo especializado.

5.3 METODOLOGIASDOCENTES

L os contenidos teoricos se impartiréan mediante lecciones magistrales.

L as précticas completan laformacion del estudiante através del seguimiento en el aulay en €l taller.

Tutorias especificas. para apoyar activamente las actividades formativas de los estudiantes y procurarles asesoria personalizada con €l fin dg
acanzar las competencias establecidas.
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L as précticas en empresas publicas o privadas seran tuteladas por un profesor tutor interno, y un tutor externo vinculado ala empresa donde
se desarrollen las précticas. se llevaran a cabo las reuniones necesarias que faciliten la coordinacion entre los tutores de | os estudiantes en
précticasy la empresa.

El Trabajo Final de Master es requisito indispensable parala obtencion del Titulo Oficial de Master Universitario en Disefio, su desarrollo
sera tedrico/préctico, dentro del campo del disefio en sentido general y versard sobre una o varias de las materias correspondientes alas
distintas orientaciones que puedan configurarse en él. Su funcion es la de fomentar laindependencia e iniciativa de los estudiantes afin
de que sean capaces de enfrentarse a las situaciones reales que van a encontrar en su gjercicio profesional. Por ello, |os proyectos seran
preferentemente de tipo tedrico/préactico y/o aplicado, aungue no se descarta la realizacion de proyectos que conlleven el aprendizaje y

desarrollo de algin tipo de técnica especifica de investigacion o de &mbito concreto del mundo profesional que desarrollen o contengan
conocimientos obtenidos durante el Master.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Trabajo tutelado en € aula (conenido tedrico): hasta 3 puntos.

Exposicion de trabajos, proyectos realizados autbnomamente o en grupo (desarrollo de préacticas), hasta 7 puntos.

Participacién activa en el proceso de ensefianzay aprendizaje (actividad autonomadel estudiante), hasta 2 puntos.

Lacalificacion global de los tres sistemas de evaluacion no podra superar, en ningun caso, €l valor de 10, es decir, la calificacion fina
numérica oscilardde 0 a 10.

(1) Précticas en empresa. Trabajo desarrollado en laempresa: hasta 8 puntos.

(I1) Précticas en empresa. Participacion activa en €l proceso de ensefianzay aprendizaje: hasta 3 puntos.

(1) Précticas en empresa. Lacalificacion global de los dos sistemas de eval uacion no podran superar, en ningun caso, €l valor de 10, es
decir, lacalificacion final numéricaoscilarade 0 a 10.

Proyectos Fin de Master serén evaluados por sus respectivos tutores que decidiran la oportunidad o no de que sean defendidos ante tribunal.
Cada director de trabajo emitird un informe razonado y por escrito donde conste su aval, que se adjuntara a dicho trabajo cuando éste se
remita ala comision juzgadora encargada de su evaluacion. La comision constard de 3 profesorestitularesy 3 suplentes, que formaran
parte del profesorado del master, y calificaran laexcelenciadel trabajo de 5 a 10. El Trabajo Fin de Méster serarealizado por el estudiante
bajo latutela de uno o varios profesores, aunque €l proyecto podra ser conocido por todos los profesores del master que colaboren desde
asignaturas en su tutela al buen desarrollo del mismo, o aquellos otros que asi |0 estimen oportuno.

5.5 NIVEL 1: Metodologiay Tecnologia del Disefio

5.5.1 Datos Bésicos del M édulo

NIVEL 2: Metodologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSMATERIA

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Losresultados del aprendizaje que el estudiante obtiene al cursar esta materia le capacitan para
desarrollar proyectos de disefio, individuales o en equipo, en los que pueda manifestar sus conocimientog
para aportar estrategias de metodol ogia proyectual e investigacion, ademés de la gestion en el disefio de
proyectos, utilizando para ello herramientas de andlisis y sintesis que sirvan para rentabilizar el uso de
recursosy la difusion de resultados, y que estén dentro del marco legal y sus normativas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos:

- Andlisisy diferencias entre los model os que explican los procesos metodol 6gicos del disefio y su
gestion.

- Planificacion, seguimiento, control y comunicacion del disefio.

- Estudio de diferentes métodos y procesos en la elaboracion del disefio.

- Estrategias para posibilitar lainnovacién, la adaptacion a nuevos dmbitos, y a nuevosrituales en
una sociedad en constante evolucién; asi como parallegar auna optimizacion estructural, formal y
constructiva de un producto.

- Estudio sobre las relaciones y variables en los distintos niveles de configuracion, teniendo en cuenta lop
argumentos conceptual es, necesidades contractual es, necesidades medi oambiental es, necesidades de uso
y elementos de construccion.

- Comunicacion documental del proyecto.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG?2 - Elaborar adecuadamente y con originalidad escritos argumentados y motivadores que integren conocimientos del ambito del disefio
aborden la complejidad de formular juicios de valor.

CG3 - Comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan, tanto a un publico experimentado en disefio
como aquel otro no informado, presentando publicamente ideas, procedimientos o informes de investigacion de maneraclaray sin
ambiguiedades

CGS5 - Utilizar capacidades de ensefianzay aprendizaje especificas del ambito del disefio que les permitan profundizar en el trabajo
auténomo.

CG6 - Integrarse como disefiadores en grupos multidisciplinares, con las capacidades de colaboracién con profesional es de otros ambitos, yf
deintercambio y colaboracion entre distintos grupos de trabajo para rentabilizar €l uso de recursosy ladifusién de resultados.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad parala busqueda de informacion, su andlisis, interpretacion, sintesis y transmision
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CT3 - Capacidad para desarrollar aprendizajes y trabajos de manera autbnoma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Redlizar proyectos, individuales o en colaboracidn, con equipos multidisciplinares de disefio

CE4 - Elaborar estrategias metodol 6gicas que aborden diferentes procesos de investigacion en el campo del disefio

CES5 - Enmarcar los procesos de disefio aplicando €l conocimiento de las metodol ogias de investigacion, documentacion y de archivo

pertinentes en el desarrollo de un proyecto

CE?7 - Utilizar e marco legal, y sus normativas, en el que se desenvuelve la creacién del disefio

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales, teorico précticas y tutoriag.18 100

Desarrollo de précticas en talleresy 42 85

laboratorios.

Actividad auténoma del estudiante. 12 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L os contenidos tedricos se impartiran mediante lecciones magistrales.

L as précticas completan laformacion del estudiante através del seguimiento en €l aulay en €l taller.

Tutorias especificas: paraapoyar activamente las actividades formativas de los estudiantes y procurarles asesoria personalizada con €l fin d

alcanzar las competencias establecidas.

7

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajo tutelado en el aula (conenido tedrico)
hasta 3 puntos.

0.0

30

Exposicion de trabajos, proyectos realizados
auténomamente o en grupo (desarrollo de
précticas), hasta 7 puntos.

0.0

7.0

Participacion activaen el proceso de
ensefianzay aprendizaje (actividad auténoma
del estudiante), hasta 2 puntos.

0.0

2.0

Lacalificacion global delostres sistemas de
evaluacion no podra superar, en ningln caso,
el valor de 10, es decir, la calificacion final
numérica oscilarade 0 a 10.

0.0

10.0

NIVEL 2: Tecnologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSMATERIA

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

14/ 110

csv: 48436412936919761383209



I dentificador : 681200069

GOBIERMO MIMISTERIO
DE ESPAMNA DE EDUCACION

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados del aprendizaje que el estudiante obtiene al cursar esta materia le capacitan para emplear adecuadamente elementos configuradores y estructurales en la elaboracién
de proyectos de disefio, empleando técnicas de elaboracion gréficas y volumétricas, y alavez, lenguajes propios del ambito del disefio como instrumento de andlisis del medio
social a que sedirige el producto creado.

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos:

- Procesos de conformacién, equipos de unién de los materiales que intervienen en el proceso de disefio.
- Principios ergonémicos y del comportamiento de los materiales y formas ante distintos tipos de
esfuerzos.

- Sistemas de impresion industrial. Estado actual de |as tecnologias de las artes gréficas.

- Métodos y técnicas de composicion tipogréfica, edicion, preimpresion, preparacion de artesfinalesy
sistemas de control de calidad de |os proyectos impresos.

- Métodos de creacion de imagen digital mediante sistemas generativos independientes.

- Sistemas de programaci én generativos y herramientas de modelado y animacion virtuales.

- Tecnologias de proyeccion y sensores de entornos interactivos. Aplicaciones en los entornos
expositivos, instalaciones y desarrollos de realidad virtual.

- Métodos de transformacion del espacio. Aportacion de las nuevas tecnol ogias.

- Técnicas de la edicién gréfica. Productos impresos. Productos visuales de carécter electronico.

- Profundizacion y estudio sobre las técnicas de creacion propias del Disefio Gréfico.

- Tipografia, maguetacion tradicional y moderna. Maguetacién complejay edicion de imagenes parala
comunicacion visual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG6 - Integrarse como disefiadores en grupos multidisciplinares, con las capacidades de colaboracidn con profesional es de otros ambitos, yf
deintercambio y colaboracion entre distintos grupos de trabajo para rentabilizar €l uso de recursosy ladifusién de resultados.

CG2 - Elaborar adecuadamente y con originalidad escritos argumentados y motivadores que integren conocimientos del ambito del disefio
aborden la complejidad de formular juicios de valor.

CG3 - Comunicar sus conclusiones, y |os conocimientosy razones Ultimas que | as sustentan, tanto a un publico experimentado en disefio
como aquel otro no informado, presentando publicamente ideas, procedimientos o informes de investigacion de maneraclaray sin
ambiguiedades

CGS5 - Utilizar capacidades de ensefianzay aprendizaje especificas del ambito del disefio que les permitan profundizar en €l trabajo
auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad paralaresolucion de problemas de manera creativa, funcional einnovadora

CT3 - Capacidad paradesarrollar aprendizajes y trabajos de manera auténoma

CT4 - Capacidad paratrabajar en equipo y adaptarse a situaciones nuevas
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Realizar proyectos, individuales o en colaboracidn, con equipos multidisciplinares de disefio

CE3 - Emplear técnicas de documentacion gréficay tridimensional en un proyecto de disefio

CES6 - Saber analizar los elementos configuradores y estructurales de los objetos y de | as realidades susceptibles de ser disefiadas, aplicandd
capacidad critica, expositivay comunicativa de los conceptos del disefio actual

CE9 - Utilizar lenguajes propios del disefio paraanalizar el medio social a que se dirige el producto creado
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales, teorico préacticasy tutoriag. 18 100

Desarrollo de précticas en talleresy 42 85

|aboratorios.

Actividad autonoma del estudiante. 12 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L os contenidos tedricos se impartirdn mediante lecciones magistrales.

Las préacticas completan laformacion del estudiante através del seguimiento en el aulay en el taller.

Tutorias especificas: para apoyar activamente |as actividades formativas de los estudiantes y procurarles asesoria personalizada con €l find
alcanzar las competencias establecidas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajo tutelado en el aula (conenido tedrico){ 0.0 30

hasta 3 puntos.

Exposicion de trabajos, proyectos realizados (0.0 7.0

auténomamente o en grupo (desarrollo de
précticas), hasta 7 puntos.

Participacion activa en el proceso de 0.0 20
ensefianza y aprendizaje (actividad autonoma
del estudiante), hasta 2 puntos.

Lacalificacion global de lostres sistemas de | 0.0 10.0
evaluacion no podra superar, en ningln caso,
el valor de 10, es decir, la calificacion fina
numeérica oscilard de 0 a 10.

5.5 NIVEL 1: Aplicado

5.5.1 Datos Basicos del Médulo
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NIVEL 2: Imagen eidentidad visual

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSMATERIA

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L os resultados del aprendizaje que € estudiante obtiene al cursar esta materia le capacitan para generar
diferentes lineas de pensamiento dentro del &rea del disefio gréfico en general, utilizar lainterrelacion de
herramientas como el dibujo, lafotografia, €l entorno urbano y laintervencion social para dar soluciones
a propuestas concretas, como son aquellos aspectos rel acionados con laidentidad visual, la visualizacion
de datosy lafotografia de producto, empleando, para ello, documentacion y metodol ogias de indagaci o]
oportunas en el desarrollo del proyecto.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos:

- Estudio del disefio de Identidad Visual. Logotipos, marcas, sistemas de identificacion.

- Capacitacion profesional sobre |os aspectos conceptualesy creativos propios de un proyecto de disefio
de packaging. Normativa de etiquetado. Materiales. Técnicas de manipulado y embalgjes. Andlisis de
codigos formalesy gréficos de los productos.

- Capacitacion profesional en los aspectos conceptualesy creativos de |os elementos que ha de tener un
proyecto de disefio grafico editorial: libros, publicaciones de caracter periddico.

- Disefio de sistemas de sefializacion interior y exterior. Disefio de planos de situacion y recorridos.
Disefio de pictogramas. Disefio de diagramas y realizacion de planos de montaje de objetos.
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- Capacitacion profesional sobre e manejo de camaras profesionales.

- Desarrollo de procedimientos y técnicas fotografia de objetos: producto y concepto.

- Sistemasy técnicas de procesado, amacenamiento y gestion de imagenes. Estudio sobre las técnicas
especificas de retoque pararealizar fotografias publicitarias y editoriales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Aplicar aentornos nuevos o poco conocidos, dentro de contextos multidisciplinares, los conceptos, principios, teorias 0 modelos
relacionados con el @mbito del dise

CG2 - Elaborar adecuadamente y con originalidad escritos argumentados y motivadores que integren conocimientos del ambito del disefio
aborden la complejidad de formular juicios de valor.

CG3 - Comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan, tanto a un publico experimentado en disefio
como aquel otro no informado, presentando publicamente ideas, procedimientos o informes de investigacion de maneraclaray sin
ambiguedades

CG4 - Emitir juicios especificos sobre aspectos concretos del disefio en funcidn de criterios, de normas externas o de reflexiones personal e

CGS5 - Utilizar capacidades de ensefianza'y aprendizaje especificas del ambito del disefio que les permitan profundizar en el trabajo
auténomo.

CG6 - Integrarse como disefiadores en grupos multidisciplinares, con las capacidades de colaboracion con profesionales de otros dambitos,
deintercambio y colaboracion entre distintos grupos de trabajo para rentabilizar el uso de recursosy la difusion de resultados.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad parala busqueda de informacion, su andlisis, interpretacion, sintesisy transmision

CT2 - Capacidad paralaresolucion de problemas de manera creativa, funcional einnovadora

CT3 - Capacidad paradesarrollar aprendizajes y trabajos de manera auténoma

CT4 - Capacidad paratrabajar en equipo y adaptarse a situaciones nuevas

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Aprender a gestionar |ineas de pensamiento, de discurso y practica dentro del ambito del disefio, utilizando paraello lainterrelacion
de herramientas como son: € Dibujo, la Fotografia, €l Video, los Entornos Multimediay Digital, € Entorno Urbano y laintervencion socig
para dar solucién a propuestas concretas de disefio

CE2 - Realizar proyectos, individuales o en colaboracidn, con equipos multidisciplinares de disefio

CE3 - Emplear técnicas de documentacion gréficay tridimensional en un proyecto de disefio

CE4 - Elaborar estrategias metodol 6gicas que aborden diferentes procesos de investigacion en el campo del disefio

CE5 - Enmarcar |os procesos de disefio aplicando el conocimiento de las metodol ogias de investigacion, documentacion y de archivo
pertinentes en el desarrollo de un proyecto

CES6 - Saber analizar |os elementos configuradores y estructurales de los objetos y de las realidades susceptibles de ser disefiadas, aplicandd
capacidad critica, expositivay comunicativa de los conceptos del disefio actual

CET7 - Utilizar el marco legal, y sus normativas, en €l que se desenvuelve la creacion del disefio

CE8 - Emplear herramientas informéticas dentro de | as vias de incorporacion de laimagen fotogréficay audiovisual en los procesos de
disefio

CE9 - Utilizar lenguajes propios del disefio paraanalizar €l medio social a que se dirige €l producto creado

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales, teorico précticas y tutoriag.54 100
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Desarrollo de précticas en talleresy 126 85
|aboratorios.
Actividad auténoma del estudiante. 36 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L os contenidos tedricos se impartiran mediante lecciones magistrales.

L as précticas completan laformacion del estudiante através del seguimiento en €l aulay en €l taller.

Tutorias especificas: paraapoyar activamente las actividades formativas de los estudiantes y procurarles asesoria personalizada con €l fin d

alcanzar las competencias establecidas.

7

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajo tutelado en el aula (conenido tedrico)
hasta 3 puntos.

0.0

30

Lacalificacion global de los tres sistemas de
evaluacion no podra superar, en ninglin caso,
el valor de 10, es decir, la calificacion final
numeérica oscilard de 0 a 10.

0.0

7.0

Participacion activaen el proceso de
ensefianzay aprendizaje (actividad auténoma
del estudiante), hasta 2 puntos.

0.0

2.0

Lacalificacion global delostres sistemas de
evaluacion no podra superar, en ningln caso,
el valor de 10, es decir, la calificacion final
numérica oscilarade 0 a 10.

0.0

10.0

NIVEL 2: Produccién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSMATERIA

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Losresultados del aprendizaje que el estudiante obtiene al cursar esta materia le capacitan paratrabajar
en equipo, realizando proyectos multidisciplinares y empleando técnicas de documentacion, y parala
realizacion de un proyecto de disefio que pueda estar enmarcado dentro de la produccion de espacios y
la produccién audiovisual, conociendo de este modo |os el ementos configuradores y estructurales de las
realidades susceptibles de ser disefiadas, aplicando su capacidad critica, expositivay comunicativa.

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos:

- Capacitacion profesional sobre la manipulacion e integracion de espacios utilizando elementos
arquitectonicos y tecnologias delaluz.

- Capacitacion profesional para desarrollar proyectos de disefio de espacios efimeros.

- Planificacion del proceso de produccién de un producto

- Capacitacion profesional sobre € manejo de camaras profesionales

- Sistemas y técnicas de procesado, almacenamiento y gestion de imégenes

- Desarrollo de procedimientos y técnicas de animacién de 2D y animacion en 3D.

- Desarrollo integral de obras audiovisuales en el campo del disefio paralos nuevos medios ( motion
design).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Aplicar a entornos nuevos o poco conocidos, dentro de contextos multidisciplinares, los conceptos, principios, teorias 0 modelos
relacionados con e dmbito del dise

CG?2 - Elaborar adecuadamente y con originalidad escritos argumentados y motivadores que integren conocimientos del ambito del disefio
aborden la complejidad de formular juicios de valor.

CG3 - Comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan, tanto a un publico experimentado en disefio
como aquel otro no informado, presentando publicamente ideas, procedimientos o informes de investigacion de maneraclaray sin
ambiguiedades

CG4 - Emitir juicios especificos sobre aspectos concretos del disefio en funcion de criterios, de normas externas o de reflexiones personal e

CGS5 - Utilizar capacidades de ensefianzay aprendizaje especificas del ambito del disefio que les permitan profundizar en €l trabajo
auténomo.

CG6 - Integrarse como disefiadores en grupos multidisciplinares, con las capacidades de colaboracidn con profesional es de otros ambitos, yf
deintercambio y colaboracion entre distintos grupos de trabajo para rentabilizar €l uso de recursosy ladifusion de resultados.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad paralablsqueda de informacién, su andlisis, interpretacion, sintesis y transmision

CT2 - Capacidad paralaresolucion de problemas de manera creativa, funcional e innovadora

CT3 - Capacidad para desarrollar aprendizajes y trabajos de manera autbnoma

CT4 - Capacidad paratrabajar en equipo y adaptarse a situaciones nuevas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE1 - Aprender agestionar lineas de pensamiento, de discurso y préctica dentro del &mbito del disefio, utilizando para ello lainterrelacion
de herramientas como son: el Dibujo, la Fotografia, € Video, los Entornos Multimediay Digital, el Entorno Urbano y laintervencién socig
paradar solucion a propuestas concretas de disefio

CE2 - Realizar proyectos, individuales o en colaboracidn, con equipos multidisciplinares de disefio

CE3 - Emplear técnicas de documentacion gréficay tridimensional en un proyecto de disefio

CE4 - Elaborar estrategias metodol 6gicas que aborden diferentes procesos de investigacion en el campo del disefio

CES5 - Enmarcar los procesos de disefio aplicando el conocimiento de las metodol ogias de investigacion, documentacion y de archivo
pertinentes en el desarrollo de un proyecto

CES6 - Saber analizar |os elementos configuradores y estructurales de los objetos y de las realidades susceptibles de ser disefiadas, aplicandd
capacidad critica, expositivay comunicativa de los conceptos del disefio actual

CE7 - Utilizar el marco legal, y sus normativas, en e que se desenvuelve la creacion del disefio

CE8 - Emplear herramientas informéticas dentro de | as vias de incorporacion de laimagen fotogréficay audiovisual en los procesos de
disefio

CE9 - Utilizar lenguajes propios del disefio para analizar el medio social a que se dirige €l producto creado

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales, teorico précticas y tutoriag.36 100

Desarrollo de précticas en talleresy 84 85

|aboratorios.

Actividad auténoma del estudiante. 24 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L os contenidos tedricos se impartirdn mediante lecciones magistrales.

L as précticas completan laformacion del estudiante através del seguimiento en €l aulay en €l taller.

Tutorias especificas: para apoyar activamente |as actividades formativas de los estudiantes y procurarles asesoria personalizada con €l find
alcanzar las competencias establecidas.

17

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajo tutelado en el aula (conenido tedrico)] 0.0 30

hasta 3 puntos.

Exposicion de trabajos, proyectos realizados (0.0 7.0

auténomamente o en grupo (desarrollo de
précticas), hasta 7 puntos.

Participacion activaen el proceso de 0.0 20
ensefianzay aprendizaje (actividad auténoma
del estudiante), hasta 2 puntos.

Lacalificacion global de lostres sistemasde | 0.0 10.0
evaluacion no podra superar, en ningln caso,
el valor de 10, es decir, la calificacion final
numérica oscilarade 0 a 10.

5.5 NIVEL 1: Précticas en empresas

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Practicas en empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER PRACTICAS EXTERNAS

ECTSMATERIA 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados del aprendizaje que el estudiante obtiene a cursar esta materia le capacitan para contribuir alarealizacion de proyectos dentro de equipos multidisciplinares de
disefio, enmarcando sus procesos y aplicando las metodol ogias de trabajo més eficientes, especialmente las que tienen que ver con el disefio y desarrollo de productos.

55.1.3 CONTENIDOS

L os contenidos de las précticas externas seran establecidos por |a Facultad de Bellas artes de laUCM,
los mismos seran publicos y estarén expresados en la guia docente del Titulo del Méaster. Parala
realizacion de dichas préacticas se contara con convenios oficiales firmados con distintas empresas e
instituciones através de la Facultad y del Centro de Orientacion e Informacion de Empleo (COIE).

No obstante |os contenidos giraran sobre la ampliacion de conceptos, procesos y técnicas del disefio en
general, mediante su aplicacion en proyectos. Especialmente aquellas aplicaciones metodol 6gicas que
tienen que ver con el disefio en los procesos y desarrollo de productos, en su gestion, y en lo referente a
su sostenibilidad. Aplicaciones de @mbito tecnol 6gico como las técnicas digitales de produccion gréfica,
de animacién y disefio parala produccion audiovisual, de los objetos y de espacios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Aplicar a entornos nuevos o poco conocidos, dentro de contextos multidisciplinares, 10s conceptos, principios, teorias 0 modelos
relacionados con el @mbito del dise

CG3 - Comunicar sus conclusiones, y los conocimientos 'y razones Ultimas que |as sustentan, tanto a un publico experimentado en disefio
como aquel otro no informado, presentando publicamente ideas, procedimientos o informes de investigacion de maneraclaray sin
ambiguiedades

CG4 - Emitir juicios especificos sobre aspectos concretos del disefio en funcion de criterios, de normas externas o de reflexiones personal e

CG6 - Integrarse como disefiadores en grupos multidisciplinares, con las capacidades de colaboracidn con profesional es de otros ambitos, yf
deintercambio y colaboracion entre distintos grupos de trabajo para rentabilizar €l uso de recursosy ladifusién de resultados.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad paralaresolucion de problemas de manera creativa, funcional einnovadora
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CT3 - Capacidad para desarrollar aprendizajes y trabajos de manera autbnoma

CT4 - Capacidad paratrabajar en equipo y adaptarse a situaciones nuevas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Redlizar proyectos, individuales o en colaboracién, con equipos multidisciplinares de disefio

CE3 - Emplear técnicas de documentacion gréficay tridimensional en un proyecto de disefio

CE4 - Elaborar estrategias metodol dgicas que aborden diferentes procesos de investigacion en € campo del disefio

CE5 - Enmarcar |os procesos de disefio aplicando el conocimiento de las metodol ogias de investigacion, documentacion y de archivo
pertinentes en el desarrollo de un proyecto

CES6 - Saber analizar los elementos configuradores y estructurales de los objetos y de | as realidades susceptibles de ser disefiadas, aplicandd
capacidad critica, expositivay comunicativa de los conceptos del disefio actual

CE7 - Utilizar el marco legal, y sus normativas, en € que se desenvuelve la creacion del disefio

CES8 - Emplear herramientas informéticas dentro de las vias de incorporacion de laimagen fotogréficay audiovisual en los procesos de
disefio

CE9 - Utilizar lenguajes propios del disefio para analizar el medio social a que se dirige el producto creado

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

L as précticas externas son de caracter 60 100
obligatorio (6 créditos ECTS) y tienen

como objetivo formativo que los alumnos
completen la formacion académica adquirida
en latitulacion mediante tratamiento y/o
aplicacion de los diferentes ambitos del disef
en empresas e instituciones. T

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L as précticas en empresas publicas o privadas seran tuteladas por un profesor tutor interno, y un tutor externo vinculado ala empresa dond
se desarrollen las précticas. se llevaran a cabo las reuniones necesarias que faciliten la coordinacién entre |os tutores de | os estudiantes en
précticasy laempresa.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
(1) Précticas en empresa. Trabajo desarrolladg 0.0 8.0

en laempresa: hasta 8 puntos.

(I Précticas en empresa. Participacion activa 0.0 30

en el proceso de ensefianzay aprendizaje:

hasta 3 puntos.

(1) Précticas en empresa. La calificacion 0.0 10.0

globa delos dos sistemas de evaluacion no
podran superar, en ningun caso, €l valor de 10
es decir, lacalificacion final numérica oscilara
de0alo.

5.5 NIVEL 1: Trabajo Fin de Master

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER TRABAJO FIN DE MASTER

ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
TRABAJO FIN DE GRADO/ MASTER 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados del aprendizaje que el estudiante obtiene al cursar esta materia le capacitan para

realizar proyectos de disefio de maneraindividual o en colaboracion, enmarcando procesos de disefio

y empleando |as metodol ogias pertinentes para su €jecucion. También contribuye a elaborar escritos
argumentados que integren conocimientos y aborden la complejidad de formular juicios, junto con €
saber comunicar razones, conocimientosy, en definitiva, conclusiones tanto a un publico experimentadg
en disefio como a no informado.

55.1.3 CONTENIDOS
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El Trabajo fin de Méster es unalabor persona del alumno donde éste aplicay desarrollalos
conocimientos adquiridos durante el mismo, brindando en su realizacién una oportunidad parala
sintesis del aprendizaje obtenido através de su creatividad fundamentada en su formacion académica
einvestigadora. Este trabajo podra realizarse con los contenidos teméticos elegidos por el alumno

0 sugeridos por €l tutor y, realizarse como un proyecto profesional o trabajo deiniciacién ala
investigacion. Sera dirigido por un profesor doctor.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Elaborar adecuadamente y con originalidad escritos argumentados y motivadores que integren conocimientos del ambito del disefio
aborden la complejidad de formular juicios de valor.

CG3 - Comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan, tanto a un publico experimentado en disefio
como aguel otro no informado, presentando publicamente ideas, procedimientos o informes de investigacion de maneraclaray sin
ambiguedades

CGS5 - Utilizar capacidades de ensefianza'y aprendizaje especificas del ambito del disefio que les permitan profundizar en €l trabajo
auténomo.

| 55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad paralablsqueda de informacién, su andlisis, interpretacion, sintesis y transmision

CT3 - Capacidad paradesarrollar aprendizajes y trabajos de manera auténoma

|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Realizar proyectos, individuales o en colaboracién, con equipos multidisciplinares de disefio

CE3 - Emplear técnicas de documentacion gréficay tridimensional en un proyecto de disefio

CE4 - Elaborar estrategias metodol dgicas que aborden diferentes procesos de investigacion en € campo del disefio

CES5 - Enmarcar los procesos de disefio aplicando € conocimiento de las metodol ogias de investigacion, documentacion y de archivo
pertinentes en el desarrollo de un proyecto

CES6 - Saber analizar |os elementos configuradores y estructurales de los objetos y de las realidades susceptibles de ser disefiadas, aplicandd
capacidad critica, expositivay comunicativa de los conceptos del disefio actual

CE?7 - Utilizar e marco legal, y sus normativas, en el que se desenvuelve la creacién del disefio

CE9 - Utilizar lenguajes propios del disefio paraanalizar el medio socia a que se dirige el producto creado

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

El Trabajo Fin de Master responderdauna |60 75
actividad de tutela por parte del cuadro
docente del méster y la realizacion por

parte de |os estudiantes de busqueda de
informacién, sistematizacion y redaccion de
resultados bajo una presentacion propia de un
proyecto profesional o ensayo especializado.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

El Trabajo Final de Méster es requisito indispensable parala obtencién del Titulo Oficial de Master Universitario en Disefio, su desarrollo
seratedrico/practico, dentro del campo del disefio en sentido general y versara sobre una o varias de las materias correspondientes alas
distintas orientaciones que puedan configurarse en él. Su funcion esla de fomentar laindependencia e iniciativa de los estudiantes afin
de que sean capaces de enfrentarse a las situaciones reales que van aencontrar en su gjercicio profesional. Por €llo, los proyectos serén
preferentemente de tipo tedrico/préctico y/o aplicado, aunque no se descarta la realizacion de proyectos que conlleven el aprendizajey
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desarrollo de algun tipo de técnica especifica de investigacion o de ambito concreto del mundo profesional que desarrollen o contengan

conocimientos obtenidos durante el Méster.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Proyectos Fin de Master seran evaluados

por sus respectivos tutores que decidiran la
oportunidad o no de que sean defendidos
ante tribunal. Cada director de trabajo emitira
un informe razonado y por escrito donde
conste su aval, que se adjuntard adicho
trabajo cuando éste se remitaalacomision
juzgadora encargada de su evaluacion. La
comision constaré de 3 profesorestitularesy J
suplentes, que formarén parte del profesorado
del master, y calificarén laexcelenciadel
trabajo de 5 a 10. El Trabajo Fin de Master
serarealizado por el estudiante bajo latutela
de uno o varios profesores, aunque €l proyectg
podré ser conocido por todos los profesores
del master que colaboren desde asignaturas
en su tutelaal buen desarrollo del mismo, o
aquellos otros que asi 10 estimen oportuno.

0.0

10.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad Complutense de Madrid Catedrético de 30.0 100.0 0.0
Universidad

Universidad Complutense de Madrid Profesor Titular de |54.0 100.0 0.0
Universidad

Universidad Complutense de Madrid Profesor 8.0 100.0 0.0
Contratado Doctor

Universidad Complutense de Madrid Ayudante Doctor [8.0 100.0 0.0

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
80 10

TASA DE EFICIENCIA %

80

TASA VALOR %

No existen datos

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2 Procedimiento general paravalorar €l progreso y resultados

La propuesta asume el procedimiento general de la Universidad paravalorar el progreso y los resultados
de aprendizgje de | os estudiantes. Esta se llevara acabo mediante una Comision de calidad que velaréa
mediante sus iniciativas y recogida de informacion de implementar el progreso y resultados del
aprendizaje.

Entre los recursos que paratal fin empleara se destacan los siguientes:

- Redlizar el seguimiento del SGIC, coordinando los aspectos relativos a la gestion del sistema.
- Readlizar propuestas de mejoray seguimiento de las mismas.

- Proponer modificaciones de los objetivos de calidad del titulo.
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- Realizar seguimiento de la aplicacion del programa formativo de latitulacion.

- Gestionar el subsistema de informacion de latitulacion.

- Establecer y fijar la politica de calidad del titulo de acuerdo con la politica de calidad de la Facultad de
Bellas Artesy con la politica de calidad de la UCM.

El procedimiento general que va a permitir valorar el progreso y resultados de aprendizgje de los
estudiantes |o efectuard una Comision de Calidad nombrada por la Coordinacion del Master que, una
vez a aflo como minimo, se reunird para evaluar los resultados individuales por estudiante, obtenidosy
facilitados por |os diferentes coordinadores.

Asimismo, se utilizaran los indicadores que se mencionan a continuacion:

Se elaboraran los siguientes indicadores:

- Tasa de eficiencia (relacion porcentual entre el nimero total de créditos establecidos en el plan de
estudiosy el numero total de créditos en los que han tenido que matricularse alo largo de sus estudios €l
conjunto de estudiantes titulados en un determinado curso académico).

- Tasa de abandono (relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron finalizar el Grado €l curso anterior y que no se han matriculado ni en ese curso ni
en €l anterior).

- Tasa de graduacion (porcentaje de estudiantes gque finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en €l
plan de estudios (d) o en afio mas (d+1) en relacién con su cohorte de entrada).

Se analizaran estos datos y emitira anualmente propuestas de revision y mejora de latitulacion ala Juntal
de Centro que adoptara las medidas necesarias para su € ecucion.

L os procedimientos concretos para llevar a cabo esa valoracion, y en cada caso poner en marcha

propuestas de mejora, forman parte de las competencias de la Comision de Calidad del Titulo de Master
en Disefio.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

| ENLACE | http://www.ucm.eg/calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2011

Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de |os estudiantes de los estudios
existentes a nuevo plan de estudio.

El Méster Oficial en Disefio continuara funcionando el curso 2010/11 sblo para aquellos alumnos
matriculados en el curso 2008/09. Esto posibilita que los alumnos dispongan de dos afios para terminar

el Master, y hace pensar que el nimero de estudiantes que puedan tener alguna asignatura pendiente sean
minimos.
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No obstante, aquellos estudiantes que por algunarazdn no hubiesen finalizado el “Trabajo Fin de
Master”, podran matricularse de é en el nuevo Master dado que su estructura también contempla ese tipo

Respecto alos estudiantes que no hayan superado alguna asignatura, se les darala opcion de
matricularse en el nuevo Master Universitario en Disefio de otra cuyas caracteristicas sean iguales o

MASTER OFICIAL EN DISENO

MASTER UNIVERSITARIO EN DISENO

- Metodol ogia proyectual e investigacion

- Técnicas deilustracion

- Tecnologia para el disefio objetual

- Configuracién fisica del personaje: disefio de
vestuario

- Desarrollo de producto

- Geometriaen € Arte
- Tecnologiade laluz escénica

MODULO: METODOLOGIA Y TECNOLOGIA
DEL DISENO

Materia: eiesiegeia

- Sociologiay antropologia del disefio
- Historia del disefio
- Espacio y comunicacion

- Transformaciones espaciales en la creacién
artistica contemporanea

- Disefio de identidad y packaging

- Laimagen de sintesisy entornos interactivos

- Laimagen fotografica en la cultura tecnol 6gica

MODULO: APLICADO

Materia: Imagen e identidad visual
Materia: Produccion
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- Artes audiovisuales

- Espacio escenogréfico

- Animacion y disefio parala produccion
audiovisua

- Laimagen 3D en |os procesos creativos

MODULO: PRACTICAS EN EMPRESA

Materia: Practicas en empresa

- Proyecto fin de Méster MODULO: TRABAJO FIN DE MASTER

Materia: Trabgjo fin de Méster

L as ensefianzas que se extinguen por laimplantacion del Méster Universitario en Disefio, son las

56/2005 y que fue implantado en el curso 2007/08 y desarrollado en el 2008/09, y continua este curso
académico 2010/11.

A agquellos estudiantes que hubiesen iniciado sus estudios universitarios en dichas materias, con
antelacion alaimplantacion del titulo de Master Universitario en Disefio, les serén de aplicacion

las disposiciones reguladoras de | os estudios iniciados hasta el 30 de septiembre de 2015, conforme
establece la Disposicién Transitoria Segunda del Real Decreto 1393/2007.

asignaturas que se imparten actualmente en el Master Oficial en Disefio, €l cual surgié al amparo del RD.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

3001570 Méster Universitario en disefio-UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

14864361 Josu Larrafiaga Altuna

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
30/110
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Greco, 2. Ciudad Universitaria

EMAIL MOVIL FAX CARGO

decanato@art.ucm.es 913943628 913941045 Decano de la Facultad de Bellas
Artes

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

10500633Y Maria Covadonga L 6pez Alonso

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Complutense, gn 28040 Madrid Madrid

EMAIL MOVIL FAX CARGO

eees_master@rect.ucm.es 913947084 913941403 Vicerrectora de Espacio Europeo

de Educacién Superior

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

10500633Y Maria Covadonga L 6pez Alonso

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Complutense, gn 28040 Madrid Madrid

EMAIL MOVIL FAX CARGO

eees master@rect.ucm.es 913947084 913941403 Vicerrectora de Espacio Europeo
de Educacion Superior
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2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés

académico, cientifico o profesional del mismo.

Comentarios sobre las alegaciones:

MOTIVACION:
CRITERIO 1: Descripcion del titulo

Se ha corregido el error en el apartado 4.2.

CRITERIO 5: Planificaciéon de las ensefianzas

Se ha corregido el error situando la competencia CG6 en los lugares que le
corresponden.

Pensdbamos que la obligatoriedad de la evaluaciéon del Trabajo Fin de Master
ante un tribunal mediante defensa publica ya estaba indicada. No obstante se
ha recalcado de nuevo.

CRITERIO 6: Personal académico
Se hanincluido los aspectos correspondientes al perfil investigador del profesorado.

RECOMENDACIONES:
CRITERIO 2: Justificacion
Este aspecto se tendra en cuenta en las futuras revisiones del titulo.

CRITERIO 3: Competencias

Se han corregido las redacciones de los objetivos general 5 y especifico 5 en
los términos requeridos.

CRITERIO 6: Personal académico

Se han incluido los aspectos correspondientes al perfil profesional del
profesorado.

CRITERIO 9: Sistema de garantia de calidad

Este aspecto ha quedado resuelto por el Vicerrectorado de Desarrollo y
Calidad de la Docencia.

Nuestro mundo actual, vertiginosamente cambiante, esta repleto de desafios. Dentro
de este contexto, todos los paises se esfuerzan para desarrollar ventajas competitivas
basadas, fundamentalmente, en elementos tan relevantes como la innovacién, la
calidad y el disefio. Hoy en dia, los negocios globales deben hacer frente al desafio de
lograr diferenciar su oferta mas alla de la personalizaci6n masiva, mediante la
definicién de segmentos individuales de mercado.

Esta necesidad radica en que los paises desarrollados han modificado sus pautas de
consumo, creando rapidamente nuevas necesidades y obligando al disefio y redisefio
continuo de productos que satisfagan las nuevas demandas. Prueba de ello es que lo
efimero de la vida comercial de los productos sea la caracteristica comin de cada vez
mas sectores industriales. No puede olvidarse que, entre otras cosas, con el disefio se
consigue distinguir a un producto de calidad del resto de productos, a la vez que
también contribuye a mejorar la eficiencia de las fases de produccion y
comercializacién de un producto.
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Decir que el disefio constituye una valiosa herramienta para gestionar la innovacion,
mejorar la competitividad y materializar en productos, espacios y soportes de
comunicacion los valores de empresas, marcas e instituciones, es en estos momentos
una obviedad en nuestra sociedad. Pero ademas se ha de hacer hincapié, desde un
punto de vista profesional, en entenderse como un recurso sistematico para la
creatividad en el desarrollo de productos; el disefio requiere por tanto, una visién
integradora de las tecnologias y materiales existentes, asi como una eficaz gestion de
estrategias de investigacidén conceptual y de procesos de elaboracion.

Todos los objetos y productos en general con los que convivimos requieren de un
proceso previo de generacion y descarte de ideas, en el que el disefio actia de manera
transversal, atendiendo e integrando requisitos productivos, tecnologia y
condicionamientos de mercado...

El proceso de disefio tiene, ademas, otro aspecto relevante a destacar: su capacidad
para observar e intermediar en la relacion entre el mercado —usuarios y consumidores-
y la actividad empresarial.

Estas facetas hacen posible que el Disefio sea una herramienta potente para trabajar
en la complejidad del contexto internacional que nos rodea, donde los desafios
productivos son mucho mas severos que en el pasado. La actual necesidad de adaptar
los productos a un mercado a medida, requiere un buen uso de todos los recursos de
los que se disponga para conseguir que un pais como Espafia logre afianzar, como le
corresponde, un papel relevante en el mercado internacional.

De la reflexién de lo expuesto anteriormente, surge la necesidad de proponer un titulo
de postgrado que profundice sobre los conocimientos adquiridos en el Grado de
Disefio, y ademas, se centre en aspectos mas concretos dentro de este A&mbito. Esta
propuesta de titulo se hace con el espiritu y con la intencién de responder a la
actuacién prevista en el documento marco La integracién del sistema universitario
espafiol en el Espacio Europeo de Ensefianza Superior en el apartado que reza:

“Adoptar un sistema de titulaciones comprensible y comparable para promover las
oportunidades de trabajo y la competitividad internacional de los sistemas educativos
superiores europeos mediante, entre otros mecanismos, el Suplemento Europeo al
Titulo”.

Esta es una idea fundamental del proceso que ahora culmina, y ha sido reiterada por
los ministros de educacion de la Unién Europea en la reciente reunién de Londres de
18 de mayo de 2007. Visto que el perfil académico-investigador y profesional del
disefio esté perfectamente delimitado en el sistema europeo de ensefianza superior,
como también lo est4 en el resto de paises de nuestra orbita, la propuesta implica el
reconocimiento de ese perfil también en la universidad espafiola para disponer asi de
una titulacién de postgrado equivalente y equiparable con las existentes en el resto de
Europa y del mundo.

Desde esta perspectiva, el reconocimiento de una titulacién universitaria de Master
Universitario en Disefio se muestra del todo necesario y urgente al tener en cuenta las
posibilidades de movilidad futura, tanto de profesionales como de docentes e
investigadores, que después de haberse ganado el reconocimiento y el respeto de sus
colegas en el extranjero, se pueden encontrar teniendo que competir en desigualdad
de condiciones al acceder al mercado internacional.

El Master Universitario en Disefio quiere contribuir a formar profesionales que
conozcan, comprendan y desarrollen estrategias especificas dentro del conjunto de
recursos que moviliza la empresa actual para alcanzar sus objetivos de competitividad.
Es por ello por lo que las competencias que han de adquirir los estudiantes del Master
Universitario en Disefio, dentro de la funcién del disefio, deben consistir en la
capacidad de determinar y concretar las caracteristicas mas significativas del objeto o
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producto a elaborar, uniendo la experiencia, los conocimientos tedricos y técnicos,
junto con los procesos mas significativos de fabricacion del mismo, ajustandose a las
previsiones que imponen los estudios de marketing.

Por todo lo expuesto anteriormente se hace necesario formar expertos en disefio con
una fuerte formacion profesional, dado que es fundamental en la actualidad que dicha
formacién genere promociones con las suficientes competencias para encargarse de
dar Optimas soluciones tanto a los aspectos formales y constructivos como también a
los utilitarios del producto. La experiencia de los tres afios que el Master Oficial de
Disefio lleva implantado acredita estos aspectos, de ahi que se pretenda ahondar mas
perfilando este Master dotandole de una mayor concrecion y especializacion dentro del
ambito profesional.

El objetivo principal del Master Universitario en Disefio es, fundamentalmente, la
formacion académica y profesional avanzada orientada a promover la experimentacion
en el ambito del disefio y su adaptacién a coédigos y colectivos multiculturales,
desarrollando capacidades propias de este campo del disefio necesarias para la
conexion con el ambito profesional.

Todo ello de acuerdo con las competencias generales y especificas que se
corresponden con las exigibles para otorgar un titulo de Master, de acuerdo con el
Anexo | del R.D. 1393/2007 y, en un futuro, con las que figuren en el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior, MECES.

Los objetivos de esta Titulacion se han definido teniendo en cuenta los derechos
fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, los principios
de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad y los valores propios de una cultura democrética de la paz; todo ello de
acuerdo con las siguientes leyes: Ley 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres; Ley 51/2003 de 2 de diciembre de igualdad de oportunidades,
no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, y Ley
27/2005 de 30 de noviembre, de fomento de la educacion y cultura de la paz.

La definiciébn de los objetivos de la titulacion se ha realizado en consonancia con la
propuesta consensuada y aceptada por todas las Facultades de Bellas Artes del
Estado Espafiol. El perfil formativo que se pretende se despliega a partir de una
experiencia de conocimiento integrada que, sin establecer separacion entre
conocimiento tedrico y practico o reducirse a habilidades de procedimientos, incorpora
la teoria y la practica de un “saber hacer”, junto con sus habilidades y destrezas
especificas.

Los objetivos y competencias del Master Universitario en Disefio se articulan con los de
Grado en Disefio vinculados a la titulacion de tal forma que puedan ofrecer una
orientacion posterior sobre lo que constituye la ensefianza especializada de postgrado
en sus perfiles profesionales o investigadores correspondientes.

Tal como se ha demostrado en otras regiones europeas, como en Catalufia o0 en el
marco mas amplio de los paises escandinavos, la formacion de profesionales del
disefio de alto nivel contribuye estratégicamente a la consolidacion de industrias
innovadoras y a la proyeccion internacional de una imagen moderna y, por tanto, a
potenciar el tipo de desarrollo regional que ahora mismo la Comunidad de Madrid
demanda.

En resumen, la propuesta del Master Universitario en Disefio se justifica perfectamente
en la coherencia con el Espacio Europeo de Educacion Superior, en las necesidades
de la sociedad, en la tradicién de estas ensefianzas en la Universidad Complutense de
Madrid y en el hecho de que disponemos de medios materiales y humanos suficientes
para su implantacion.

D{S@n&d@r—gr—a—ne@—. A Afi g
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2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la

adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas.

La perfecta armonia entre las 13 facultades de Espafia resulta un magnifico aval, no s6lo
por que subraya la sensatez y adecuacion de las propuestas sino porque ademas es el
mejor terreno de cultivo para acuerdos interuniversitarios a nivel de postgrados. Mediante
la Conferencia de Decanos, drgano compuesto por los decanos de todas las facultades
del pais, que se reune trimestralmente las facultades espafiolas sincronizan sus
propuestas y mantienen informadas de cuantas iniciativas se desarrollan en cada centro.

El M&ster fue contrastado con las restantes universidades publicas espafiolas donde se
imparte la licenciatura de Bellas Artes, y en lo referente al panorama internacional, el
centro cuenta con una trayectoria consolidada e importante en cuanto a programas
internacionales, como se puede confirmar por los 55 centros de intercambio y 96 plazas
de movilidad de que dispone al afio.

De todos ellos los que cuentan ya con un programa establecido de postgrados con los
gue nuestro centro tiene posibilidades de establecer acuerdos concretos son:

Karel de Grote Hogeschool (Antwerpen).

Ecole Superieure Beaux Arts (Geneve).

UDK Berlin.

Staatliche Akademie der Bildenden Kunste Stuttgart.
Fachhochschule Fur Gestaltung Schwabisch Gmiind.
University of Art and Design Helsinki.

Academy of Fine Arts Helsinki.

Ecole Nationale Superieure de la Photographie (Arles). Ecole Nationale Superieure d'art
Nancy.

Ecole Nationale Superieure dart Nice-Villa arson.
Brunel University.

Camberwell College of Art

Colchester Institute University of Essex.

Edinburgh College of Art.

Limerick School of Art and Design.

Politécnico di Milano.

Academy of Visual Art Design AKI (Enschede).
Universiteit Maastricht.National Academy of Fine Arts Bergen.
Oslo National College of the Arts.

Academy of Fine Arts (Warszawa).

Universidade Porto.

Escola Superior Artes/Design Esad (Porto).

Royal University College of Fine Arts.

Para lograr estos acuerdos la Facultad de Bellas Artes forma parte de un proyecto
Interuniversitario, financiado por el MEC, con el resto de las Facultades de Espafia que
se propone la coordinacion de politicas de postgrado comunes.
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2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y

externos utilizados para la elaboracion del plan de estudios.

Procedimientos de consulta internos

La Junta de Facultad, en su reunion extraordinaria del 24 de febrero del 2005 aprueba
por asentimiento unanime el proceso de elaboracién de los Programas Oficiales de
Postgrado. Para ello, la Junta de Facultad nombra una comisién especifica Delegada,
con la denominacion de Comision para el desarrollo del Postgrado en el EEES con la
finalidad de elaborar un proyecto de Plan de Postgrado en Bellas Artes.

La composicién de esta Comision de Postgrado fue la siguiente:

- El Decano, la vicedecana de Ordenacién Académica, los directores de los
Departamentos de la Facultad y la Directora de la Seccién Departamental de Historia
del Arte, un representante de la seccién de restauracion que proponia un POP
nuevo.

- Presidente/a el Decano/a, Vicedecano/a de Innovacién, Calidad e Investigacion,
Directores de Departamento (Pintura, Escultura, Dibujo |, Dibujo Il, Didactica de la
Expresion Plastica, Director/a de la Seccién Departamental de H2 del Arte IlI.

- Coordinador del Master en investigacion en Arte y Creacion, Coordinador del Master
en Disefio, Cordinador del Master en Bienes Culturales, Conservacion, Restauracion
y Exposicion. Corordinador del nuevo master en Conservacion del Patrimonio
Cultural, Un representante de los estudiantes, Jefe de la Seccion de Secreteria de
Alumnos, Secretario de la Comision de Postgrado.

Esta comisién mantuvo reuniones quincenales durante un afio para alcanzar el acuerdo
del Master Oficial en Disefio. La primera comisién de estudio e insercién en el EEES tuvo
un caracter coyuntural transformandose al rematar su cometido con la acreditacién inicial
de los POP propuestos, su publicacién en el BOE y la consiguiente inscripcién en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos. La actual comisién de estudios de
postgrado de Junta de Facultad incluye ademés a los coordinadores de los Masteres
inscritos como titulos oficiales.

Esta comision establece los cauces adecuados para promover y facilitar la participacion
en el proceso de todos los miembros de la Facultad. Podra emitir documentos de trabajo
referidos a la totalidad o a una parte del nuevo plan para su evaluacién por la Junta de la
Facultad; puede buscar asesoramiento, recabar informacién o solicitar informes que
faciliten su tarea tanto dentro como fuera de la Facultad.

Las propuestas o sugerencias acerca del nuevo Plan de Estudios provenientes de
cualquier miembro, individual o colectivo, son recogidas por la Comision, para su estudio
y consideracion.

Durante estos tres cursos en los que se lleva desarrollando el Master Oficial de Disefio
se han recogido una serie de las experiencias obtenidas de la puesta en marcha y
desarrollo del actual Master Oficial en Disefio, y de la reflexion de estas se toma la
decision de elaborar un nuevo master donde el estudiante pueda centrar de mejor modo
sus intereses académicos y profesionales, dotando al nuevo Master de unos objetivos y
competencias con un mayor grado de especializacion, abandonando, por tanto, aspectos
demasiado generalistas del Disefio. Se trata de hacer un mayor hincapié sobre aspectos
gue tienen que ver con la investigacion, sin dejar de lado vertientes tan importantes como
un acercamiento mas estrecho y directo tanto al ambito académico como al laboral
dentro de los diferentes ambitos del disefio. Este nuevo Master Universitario en Disefio
viene a suplir al Master Oficial de Disefio con el fin de enfatizar sus objetivos,
competencias y contenidos en el concepto de disefio.

Por lo anteriormente expuesto, y ademas aprovechando que el Consejo de Gobierno de
esta Universidad acord6 el 11 de febrero de 2009 la modificacién de las directrices
generales de la UCM para la aprobacion de nuevas ensefianzas de Master que se vayan

csv: 460362229869294549832368



a impartir en facultades y escuelas, conforme a lo dispuesto en el R.D. 1393/2007, por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, la cual permite
desactivar un Master Oficial conforme al R.D.56/2005 si no se presenta su verificacion
antes del 12 de marzo de 2009, se ha visto oportuno desactivar el Master Oficial de
disefio y elaborar el nuevo titulo del Master Universitario en Disefio.

Para ello se presentd, segun las indicaciones de la Vicerrectorado de Espacio Europeo
de Educacién Superior (1. La Descripcion del titulo; 2. La Justificacién; y 3. Los
Objetivos), a la Comisién Coordinadora del Organo Responsable de Postgrado el 12 de
marzo de 2009, emitiendo esta Comision un dictamen favorable por unanimidad y
acordando que dicha solicitud, con la aprobacién del Decano de la Facultad, fuese
llevada para su estudio y aprobacion a la Junta de Facultad Extraordinaria, la cual se
celebré el 13 de marzo de 2009, dando su respaldo y aprobacion al titulo del nuevo
Master Oficial en Disefio de Producto.

El lunes 16 de marzo se entregd en el Vicerrectorado de Espacio Europeo de Educacion
Superior para su aprobacion previa del titulo.

El miércoles 6 de octubre de 2010 en reunion con la Vicerrectora de Espacio Europeo de
Educacion Superior y de Desarrollo, y la Vicerrectora de Calidad de la Docencia se
determino denominar al nuevo master como, Master Universitario en Disefio. El lunes 18
del mismo mes se hizo entrega en el Vicerrectorado de EEES del documento con la
descripcion del titulo.

Procedimientos de consulta externos

Para la elaboracion del presente plan de estudios se tuvieron en cuenta el plan de
estudios del Master Oficial de Disefio fundamentalmente, pero también otros planes de
estudios de universidades espafiolas, como son los planes de master oficiales y/o nivel
de postgrados de la Universidad de la Laguna.

Consulta a agentes externos y recogida de informacién dentro de la elaboracion del
Libro Blanco de las Titulaciones de Grado en Bellas Artes y Disefio, publicado en junio de
2004. Posteriormente se formaron entre el profesorado grupos de trabajo para la
elaboracién de los postgrados, en la que participaron miembros de los decanatos de
todos los centro intentando formalizar una propuesta acorde con las necesidades
académico cientificas de los diferentes centros que respondieran a su configuracion
especifica al tiempo que recogiera la posibilidad de intercambio y movilidad entre sus
profesores y estudiantes.

Elaboraron informes internos y propuestas sobre contenidos, competencias y su
organizaciéon, documentos en los que se fueron recogiendo contribuciones, publicadas en
las acatas de la conferencia de decanos que a su vez trasladaba las diferentes trabajos
de las comisiones de postgrado de los centros. Se tuvieron presentes las
consideraciones de los Libros Blancos del Programa de Convergencia Europea de
ANECA  (http://www.aneca.es)11(www.aneca.es/modal eval/conver_docs _titulos.html).
Todas las legislaciones Ministeriales (RD 1393/2007) y propias de la universidad
complutense (directrices generales), ateniéndose a la guia y protocolo para la verificacion
de Titulos Universitarios Oficiales publicada por la ANECA el 18-02-2008).

Es importante significar el aval y apoyo que ha recibido el Titulo de Master Universitario
en Disefio por entidades de tan relevante prestigio dentro del campo del disefio en
nuestro pais como son la Asociacion de Disefiadores de Madrid (DIMAD), y la Direccion
Ejecutiva de la Sociedad Estatal para el Desarrollo del Disefio y la Innovacién (DDI).

Con ambas entidades y en varias ocasiones el Grupo de Trabajo para la elaboracion del
Titulo de Master Universitario en Disefio se ha reunido y contrastado el mencionado
proyecto. De estas reuniones siempre se ha derivado una intencion de estrecha
colaboracién con nuestro titulo y apoyo a las decisiones tomadas para la planificacion de
sus ensefianzas.
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Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo
ingreso para facilitar su incorporacion a la Universidad y la
titulacion.

El Master Universitario en Disefio se sitla en el 2° ciclo de la Educacién Superior por lo
gue su acceso natural es desde el grado en Disefio, el grado en Bellas Artes o
titulaciones afines como grado en Arquitectura o grado en alguna ingenieria donde el
interesado/a pueda poner de manifiesto su interés, sensibilidad y dotes creativas que
posee.

Canales de difusion:
Para orientar e informar al posible candidato se cuentan con canales de difusion ya
utilizados, y contrastado su magnifica eficiencia, en el Master Oficial de Disefio, dichos

canales son los siguientes:

- Difusion que la Universidad Complutense de Madrid, de manera general hace de
todas sus titulaciones (publicaciones, Web y actos informativos).

- La Facultad de Bellas Artes dispone de su propia pagina web como canal de difusion
hacia los posibles nuevos estudiantes. http://www.ucm.es/centros/webs/fbartes.

- El Master Universitario en Disefio dispondra de su propia pagina Web, al igual que la
tiene en este momento el actual Master Oficial de  Disefio
http://www.ucm.es/info/mad, donde se le dara a los interesados informacién relativa a
los contenidos del curso, asi como a los procedimientos de admision y matriculacion.

- Un correo electrénico propio, se utilizara el que actualmente tiene el Master Oficial de
Disefio (mad@art.ucm.es), y que es empleado como mecanismo de difusién hacia
los posibles nuevos estudiantes. De hecho, tras la consulta en la Web es un
mecanismo para la puntualizacion de la informacion muy empleado.

- Por otro lado, se distribuiran folletos de difusion como se hizo con el Master Oficial de
Disefio, donde aparecera el programa educativo, el calendario, la introduccién a los
objetivos, la metodologia, los horarios, las instalaciones y equipo docente, ademas
de y sus salidas profesionales.

Procedimientos y actividades de orientacion:

- Previamente al periodo de admision, se presentard de manera pormenorizada en el
salén de actos a los estudiantes del centro, y a todos aquellos que estén interesados
en los aspectos que fundamentan y caracterizan al Master Universitario en Disefio,
también se pretende en este acto orientar y aclarar las posibles dudas que puedan
plantear los interesados.

- Este Master dispone de dos tablones de anuncios: uno en el Hall principal de la
Facultad con espacios destinados al postgrado y todos los datos oficiales y de
administracion, y otro en la planta baja donde se presentan todas las actividades
emanadas del Master, como conferencias, jornadas, exposiciones, etc.

- Existe también un apartado documental en el servicio reprografico del centro para
facilitar que los estudiantes puedan conseguir todos los documentos e informaciones
relacionados con las programaciones del Master.

Se pretende también en un futuro cercano que los profesores que forman el equipo
docente del Master puedan virtualizar los contenidos de las asignaturas que
imparten.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas. Explicacion general de la
planificacién del plan de estudios.

Con una estructura flexible e interdisciplinar, el Master Universitario en Disefio desarrolla una
oferta formativa dentro de las nuevas areas académicas y de practica profesional, que tienden
hacia modelos transversales y aplicados, cubriendo asi las necesidades formativas exigidas
por el entorno y atendiendo a un contexto que requiere de un bagaje competencial versétil al
mas alto nivel.

Los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, con los principios de
igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y con los
valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos quedaran implicitos en el
propio concepto de disefio, ya que éste contempla, entre otros, todos estos aspectos.

El Master Universitario en Disefio se organiza en un curso académico, desglosado en dos
semestres. Las ensefianzas se estructuran en dos modulos: Médulo Metodologia y Tecnologia
del Disefio, compuesto por dos materias que desarrollan asignaturas dirigidas tanto al ambito
de la formacién profesional tecnoldgica del disefio como a sus aspectos metodolégicos, y otro
Médulo Aplicado donde se profundiza fundamentalmente en diferentes aspectos profesionales
sin obviar temas de indole académica y profesional del disefio.

El Méaster consta de 60 créditos ECTS. Cada alumno cursara los 48 créditos ECTS de las
materias, situadas dentro de los moédulos Metodologia y Tecnologia del Disefio y Aplicado, méas
12 créditos ECTS que suman el Trabajo Fin de Master (6 créditos ECTS), y las Practicas en
Empresa (6 créditos ECTS) con el que cerrara su formacion.

El crédito ECTS sera equivalente a 25 horas de trabajo del estudiante; de ellas un 40%
corresponden a actividades formativas presenciales y el resto, el 60%, a trabajo y estudio
personal desarrollado de forma autbnoma por el estudiante.

Estructura general:
Como se exponia anteriormente, las ensefianzas del Méster Universitario en Disefio se
estructuran en dos modulos.
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MODULO METOGOLOGIA y TECNOLOGIA del DISENO: Se realizaran 18 créditos
ECTS obligatoriamente.

Objetivos generales:

0.G.1. Transferir al estudiante una formacion profesional que le posibilite desarrollarse
dentro del campo del disefio como profesional experto.

0.G.2. Profundizar en el desarrollo metodol6gico y tecnolégico como herramienta para
favorecer un avance permanente del disefio y su cultura, haciendo entender al estudiante
lo importante y necesaria que es una continua formacién para el desarrollo profesional
0.G.3. Formar profesionales especializados en técnicas avanzadas de disefio, que
desarrollen y practiquen la interactividad entre el disefiador y los demas profesionales
involucrados en el proceso de creacion del producto en su conjunto.

0O.G.5. Entender en la practica profesional como base para un desarrollo eficiente del
disefio y su cultura.

0.G.6. Profundizar en la formacién académica como herramienta que posibilita el
desarrollo adecuado en el ejercicio profesional del disefio.

Objetivos especificos:

O.E.1. Preparar profesionales especializados en disefio que dominen en profundidad
diferentes estrategias y procesos para la creacion de productos, desde su concepcién,
hasta su distribucion y venta.

0O.E.3. Desarrollar en el estudiante la formacion integral del disefio, y que ésta sea
eficiente adaptandose creativamente a los requerimientos planteados por la empresa o
las asociaciones internacionales de profesionales, sean éstos formales o funcionales.
O.E.4. Instruir al estudiante para que sean capaz de desarrollar estrategias propias de
trabajo dentro del campo del disefio, y de este modo poder dar soluciones eficientes a
propuestas realizadas desde el mercado laboral.

O.E.5. Comprender en la especializacion del disefio erientada orientdndola al conocimiento de sus
diferentes modalidades, al conocimiento de los procesos técnicos y tecnoldgicos, asi como al
estudio y adecuacion de los materiales y las habilidades técnicas necesarias para trabajar con
ellos.

La relacion entre Disefio y Cultura es altamente fuerte e inseparable, puesto que una sirve a la
otra y en consecuencia esta atenta y es afectada indistintamente en cada cambio que sufra la
otra, es decir, el Disefio cambia si la sociedad lo hace y al cambiar la sociedad por légica
cambia su Cultura conjunto de rasgos.

csv: 46036252926919868383200



Resultados de aprendizaje:

Los resultados del aprendizaje que el estudiante obtiene al cursar este médulo le
capacitan para desarrollar proyectos de disefio, individuales o en equipo, en los que
pueda manifestar sus conocimientos para aportar estrategias de metodologia proyectual
e investigacion, ademas de la gestién en el disefio de proyectos, utilizando para ello
herramientas de analisis y sintesis que sirvan para rentabilizar el uso de recursos y la
difusién de resultados, y que estén dentro del marco legal y sus normativas.

También le capacitan para emplear adecuadamente elementos configuradores y
estructurales en la elaboracion de proyectos de disefio, empleando técnicas de
elaboracidn gréficas y volumétricas, y a la vez, lenguajes propios del ambito del disefio
como instrumento de analisis del medio social al que se dirige el producto creado.

Este médulo estara formado por las siguientes materias:

MATERIA METODOLOGIA. Esta materia se realizara obligatoriamente y consta de 6 créditos.
Breve descripcion de la materia:

Tras una introducciéon a la teoria de proyectos, se analizan las particularidades y diferencias
existentes entre los modelos que explican los procesos de disefio e investigacién. Se
familiarizara al estudiante con los métodos utilizados en el disefio, planificacién, gestion, control
y comunicacion del proyecto.

MATERIA TECNOLOGIA. Esta otra materia se realizara también obligatoriamente y consta de
un total de 12 créditos.

Breve descripcion de la materia:

Dentro del espacio del disefio y su estructuracion esta materia contribuye a profundizar en la
realizacion de productos mediante la aplicacion de los nodos que aporta la tecnologia: el
material, la construccion, la métrica, la evolucién y el tipo, de tal manera que desde los
contenidos de estos nodos se expresen los productos disefiados.

MODULO APLICADO: Se realizaran 30 créditos ECTS obligatoriamente.

Objetivos generales:

0.G.1. Transferir al estudiante una formacion profesional que le posibilite desarrollarse
dentro del campo del disefio como profesional experto.

0.G.2. Profundizar en el desarrollo metodolégico y tecnolégico como herramienta para
favorecer un avance permanente del disefio y su cultura, haciendo entender al estudiante
lo importante y necesaria que es una continua formacion para el desarrollo profesional
0.G.3. Formar profesionales especializados en técnicas avanzadas de disefio, que
desarrollen y practiquen la interactividad entre el disefiador y los demas profesionales
involucrados en el proceso de creacién del producto en su conjunto.

0.G.4. Formar disefladores cuya formacion satisfaga los requisitos de empresa y se
adecue a las recomendaciones hechas por las asociaciones internacionales de
profesionales.

0.G.5. Entender en la préactica profesional como base para un desarrollo eficiente del
disefio y su cultura.

0.G.6. Profundizar en la formacién académica como herramienta que posibilita el
desarrollo adecuado en el ejercicio profesional del disefio.

0O.G.7. Formar expertos capaces de liderar puestos de direccion y equipos en disefio.
0.G.8. Analizar el rol social del disefiador enfatizando la necesidad de innovacion y
sostenibilidad de los productos disefiados por él, para asi posibilitar y agilizar las
colaboraciones entre profesion, industria y sociedad.
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0.G.9. Profundizar sobre las habilidades comunicativas en las relaciones profesionales,
capacitando para presentar y defender oralmente y por escrito el trabajo.

Objetivos especificos:

O.E.1. Preparar profesionales especializados en disefio que dominen en profundidad diferentes
estrategias y procesos para la creacion de productos, desde su concepcion, hasta su distribucion y
venta.

0O.E.2. Formar disefiadores eficientes que puedan competir en formacion y capacidad profesional
en el mercado internacional con los egresados de los centros europeos cuyos estudios han sido
considerados correspondientes o afines a los de este Master.

O.E.3. Desarrollar en el estudiante la formacién integral del disefio, y que ésta sea eficiente
adaptandose creativamente a los requerimientos planteados por la empresa o las asociaciones
internacionales de profesionales, sean éstos formales o funcionales.

O.E.4. Instruir al estudiante para que sean capaz de desarrollar estrategias propias de trabajo
dentro del campo del disefio, y de este modo poder dar soluciones eficientes a propuestas
realizadas desde el mercado laboral.

0O.E.5. Comprender en la especializacion del disefio erientada orientandola al conocimiento de sus
diferentes modalidades, al conocimiento de los procesos técnicos y tecnoldgicos, asi como al
estudio y adecuacion de los materiales y las habilidades técnicas necesarias para trabajar con
ellos.

Resultados de aprendizaje:

Los resultados del aprendizaje que el estudiante obtiene al cursar este médulo le
capacitan para generar diferentes lineas de pensamiento dentro del area del disefio
gréafico en general, utilizar la interrelacién de herramientas como el dibujo, la fotografia, el
entorno urbano y la intervencion social para dar soluciones a propuestas concretas, como
son aquellos aspectos relacionados con la identidad visual, la visualizacién de datos y la
fotografia de producto, empleando, para ello, documentacion y metodologias de
indagacién oportunas en el desarrollo del proyecto.

También le capacitan para trabajar en equipo, realizando proyectos multidisciplinares y
empleando técnicas de documentacion, y para la realizacion de un proyecto de disefio
gue pueda estar enmarcado dentro de la produccion de espacios y la produccién
audiovisual, conociendo de este modo los elementos configuradores y estructurales de
las realidades susceptibles de ser disefiadas, aplicando su capacidad critica, expositiva y
comunicativa.

Este modulo estara formado por las siguientes materias:

MATERIA IMAGEN E IDENTIDAD VISUAL. Esta materia se realizara obligatoriamente y
consta de 18 créditos.

Breve descripcion de la materia:

Esta materia profundiza en la formacién del estudiante, en el conocimiento de todos aquellos
aspectos que han de tenerse en cuenta a la hora de abordar un proyecto de disefio corporativo
0 de identidad de producto y adiestramiento en su realizacion, procurando su capacitacion
profesional e investigadora en los aspectos conceptuales y creativos propios de un proyecto
complejo.
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MATERIA PRODUCCION. Esta materia se realizara también obligatoriamente y consta de 12
créditos.

Breve descripcion de la materia:

Esta materia proporciona conocimientos y métodos sobre la produccién y transformacion de
espacios tridimensionales, estructurando los mecanismos de investigaciéon, que permitan
resolver los distintos problemas técnicos en funciéon de un proyecto plastico y funcional,
basandose en las nuevas aportaciones tecnolégicas.

También se contemplan en ella areas que desarrollan diversos procedimientos y técnicas de
animacion desde el 2D tradicional a la animacion 3D como fundamentos para el disefio y
produccion audiovisual, donde se exponen el desarrollo de los recursos y técnicas del disefio
gréfico en la produccién de piezas audiovisuales para la publicidad, la television, el teatro y el
cine.

PRACTICAS EXTERNAS. (6 créditos ECTS). Obligatorio.

Objetivos generales:
0.G.1. Transferir al estudiante una formacion profesional que le posibilite desarrollarse dentro del
campo del disefio como profesional experto.

0.G.3. Formar profesionales especializados en técnicas avanzadas de disefio, que desarrollen y
practiquen la interactividad entre el disefiador y los demas profesionales involucrados en el proceso
de creacion del producto en su conjunto.

0.G.4. Formar disefiadores cuya formacion satisfaga los requisitos de empresa y se adecue a las
recomendaciones hechas por las asociaciones internacionales de profesionales.

0.G.5. Entender en la practica profesional como base para un desarrollo eficiente del
disefio y su cultura.

0.G.7. Formar expertos capaces de liderar puestos de direccién y equipos en disefio.

Objetivos especificos:

O.E.1. Preparar profesionales especializados en disefio que dominen en profundidad diferentes
estrategias y procesos para la creacion de productos, desde su concepcion, hasta su distribucion y
venta.

O.E.2. Formar disefiadores eficientes que puedan competir en formacion y capacidad profesional
en el mercado internacional con los egresados de los centros europeos cuyos estudios han sido
considerados correspondientes o afines a los de este Master.

O.E.3. Desarrollar en el estudiante la formacién integral del disefio, y que ésta sea eficiente
adaptandose creativamente a los requerimientos planteados por la empresa o las asociaciones
internacionales de profesionales, sean éstos formales o funcionales.

O.E.4. Instruir al estudiante para que sean capaz de desarrollar estrategias propias de trabajo
dentro del campo del disefio, y de este modo poder dar soluciones eficientes a propuestas
realizadas desde el mercado laboral.

csv: 46036252936919868333208



Resultados de aprendizaje:

Los resultados del aprendizaje que el estudiante obtiene al cursar este mddulo le
capacitan para contribuir a la realizacion de proyectos dentro de equipos
multidisciplinares de disefio, enmarcando sus procesos y aplicando las metodologias de
trabajo mas eficientes, especialmente las que tienen que ver con el disefio y desarrollo
de productos.

Breve descripcion de la materia:

Como aparece mas adelante en el apartado de “Actividades formativas”, esta materia
tiene como objetivo principal que los estudiantes completen su formaciéon académica
adquirida n la titulacién mediante tratamiento y/o aplicacién de los diferentes ambitos del
disefio en empresas e instituciones. Por ello, las actividades o proyectos que el
estudiante desarrolle en la empresa tienen como fin encontrar el equilibrio entre la teoria
llevada a cabo y la practica profesional a través de los métodos propios del trabajo
empresarial.

TRABAJO FIN DE MASTER. (6 créditos ECTS). Obligatorio.

0.G.2. Profundizar en el desarrollo metodoldgico y tecnoldégico como herramienta para favorecer
un avance permanente del disefio y su cultura, haciendo entender al estudiante lo importante y
necesaria que es una continua formacion para el desarrollo profesional

0.G.3. Formar profesionales especializados en técnicas avanzadas de disefio, que desarrollen y
practiquen la interactividad entre el disefiador y los demas profesionales involucrados en el proceso
de creacion del producto en su conjunto.

0.G.6. Profundizar en la formacion académica como herramienta que posibilita el desarrollo
adecuado en el ejercicio profesional del disefio.

0.G.9. Profundizar sobre las habilidades comunicativas en las relaciones profesionales,
capacitando para presentar y defender oralmente y por escrito el trabajo.

Objetivos especificos:

O.E.1. Preparar profesionales especializados en disefio que dominen en profundidad diferentes
estrategias y procesos para la creacion de productos, desde su concepcion, hasta su distribucién y
venta.

O.E.2. Formar disefiadores eficientes que puedan competir en formacion y capacidad profesional
en el mercado internacional con los egresados de los centros europeos cuyos estudios han sido
considerados correspondientes o afines a los de este Master.

O.E.3. Desarrollar en el estudiante la formacién integral del disefio, y que ésta sea eficiente
adaptandose creativamente a los requerimientos planteados por la empresa o las asociaciones
internacionales de profesionales, sean éstos formales o funcionales.

O.E.4. Instruir al estudiante para que sean capaz de desarrollar estrategias propias de trabajo
dentro del campo del disefio, y de este modo poder dar soluciones eficientes a propuestas
realizadas desde el mercado laboral.
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O.E.5. Comprender en la especializacion del disefio erientada orientdndola al conocimiento de sus
diferentes modalidades, al conocimiento de los procesos técnicos y tecnoldgicos, asi como al
estudio y adecuacion de los materiales y las habilidades técnicas necesarias para trabajar con
ellos.

Resultados de aprendizaje:

Los resultados del aprendizaje que el estudiante obtiene al cursar esta materia le
capacitan para realizar proyectos de disefio de manera individual o en colaboracion,
enmarcando procesos de disefio y empleando las metodologias pertinentes para su
ejecucién. También contribuye a elaborar escritos argumentados que integren
conocimientos y aborden la complejidad de formular juicios, junto con el saber comunicar
razones, conocimientos y, en definitiva, conclusiones tanto a un publico experimentado
en disefio como al no informado.

Breve descripcion de la materia:

El trabajo Fin de Master es requisito indispensable para la obtencion del Titulo de Master
Universitario en disefio, su desarrollo sera teérico/practico, dentro del campo del disefio
en un sentido general y versard sobre una o varias de las materias correspondientes a
las distintas orientaciones que pueden configurarse en €l. Su funcién es la de fomentar la
independencia e iniciativa de los estudiantes a fin de que sean capaces de enfrentarse a
las situaciones reales que van a encontrar en su ejercicio profesional.
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ESTRUCTURA DEL MASTER UNIVERSITARIO EN DISENO
EXPLICADO POR MODULOS:

1. MODULO METOGOLOGIA y TECNOLOGIA del DISENO
Caracter obligatorio. 18 créditos ECTS.

MATERIA 1.1: Metodologia. 6 créditos ECTS.

MATERIA 1.2: Tecnologia. 12 créditos ECTS.

2. MODULO APLICADO
Caracter obligatorio. 30 créditos ECTS.

MATERIA 2.1: Imagen e identidad visual. 18 créditos ECTS.

MATERIA 2.2: Produccion. 12 créditos ECTS.

PRACTICAS EN EMPRESA
Caracter obligatorio. 6 créditos ECTS.

TRABAJO FIN DE MASTER
Caracter obligatorio. 6 créditos ECTS

Distribuciéon del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia
para el titulo de Master Universitario en Disefio.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion béasica -
Obligatorias 48
Optativas -
Précticas externas 6
Trabajo Fin de Master 6
CREDITOS TOTALES 60

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucién en créditos ECTS
COORDINACION DEL MASTER

La funcién de coordinacion del Master supondra el ejercicio de actividades cientificas,
académicas y de gestion en las condiciones que determina la Memoria de la titulacion remitida
y verificada por la ANECA.
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Su titular podréa ser auxiliado en sus funciones por la Comision de Master u otras comisiones o
profesores de Master, segun se haya determinado en la verificacion del titulo y conforme a las
disposiciones generales de la UCM y del Centro del que depende administrativamente el
Master. No obstante, la responsabilidad del adecuado desempefio de esas funciones sera el
coordinador.

El coordinador de Master es el responsable de la titulacidon a efectos de gestion académica, sin
perjuicio de las competencias que los estatutos de la UCM, el Reglamento de Centros y
Estructuras de la UCM y los Reglamentos de los Centros y Departamentos reserven a otros
cargos unipersonales u 6rganos colegiados.

Funciones cientificas

El coordinador de Master velara por la adecuada coordinacion y coherencia cientifica de los
contenidos de los mddulos, materias y asignaturas que se integran en el Master. Asimismo, se
asegurara de que su nivel cientifico sea el adecuado para el nivel de estudios de Méster.

En particular, a los efectos de mejorar el nivel de la titulacion en el Espacio Europeo de
Educacién Superior, el coordinador de Master velara por los estudios correspondientes tengan
un nivel equiparable a otros estudios similares que existan en Universidades Espafiolas o de
nuestro entorno politico y cultural y porque gocen de prestigio dentro de la Comunidad
Cientifica Nacional e Internacional.

Funciones académicas

El coordinador de Master sera el responsable del seguimiento académico de la titulacién y
formaré parte de la Comision de Calidad del titulo. Para ello pondra en marcha y coordinara las
acciones que resulten necesarias. Especialmente, se encargara de que lleven a cabo todas las
actuaciones previstas en la Memoria de verificacion del titulo y en la Normativa de la UCM
sobre garantia de calidad de los titulos.

Igualmente, el coordinador de Master colaborar4 activamente con los Vicerrectorados
competentes en aquellos procesos de renovacion de las acreditaciones y autorizaciones de
implantacion de Master y otros similares a los que pueda estar sometida la titulacién por parte
de Agencias de Evaluacién Nacionales o Autondmicas o de los propios 6rganos internos de la
UCM, responsabilizdandose de organizar y preparar la documentacidon que pudiera ser
necesaria, asi como de recabar la informacién que pueda resultar necesaria.

Funciones de gestion

En ejercicio de la coordinacién, se realizaran las tareas de gestién académica internas del
Master, asi como las tareas externas que puedan resultar necesarias para la adecuada
coordinacién con otras titulaciones con las que existan puntos de conexion por razén de
contenidos y competencias.

En particular, el coordinador se responsabilizara de que los procedimientos de admision y
acceso de estudiantes al Master se desarrollen conforme a lo previsto en la Memoria de
verificacion del titulo, en la Normativa General de la UCM y en la Normativa de los Centros
correspondientes. Asimismo, velara porque el estudiante disponga, con antelacién suficiente,
de los documentos precisos de gestién de las asignaturas y materias y que éstos hayan sido
aprobados por los 6rganos competentes.

De acuerdo con la Normativa General de la UCM sobre el Trabajo Fin de Master, el
coordinador de Master garantizara que la asignacion de tema y tutor del Trabajo Fin de Master,
plazos de entrega y cualquier otro aspecto relacionado con estos trabajos se desarrolle segun
lo establecido.

Igualmente, en la realizacion de practicas en empresa, supervisard los procesos de
adjudicacioén de tutores y practicas de forma que se desarrollen conforme a lo previsto en la
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Memoria de verificacion del titulo y en las regulaciones que establezca la UCM vy los centros
correspondientes.

Reconocimiento de las funciones de coordinador de Master en la dedicacion
docente

El desempefio efectivo del cargo de coordinador de Master sera reconocido en la dedicacion
del profesor que realice esta funcidén con el equivalente a 5 créditos.

Aspectos sobre la interpretacion de la Normativa

Se faculta al Vicerrectorado de Espacio Europeo de Educacion Superior y al Vicerrectorado de
Desarrollo y Calidad de la Docencia, en el ambito de sus competencias, para interpretar,
aclarar y establecer criterios homogéneos para lo dispuesto en la presente normativa.

5.1.1.- Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes
propios y de acogida.

La estructura semestral que se ha adoptado para el plan de estudios facilita la movilidad de los
estudiantes al ofrecer la posibilidad de que opten por una temporalidad semestral para sus
periodos de estancia en otras universidades, en virtud de lo que determinan los acuerdos
especificos.

La movilidad estudiantil asumida por la Facultad de Bellas Artes en sus diferentes titulaciones
esta centrada en los programas SICUE (Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios
Espafioles), en el ambito espafiol, y Erasmus, en el europeo, existiendo una oferta mas puntual
de intercambio con otros ambitos geograficos mas directamente gestionada desde el
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales de la Universidad Complutense de Madrid.

La UCM tiene suscritos mas de 150 convenios con Universidades e instituciones de todo el
mundo. Estos programas de intercambio pretenden ofrecer a los estudiantes la posibilidad de
completar su formacion académica en instituciones de educacion superior con las que existe un
convenio de colaboracion.

Programa SICUE

Un antecedente importante para seguir realizando la movilidad estudiantil dentro de este
segmento formativo es que la Facultad de Bellas Artes de Madrid tiene acuerdos dentro del
programa SICUE de intercambio de estudiantes con las demas facultades espafiolas de Bellas
Artes que imparten la actual titulacién de Licenciado en Bellas Artes, ofreciendo a sus
estudiantes un total de 24 plazas de intercambio por afio académico dentro de este programa.

La labor de gestién del programa estd a cargo del Coordinador Séneca-Sicue, cargo ejercido
por un profesor miembro del Equipo Decanal, que dispone de reduccién en su docencia para
facilitar su dedicacién: con apoyo del equipo administrativo del centro y de la Universidad,
gestiona el proceso administrativo, del asesoramiento de los estudiantes tanto propios como de
acogida y de organizar la difusion de la informacién. La informacién sobre el programa se
difunde en la pagina web de la Facultad y se organizan anualmente reuniones de
asesoramiento. El estudiante tiene a su disposicion la informacién sobre los planes de estudios
de las Facultades de destino. El reconocimiento de los estudios cursados por los estudiantes
se ha basado, segun la reglamentacién del programa, en el Acuerdo Académico en el que se
establece la equivalencia entre asignaturas, firmado entre el estudiante, el centro de acogida y
la Facultad de Bellas Artes de la UCM.

Programa ERASMUS
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En el curso académico 2008/09 la Facultad de Bellas Artes tiene acuerdos firmados dentro del
Programa Erasmus con 53 instituciones de educacién superior de 15 paises europeos,
ofreciendo un total de 92 plazas de intercambio de estudiantes.

La gestion general del programa la lleva a cabo la Oficina de Relaciones Internacionales de la
Universidad, que dispone de sus propios programas de informacion y asesoramiento. El
Coordinador Erasmus es el encargado de asesorar a los estudiantes propios antes, durante y
después de su estancia en la universidad de destino. Para ello, aparte del horario de atencién
establecido con periodicidad semanal, se programan reuniones informativas abiertas a todos
los estudiantes interesados y reuniones preparativas con los becarios antes de viajar a las
universidades de destino. La ORI dispone de becarios que se encargan de recibir en primera
instancia a los estudiantes de acogida, de ayudarles en la busqueda de alojamiento y de
facilitarles en general la llegada a la Universidad.

En el centro, el Coordinador Erasmus es el encargado de asesorandoles en la parte académica
de su estancia y de apoyarles en el dia a dia. La Facultad de Filologia de la UCM ofrece dos
cursos intensivos de espafiol (gratuitos) para los Erasmus que se incorporen en septiembre y
en febrero. La seleccion de becarios Erasmus la realiza la Comision de Relaciones
Internacionales delegada de Junta de Facultad atendiendo a los criterios de: dossier de obra,
nota media de expediente académico, proyecto artistico a desarrollar en la universidad de
destino, idoneidad para la plaza solicitada y calificacién obtenida en la prueba de idioma. El
reconocimiento de los estudios cursados en universidades extranjeras sigue los protocolos que
marca el propio programa (Learning Agreement, sistema ECTS de calificaciones, Transcrip of
Records...) y lo estipulado en la Normativa de Relaciones Internacionales de la Universidad
Complutense de Madrid.

La Facultad de Bellas Artes también tiene establecidos convenios internacionales de

intercambio particulares con facultades de Bellas Artes tales como la de Colombia, Chile y
Chicago entre otras.

5.3. Descripcion detallada de los médulos o materias de ensefanza-
aprendizaje de que consta el plan de estudios.

MODULO 1: )
Denominacién: METOGOLOGIA y TECNOLOGIA DEL DISENO

Numero de créditos europeos (ECTS): 18
Carécter: Obligatorio
Unidad temporal: Primer semestre

Competencias (Generales, Transversales y Especificas):
Generales:

C.G.2. Elaborar adecuadamente y con originalidad escritos argumentados vy
motivadores que integren conocimientos y aborden la complejidad de formular juicios.

C.G.3. Comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan, tanto a un publico experimentado en disefio como aquel otro no informado,
presentando publicamente ideas, procedimientos o informes de investigacion de
manera clara y sin ambiguedades.

C.G.5. Utilizar capacidades de ensefianza y aprendizaje especificas del dmbito del
disefio que les permitan profundizar en el trabajo auténomo.

C.G.6. Integrarse como disefiadores en grupos multidisciplinares, con las capacidades
de colaboracién con profesionales de otros ambitos, y de intercambio y colaboracion
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entre distintos grupos de trabajo para rentabilizar el uso de recursos y la difusion de
resultados.

Transversales:

C.T.1. Capacidad para la busqueda de informacion, su andlisis, interpretacion, sintesis y
transmision.

C.T.2. Capacidad para la resolucion de problemas de manera creativa, funcional e
innovadora.

C.T.3. Capacidad para desarrollar aprendizajes y trabajos de manera auténoma.

C.T.4. Capacidad para trabajar en equipo y adaptarse a situaciones nuevas.

Especificas:

C.E.1. Aprender a gestionar lineas de pensamiento, de discurso y practica dentro del
ambito del disefio, utilizando para ello la interrelacion de herramientas como son: el
Dibujo, la Fotografia, el Video, los Entornos Multimedia y Digital, el Entorno Urbano y la
intervencidn social para dar solucion a propuestas concretas de disefio.

C.E.2. Realizar proyectos, individuales o en colaboracion, con equipos multidisciplinares
de disefo.

C.E.3. Emplear técnicas de documentacién grafica y tridimensional en un proyecto de
disefio.

C.E.4. Elaborar estrategias metodologicas que aborden diferentes procesos de
investigacion en el campo del disefio.

C.E.5. Enmarcar los procesos de disefio aplicando el conocimiento de las metodologias
de investigacién, documentacién y de archivo pertinentes en el desarrollo de un proyecto.
C.E.6. Saber analizar los elementos configuradores y estructurales de los objetos y de las
realidades susceptibles de ser disefiadas, aplicando capacidad critica, expositiva y
comunicativa de los conceptos del disefio actual.

C.E.7. Utilizar el marco legal, y sus normativas, en el que se desenvuelve la creacion del
disefio.

C.E.8. Emplear herramientas informaticas dentro de las vias de incorporacion de la
imagen fotografica y audiovisual en los procesos de disefio.

C.E.9. Utilizar lenguajes propios del disefio para analizar el medio social al que se dirige
el producto creado.

Requisitos previos: Ninguno
Actividades formativas y su relacién con las competencias:

10-30% de ECTS:

Los contenidos teoricos se impartirAn mediante lecciones magistrales y se evaluaran
mediante la correccibn de ejercicios, trabajos y proyectos elaborados por los
Competencias Generales: C.G.2, C.G.3, C.G.6.

Competencias transversales: C.T.1, C.T.2.

Competencias Especificas C.E.2, C.E.3, C.E.4, C.E.5, C.E.6, C.E.7 C.E.9.

50-70% de ECTS:

Las practicas completan la formacién del estudiante a través del seguimiento en el aula
y en el taller. Las competencias se adquieren mediante la resolucion de ejercicios en el
aula-taller bajo la direccion del profesor, y también mediante trabajos realizados en el
aula-taller de modo auténomo por el estudiante y aquellos otros que sean realizados en
equipo. De esta manera se sigue el proceso de adquisiciobn de las siguientes
competencias:

Competencias Generales: C.G.2, C.G.3, C.G.6.

Competencias Transversales: C.T.1, C.T.2, C.T.3, C.T .4.
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Competencias Especificas: C.E.1, C.E.2, C.E.3, C.E.4, C.E.5, C.E.6, C.E.7, C.E.8.
C.E.9.

10-20 % de ECTS:

El progreso adecuado de los estudiantes en el proceso de adquisicién de competencias
se evaluard mediante la evaluacién global de sus trabajos y ejercicios practicos
presentados al final del curso. La C.G. 5 es asi vigilado por los docentes.

Para la evaluacién del conjunto de competencias se realizaran exposiciones finales por
parte del estudiante evaluadas por el profesor.

La calificacion final se expresard numéricamente de 0 a 10.

Sistema de evaluacion y calificacion:

El rendimiento del alumno se medira de forma proporcional:

Trabajo tutelado en el aula: hasta un 30% de ECTS.

Exposicién de trabajos y proyectos realizados autbnomamente o en grupo: hasta un
70% de ECTS.

Participacion activa en el proceso de ensefianza y aprendizaje: hasta un 20% de ECTS.
La calificacion global de los tres sistemas de evaluacion no podra superar, en ningin
caso, el valor de 10, es decir, la calificacion final numérica oscilara de 0 al0.

Breve descripcion de los contenidos:
- Principios universales de disefio.
- Métodos de planificacién, seguimiento, control y comunicacion del proyecto.
- Andlisis de las caracteristicas existentes entre los modelos que explican los procesos
de disefio e investigacion.

- Inicio de la gestiébn de proyectos. El control del proyecto. Gestionar problemas y
riesgos del proyecto.

MATERIA 1.1

Denominacién: METODOLOGIA

Numero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Unidad temporal: Primer semestre

Competencias (Generales, Transversales y Especificas):
Generales:

C.G.2. Elaborar adecuadamente y con originalidad escritos argumentados vy
motivadores que integren conocimientos y aborden la complejidad de formular juicios.

C.G.3. Comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan, tanto a un publico experimentado en disefio como aquel otro no informado,
presentando publicamente ideas, procedimientos o informes de investigacion de
manera clara y sin ambigledades.

C.G.5. Utilizar capacidades de ensefianza y aprendizaje especificas del ambito del
disefio que les permitan profundizar en el trabajo auténomo.
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C.G.6. Integrarse como disefiadores en grupos multidisciplinares, con las capacidades
de colaboracion con profesionales de otros ambitos, y de intercambio y colaboracién
entre distintos grupos de trabajo para rentabilizar el uso de recursos y la difusién de
resultados.

Transversales:

C.T.1. Capacidad para la busqueda de informacion, su analisis, interpretacion, sintesis
y transmision.
C.T.3. Capacidad para desarrollar aprendizajes y trabajos de manera auténoma.

Especificas:

C.E.2. Realizar proyectos, individuales o en colaboracién, con equipos
multidisciplinares de disefio.

C.E.4. Elaborar estrategias metodologicas que aborden diferentes procesos de
investigacion en el campo del disefio.

C.E.5. Enmarcar los procesos de disefio aplicando el conocimiento de las metodologias
de investigacion, documentacién y de archivo pertinentes en el desarrollo de un
proyecto.

C.E.7. Utilizar el marco legal, y sus normativas, en el que se desenvuelve la creacion
del disefio.

Requisitos previos: Ninguno

Actividades formativas y su relacién con las competencias:

Clases magistrales:

Centradas en contenidos teéricos y practicos con ayuda de referencias visuales. Clases
de presentacion de ejercicios, trabajos o proyectos a desarrollar. De esta manera se
sigue el proceso de adquisicion de las siguientes competencias:

Competencias Generales: C.G.2, C.G.3, C.G.5., C.G.6.

Competencias Transversales: C.T.1, C.T.3.
Competencias Especificas: C.E.2, C.E.4, C.E.7.

Clases tutorizadas (teoérico-practicas):

Resolucién de ejercicios en el aula bajo la direccién del profesor. Resolucion de
ejercicios individualmente o en grupo bajo la direccion del profesor. Seminarios.
Debates. En este espacio también se desarrollan las “Tutorias especificas” que
consisten en dialogar y preparar la presentacion de los trabajos y materiales
individuales, asi como de los grupos reducidos durante el curso, ademas de resolver
las dudas y orientar el trabajo del estudiante. De esta manera se sigue el proceso de
adquisicién de las siguientes competencias:

Competencias Generales: C.G.2, C.G.3, C.G.5., C.G.6.

Competencias Transversales: C.T.1, C.T.3.

Competencias Especificas: C.E.2, C.E.4, C.E.5, C.E.7.

Actividad auténoma del estudiante:

Consiste en el trabajo no presencial que el estudiante realiza. En esta actividad se
incluyen las horas de estudio, las dedicadas a la realizacién de trabajos, elaboracion de
dosieres, resolucion de problemas, practicas especificas y adquisicién de destrezas
propias del ambito del disefio, asi como las necesarias para la preparacion y
realizacion de pruebas objetivas o pruebas de evaluacién. Investigacion bibliografica y
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fuentes auxiliares. De esta manera se sigue el proceso de adquisicion de las siguientes
competencias:

Competencias Generales: C.G.2, C.G.3, C.G.5.,C.G.6.

Competencias Transversales: C.T.1, C.T.3.

Competencias Especificas: C.E.2, C.E.4, C.E.5, C.E.7.

Sistema de evaluacion y calificacién:

El rendimiento del alumno se medira de forma proporcional:

Trabajo tutelado en el aula: hasta un 30% de ECTS.

Exposicion de trabajos y proyectos realizados autbnomamente o en grupo: hasta un
70% de ECTS

Participacion activa en el proceso de ensefianza y aprendizaje: hasta un 20% de ECTS.
La calificacion global de los tres sistemas de evaluacidon no podra superar, en ningin
caso, el valor de 10, es decir, la calificacion final numérica oscilara de 0 al0.

Breve descripcion de los contenidos:

- Analisis y diferencias entre los modelos que explican los procesos metodoldgicos del
disefio y su gestion.

- Planificacién, seguimiento, control y comunicacion del disefio.

- Estudio de diferentes métodos y procesos en la elaboracién del disefio.

- Estrategias para posibilitar la innovacion, la adaptaciéon a nuevos ambitos, y a nuevos
rituales en una sociedad en constante evolucion; asi como para llegar a una
optimizacién estructural, formal y constructiva de un producto.

- Estudio sobre las relaciones y variables en los distintos niveles de configuracion,
teniendo en cuenta los argumentos conceptuales, necesidades contractuales,
necesidades medioambientales, necesidades de uso y elementos de construccion.

- Comunicacion documental del proyecto.

ASIGNATURAS 1.1.1

Denominacion: METODOLOGIA PROYECTUAL E INVESTIGACION

Nimero de créditos europeos (ECTS): 3
Caracter: Obligatorio

Unidad Temporal: Primer semestre.

Denominacion: DISENO Y GESTION DE PROYECTOS

Numero de créditos europeos (ECTS): 3
Caracter: Obligatorio

Unidad Temporal: Primer semestre.

MATERIA 1.2

Denominacién: TECNOLOGIA

NUumero de créditos europeos (ECTS): 12
Caracter: Obligatorio

Unidad temporal: Primer semestre
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Competencias (Generales, Transversales y Especificas):
Generales:
C.G.2. Elaborar adecuadamente y con originalidad escritos argumentados vy

motivadores que integren con00|m|entos y aborden la complejldad de formularJU|C|os

C.G.3. Comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan, tanto a un publico experimentado en disefio como aquel otro no informado,
presentando publicamente ideas, procedimientos o informes de investigacion de
manera clara y sin ambigiiedades.

C.G.5. Utilizar capacidades de ensefianza y aprendizaje especificas del ambito del
disefio que les permitan profundizar en el trabajo auténomo.

C.G.6. Integrarse como disefiadores en grupos multidisciplinares, con las capacidades
de colaboracién con profesionales de otros ambitos, y de intercambio y colaboracion
entre distintos grupos de trabajo para rentabilizar el uso de recursos y la difusion de
resultados.

Transversales:

C.T.2. Capacidad para la resolucion de problemas de manera creativa, funcional e
innovadora.

C.T.3. Capacidad para desarrollar aprendizajes y trabajos de manera auténoma.

C.T.4. Capacidad para trabajar en equipo y adaptarse a situaciones nuevas.

Especificas:

C.E.2. Realizar proyectos, individuales o en colaboracién, con equipos
multidisciplinares de disefio.

C.E.3. Emplear técnicas de documentacion gréafica y tridimensional en un proyecto de
disefio.

C.E.6. Saber analizar los elementos configuradores y estructurales de los objetos y de
las realidades susceptibles de ser disefiadas, aplicando capacidad critica, expositiva y
comunicativa de los conceptos del disefio actual.

C.E.9. Utilizar lenguajes propios del disefio para analizar el medio social al que se
dirige el producto creado.

Requisitos previos: Ninguno
Actividades formativas y su relacién con las competencias:
Clases magistrales:

Centradas en contenidos tedricos y practicos con ayuda de referencias visuales. Clases
de presentacién de ejercicios, trabajos o proyectos a desarrollar. De esta manera se
sigue el proceso de adquisicion de las siguientes competencias:

Competencias Generales: C.G.5., C.G.6.

Competencias Transversales: C.T.1 , -3, C-F4-
Competencias Especificas: &-E2; &.E3, C.E.6, C.E.9.

Clases tutorizadas (teérico-practicas):

Resolucion de ejercicios en el aula bajo la direcciéon del profesor. Resolucién de
ejercicios individualmente o en grupo bajo la direccidon del profesor. Seminarios.
Debates. En este espacio también se desarrollan las “Tutorias especificas” que
consisten en dialogar y preparar la presentacion de los trabajos y materiales
individuales, asi como de los grupos reducidos durante el curso, ademas de resolver
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las dudas y orientar el trabajo del estudiante. De esta manera se sigue el proceso de
adquisicion de las siguientes competencias:

Competencias Generales: C.G.2, C.G.3, C.G.5,, C.G.6.

Competencias Transversales: C.T.2, C.T.3, C.T.4.

Competencias Especificas: C.E.2, C.E.3, C.E.6, C.E.9

Actividad auténoma del estudiante:

Consiste en el trabajo no presencial que el estudiante realiza de manera individual o en
grupo. En esta actividad se incluyen las horas de estudio, las dedicadas a la realizacion
de trabajos, elaboracién de dosieres, resolucidn de problemas, practicas especificas y
adquisicién de destrezas propias del ambito del disefio, asi como las necesarias para la
preparacion y realizacion de pruebas objetivas o pruebas de evaluacion. Investigacién
bibliografica y fuentes auxiliares. De esta manera se sigue el proceso de adquisicién de
las siguientes competencias:

Competencias Generales: C.G.2, C.G.3, C.G.5.,, C.G.6.

Competencias Transversales: C.T.1, C.T.3, C.T.4.

Competencias Especificas: C.E.2, C.E.3, C.E.6, C.E.9.

Sistema de evaluacion y calificacion:

El rendimiento del alumno se medir4 de forma proporcional:

Trabajo tutelado en el aula: hasta un 30% de ECTS.

Exposicion de trabajos y proyectos realizados autbnomamente o en grupo: hasta un
70% de ECTS.

Participacion activa en el proceso de ensefianza y aprendizaje: hasta un 20% de ECTS.
La calificacion global de los tres sistemas de evaluacién no podra superar, en ningdn
caso, el valor de 10, es decir, la calificacion final numérica oscilara de 0 al0.

Breve descripcion de los contenidos:

- Procesos de conformacion, equipos de unién de los materiales que intervienen en el
proceso de disefio.

- Principios ergonémicos y del comportamiento de los materiales y formas ante distintos
tipos de esfuerzos.

- Sistemas de impresion industrial. Estado actual de las tecnologias de las artes

graficas.

- Métodos y técnicas de composicion tipografica, edicion, preimpresion, preparacion de
artes finales y sistemas de control de calidad de los proyectos impresos.

- Métodos de creaciébn de imagen digital mediante sistemas generativos

independientes.

- Sistemas de programacion generativos y herramientas de modelado y animacién
virtuales.

- Tecnologias de proyeccion y sensores de entornos interactivos. Aplicaciones en los
entornos expositivos, instalaciones y desarrollos de realidad virtual.

- Métodos de transformacion del espacio. Aportacion de las nuevas tecnologias.

- Técnicas de la edicion gréfica. Productos impresos. Productos visuales de caracter
electrénico.

- Profundizacion y estudio sobre las técnicas de creacién propias del Disefio Grafico.

- Tipografia, maquetacién tradicional y moderna. Maquetacién compleja y edicion de
imagenes para la comunicacion visual.

- Métodos de realizacion de maquetas tridimensionales. El prototipo.

ASIGNATURAS 1.2.1

Denominacion: MAQUETAS

Nimero de créditos europeos (ECTS): 6
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Caracter: Obligatorio

Unidad Temporal: Primer semestre

e Denominacion: TECNOLOGIA para el DISENO

Numero de créditos europeos (ECTS): 6
Caracter: Obligatorio

Unidad Temporal: Primer semestre.

MODULO 2:
Denominaciéon: APLICADO

Numero de créditos europeos (ECTS): 30
Caracter: Obligatorio
Unidad temporal: Primer y segundo semestre

Competencias (Generales, Transversales y Especificas):
Generales:
C.G.1. Aplicar a entornos nuevos o0 poco conocidos, dentro de contextos
multidisciplinares, los conceptos, principios, teorias o modelos relacionados con el
ambito del disefio.
C.G.2. Elaborar adecuadamente y con originalidad escritos argumentados vy
motivadores que integren conocimientos y aborden la complejidad de formular juicios

C.G.3. Comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan, tanto a un publico experimentado en disefio como aquel otro no informado,
presentando publicamente ideas, procedimientos o informes de investigacion de
manera clara y sin ambigiiedades.

C.G.4. Emitir juicios especificos sobre aspectos concretos del disefio en funcién de
criterios, de normas externas o de reflexiones personales.

C.G.5. Utilizar capacidades de ensefianza y aprendizaje especificas del ambito del
disefio que les permitan profundizar en el trabajo autbnomo.

C.G.6. Integrarse como disefiadores en grupos multidisciplinares, con las capacidades
de colaboracion con profesionales de otros ambitos, y de intercambio y colaboracion
entre distintos grupos de trabajo para rentabilizar el uso de recursos y la difusion de
resultados.

Transversales:

C.T.1. Capacidad para la bisqueda de informacion, su analisis, interpretacion, sintesis
y transmision.

C.T.2. Capacidad para la resolucion de problemas de manera creativa, funcional e
innovadora.

C.T.3. Capacidad para desarrollar aprendizajes y trabajos de manera auténoma.

C.T.4. Capacidad para trabajar en equipo y adaptarse a situaciones nuevas.

Especificas:
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C.E.1. Aprender a gestionar lineas de pensamiento, de discurso y practica dentro del
ambito del disefio, utilizando para ello la interrelacién de herramientas como son: el
Dibujo, la Fotografia, el Video, los Entornos Multimedia y Digital, el Entorno Urbano y la
intervencioén social para dar solucion a propuestas concretas de disefio.

C.E.2. Realizar proyectos, individuales o en colaboracion, con equipos
multidisciplinares de disefio.

C.E.3. Emplear técnicas de documentacion gréafica y tridimensional en un proyecto de
disefio.

C.E.4. Elaborar estrategias metodologicas que aborden diferentes procesos de
investigaciéon en el campo del disefio.

C.E.5. Enmarcar los procesos de disefio aplicando el conocimiento de las metodologias
de investigacion, documentacion y de archivo pertinentes en el desarrollo de un
proyecto.

C.E.6. Saber analizar los elementos configuradores y estructurales de los objetos y de
las realidades susceptibles de ser disefiadas, aplicando capacidad critica, expositiva y
comunicativa de los conceptos del disefio actual.

C.E.7. Utilizar el marco legal, y sus normativas, en el que se desenvuelve la creacion
del disefio.

C.E.8. Emplear herramientas informaticas dentro de las vias de incorporacion de la
imagen fotografica y audiovisual en los procesos de disefio.

C.E.9. Utilizar lenguajes propios del disefio para analizar el medio social al que se
dirige el producto creado.

Requisitos previos: Ninguno
Actividades formativas y su relacidon con las competencias:

10-30% de ECTS:

Los contenidos tedricos se impartiran mediante lecciones magistrales y se evaluaran
mediante la correcciébn de ejercicios, trabajos y proyectos elaborados por los
estudiantes. Competencias Generales: C.G.3, C.G.4, C.G.5,

Competencias transversales: C.T. 1, C.T. 2.

Competencias Especificas: C.E.2, C.E.3, C.E.4, C.E.5, C.E.6, C.E.7.

50-70% de ECTS:

Las practicas completan la formacion del estudiante a través del seguimiento en el
aula y en el taller. Las competencias se adquieren mediante la resolucion de ejercicios
en el aula-taller bajo la direccién del profesor, y también mediante trabajos realizados
en el aula-taller de modo autbnomo por el estudiante o formando equipo. De esta
manera se sigue el proceso de adquisicion de las siguientes competencias:
Competencias Generales: C.G.1, C.G.2, C.G.3, C.G.4, C.G.5, C.G.6.

Competencias Transversales: C.T.1, C.T.2, C.T.3y C.T.4.

Competencias Especificas: C.E.1, C.E.2, C.E.3, C.E4, C.E.5, C.E.6, C.E.7, C.E.8,
C.E.9. 10-20 % de ECTS:

El progreso adecuado de los estudiantes en el proceso de adquisicién de competencias
se evaluard mediante la evaluacién global de sus trabajos y ejercicios practicos
presentados al final del curso. La C.G. 5 es asi vigilado por los docentes.

Para la evaluacion del conjunto de competencias se realizaran exposiciones finales por
parte del estudiante evaluadas por el profesor.

La calificacién final se expresara numéricamente de 0 a 10.

Sistema de evaluacion y calificacion:

El rendimiento del alumno se medir4 de forma proporcional:

Trabajo tutelado en el aula: hasta un 30% de ECTS.

Exposicidn de trabajos y proyectos realizados autonomamente o en grupo: hasta un
70% de ECTS.

Participacion activa en el proceso de ensefianza y aprendizaje: hasta un 20% de ECTS.
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La calificacion global de los tres sistemas de evaluacion no podra superar, en ningun
caso, el valor de 10, es decir, la calificacion final numérica oscilara de 0 al0.

Breve descripcion de los contenidos:
Este médulo trata de especializar con sus contenidos, y hacer hincapié, en la formacion
avanzada de los estudiantes dentro de las areas mas significativas del disefio. El
estudiante podra analizar las aplicaciones dentro de los campos especificos del disefio,
y éstas le dotardn de unos conocimientos tanto académicos como profesionales,
ademas de profundizar en aspectos, también concretos, del &mbito de la investigacion.
Por tanto los contenidos giraran entorno a los siguientes parametros:
- Profundizacion en el desarrollo de la fotografia de objetos: concepto y producto.
- Profundizacion sobre el disefio para la produccion audiovisual.
- Profundizacion sobre la aplicaciéon y el desarrollo de los recursos y técnicas del
disefio.
- Aplicaciones de la imagen y funcionalidades avanzadas de la identidad visual en el

ambito del disefio gréfico.

- Presentacion, representacion y produccion de espacios efimeros.
- Estructuracion y elaboracion del Trabajo fin de Master.
- Practicas en Empresa.

MATERIA 2.1

Denominacién: IMAGEN E IDENTIDAD VISUAL
Numero de créditos europeos (ECTS): 18

Caracter: Obligatorio

Unidad temporal: Primer o segundo semestre
Competencias (Generales, Transversales y Especificas):

Generales:
C.G.1. Aplicar a entornos nuevos 0 poco conocidos, dentro de contextos

multidisciplinares, los conceptos, principios, teorias 0 modelos relacionados con el
ambito del disefio.
C.G.2. Elaborar adecuadamente y con originalidad escritos argumentados vy

C.G.3. Comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan, tanto a un publico experimentado en disefio como aquel otro no informado,
presentando publicamente ideas, procedimientos o informes de investigacion de
manera clara y sin ambigledades.

C.G.4. Emitir juicios especificos sobre aspectos concretos del disefio en funciéon de
criterios, de normas externas o de reflexiones personales.

C.G.5. Utilizar capacidades de ensefianza y aprendizaje especificas del ambito del
disefio que les permitan profundizar en el trabajo autébnomo.

C.G.6. Integrarse como disefiadores en grupos multidisciplinares, con las capacidades
de colaboracién con profesionales de otros ambitos, y de intercambio y colaboracion
entre distintos grupos de trabajo para rentabilizar el uso de recursos y la difusion de
resultados.

Transversales:
C.T.1. Capacidad para la busqueda de informacion, su andlisis, interpretacion, sintesis
y transmision.
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C.T.2. Capacidad para la resoluciébn de problemas de manera creativa, funcional e
innovadora.

C.T.3. Capacidad para desarrollar aprendizajes y trabajos de manera auténoma.

C.T.4. Capacidad para trabajar en equipo y adaptarse a situaciones nuevas.

Especificas:

C.E.1. Aprender a gestionar lineas de pensamiento, de discurso y practica dentro del
ambito del disefio, utilizando para ello la interrelacién de herramientas como son: el
Dibujo, la Fotografia, el Video, los Entornos Multimedia y Digital, el Entorno Urbano y la
intervencidén social para dar solucion a propuestas concretas de disefio.

C.E.2. Realizar proyectos, individuales o en colaboracién, con equipos
multidisciplinares de disefio.

C.E.3. Emplear técnicas de documentacion grafica y tridimensional en un proyecto de
disefio.

C.E.4. Elaborar estrategias metodoldgicas que aborden diferentes procesos de
investigacion en el campo del disefio.

C.E.5. Enmarcar los procesos de disefio aplicando el conocimiento de las metodologias
de investigacion, documentacién y de archivo pertinentes en el desarrollo de un
proyecto.

C.E.6. Saber analizar los elementos configuradores y estructurales de los objetos y de
las realidades susceptibles de ser disefiadas, aplicando capacidad critica, expositiva y
comunicativa de los conceptos del disefio actual.

C.E.7. Utilizar el marco legal, y sus normativas, en el que se desenvuelve la creacion
del disefio.

C.E.8. Emplear herramientas informaticas dentro de las vias de incorporacion de la
imagen fotografica y audiovisual en los procesos de disefio.

C.E.9. Utilizar lenguajes propios del disefio para analizar el medio social al que se
dirige el producto creado.

Requisitos previos: Ninguno
Actividades formativas y su relacién con las competencias:
Clases magistrales:

Centradas en contenidos tedricos y practicos con ayuda de referencias visuales. Clases de
presentacion de ejercicios, trabajos o proyectos a desarrollar. De esta manera se sigue el
proceso de adquisicion de las siguientes competencias:

Competencias Generales: C.G.3, C.G.4, C.G.5.

Competencias Transversales: C.T.1, C.T.2.

Competencias Especificas: C.E.2, C.E.3, C.E.4, C.E.5, C.E.6, C.E.7.

Clases tutorizadas (tedrico-practicas):

Resolucién de ejercicios en el aula bajo la direccidon del profesor. Resolucién de ejercicios
individualmente o en grupo bajo la direccién del profesor. Seminarios. Debates. En este
espacio también se desarrollan las “Tutorias especificas” que consisten en dialogar y preparar
la presentacion de los trabajos y materiales individuales, asi como de los grupos reducidos
durante el curso, ademas de resolver las dudas y orientar el trabajo del estudiante. De esta
manera se sigue el proceso de adquisiciéon de las siguientes competencias:

Competencias Generales: C.G.1, C.G.2, C.G.3, C.G.4, C.E.5, C.G.6.

Competencias Transversales: C.T.1, C.T.2, C.T.3, C.T.4.

Competencias Especificas: C.E.1, C.E.2, C.E.3, C.E.4, C.E.5, C.E.6, C.E.7, C.E.8, C.E.9.

Actividad autbnoma del estudiante:
Consiste en el trabajo no presencial que el estudiante realiza. En esta actividad se incluyen las
horas de estudio, las dedicadas a la realizacién de trabajos, elaboraciéon de dosieres,

resolucion de problemas, practicas especificas y adquisicion de destrezas propias del ambito
del disefio, asi como las necesarias para la preparacion y realizacién de pruebas objetivas o
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pruebas de evaluacion. Investigacion bibliografica y fuentes auxiliares. De esta manera se
sigue el proceso de adquisicion de las siguientes competencias:

Competencias Generales: C.G.1, C.G.2, C.G.3, C.G.4, C.G.5, C.G.6.

Competencias Transversales: C.T.1, C.T.2, C.T.3, C.T.4.

Competencias Especificas: C.E.1, C.E.2, C.E.3, C.E.4, C.E.5, C.E.6, C.E.O.

Sistema de evaluacion y calificacion:

El rendimiento del alumno se medira de forma proporcional:

Trabajo tutelado en el aula: hasta un 30% de ECTS.

Exposicién de trabajos y proyectos realizados autbnomamente o en grupo: hasta un
70% de ECTS.

Participacion activa en el proceso de ensefianza y aprendizaje: hasta un 20% de ECTS.
La calificacion global de los tres sistemas de evaluacion no podra superar, en ningin
caso, el valor de 10, es decir, la calificacion final numérica oscilara de 0 al0.

Breve descripcion de los contenidos:
- Estudio del disefio de Identidad Visual. Logotipos, marcas, sistemas de identificacion.
- Capacitacién profesional sobre los aspectos conceptuales y creativos propios de un
proyecto de disefio de packaging. Normativa de etiquetado. Materiales. Técnicas de
manipulado y embalajes. Andlisis de cddigos formales y graficos de los productos.

- Capacitacion profesional en los aspectos conceptuales y creativos de los elementos
gue ha de tener un proyecto de disefio gréfico editorial: libros, publicaciones de
caracter periddico.

- Disefio de sistemas de sefalizacion interior y exterior. Disefio de planos de situaciéon y
recorridos. Disefio de pictogramas. Disefio de diagramas y realizacion de planos de
montaje de objetos.

- Capacitacion profesional sobre el manejo de cdmaras profesionales.

- Desarrollo de procedimientos y técnicas fotografia de objetos: producto y concepto.

- Sistemas y técnicas de procesado, almacenamiento y gestion de imagenes. Estudio
sobre las técnicas especificas de retoque para realizar fotografias publicitarias y
editoriales.

ASIGNATURAS 2.1.1

e Denominacion: IMAGEN VISUAL Y PACKAGING

NUumero de créditos europeos (ECTS): 6
Caracter: Obligatorio

Unidad Temporal: Primer o segundo semestre.

e Denominaciéon: VISUALIZACION DE DATOS

Numero de créditos europeos (ECTS): 6
Caracter: Obligatorio

Unidad Temporal: Primer o segundo semestre.
e Denominacion: FOTOGRAFIA DE PRODUCTO

NUumero de créditos europeos (ECTS): 6
Caracter: Obligatorio

Unidad Temporal: Primer o segundo semestre.

22

csv: 46036252936919868333208



MATERIA 2.2

Denominacién: PRODUCCION

Nimero de créditos europeos (ECTS): 12
Carécter: Obligatorio

Unidad temporal: Primer o segundo semestre

Competencias (Generales, Transversales y Especificas):
Generales:
C.G.1. Aplicar a entornos nuevos o0 poco conocidos, dentro de contextos
multidisciplinares, los conceptos, principios, teorias 0 modelos relacionados con el
ambito del disefio.
C.G.2. Elaborar adecuadamente y con originalidad escritos argumentados vy
motivadores que integren conocimientos y aborden la complejidad de formular juicios.
Elaborar proyectos de trabajo, articulos cientificos y de formular hipétesis razonables.
C.G.3. Comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan, tanto a un publico experimentado en disefio como aquel otro no informado,
presentando publicamente ideas, procedimientos o informes de investigacion de
manera clara y sin ambiguedades.
C.G.4. Emitir juicios especificos sobre aspectos concretos del disefio en funciéon de
criterios, de normas externas o de reflexiones personales.
C.G.5. Utilizar capacidades de ensefianza y aprendizaje especificas del ambito del
disefio que les permitan profundizar en el trabajo auténomo.
C.G.6. Integrarse como disefiadores en grupos multidisciplinares, con las capacidades
de colaboracién con profesionales de otros ambitos, y de intercambio y colaboracion
entre distintos grupos de trabajo para rentabilizar el uso de recursos y la difusion de
resultados.

Transversales:

C.T.1. Capacidad para la busqueda de informacién, su analisis, interpretacion, sintesis
y transmision.

C.T.2. Capacidad para la resolucion de problemas de manera creativa, funcional e
innovadora.

C.T.3. Capacidad para desarrollar aprendizajes y trabajos de manera auténoma.

C.T.4. Capacidad para trabajar en equipo y adaptarse a situaciones nuevas.

Especificas:

C.E.1. Aprender a gestionar lineas de pensamiento, de discurso y practica dentro del
ambito del disefio, utilizando para ello la interrelacién de herramientas como son: el
Dibujo, la Fotografia, el Video, los Entornos Multimedia y Digital, el Entorno Urbano y la
intervencidn social para dar solucion a propuestas concretas de disefio.

C.E.2. Realizar proyectos, individuales o en colaboracion, con equipos
multidisciplinares de disefio.

C.E.3. Emplear técnicas de documentacion grafica y tridimensional en un proyecto de
disefio.

C.E.4. Elaborar estrategias metodoldgicas que aborden diferentes procesos de
investigacién en el campo del disefio.

C.E.5. Enmarcar los procesos de disefio aplicando el conocimiento de las metodologias
de investigacion, documentacién y de archivo pertinentes en el desarrollo de un
proyecto.

C.E.6. Saber analizar los elementos configuradores y estructurales de los objetos y de
las realidades susceptibles de ser disefiadas, aplicando capacidad critica, expositiva y
comunicativa de los conceptos del disefio actual.
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C.E.7. Utilizar el marco legal, y sus normativas, en el que se desenvuelve la creacion
del disefio.

C.E.8. Emplear herramientas informaticas dentro de las vias de incorporacién de la
imagen fotografica y audiovisual en los procesos de disefio.

C.E.9. Utilizar lenguajes propios del disefio para analizar el medio social al que se
dirige el producto creado.

Requisitos previos: Ninguno
Actividades formativas y su relacién con las competencias:
Clases magistrales:

Centradas en contenidos tedricos y practicos con ayuda de referencias visuales. Clases
de presentacion de ejercicios, trabajos o proyectos a desarrollar. De esta manera se
sigue el proceso de adquisicion de las siguientes competencias:

Competencias Generales: C.G.3, C.G.4, C.G.5.

Competencias Transversales: C.T.1, C.T.2.

Competencias Especificas: C.E.2, C.E.3, C.E.4, C.E.5, C.E.6, C.E.7.

Clases tutorizadas (teérico-practicas):

Resolucién de ejercicios en el aula bajo la direccion del profesor. Resolucion de
ejercicios individualmente o en grupo bajo la direccion del profesor. Seminarios.
Debates. En este espacio también se desarrollan las “Tutorias especificas” que
consisten en dialogar y preparar la presentacion de los trabajos y materiales
individuales, asi como de los grupos reducidos durante el curso, ademas de resolver
las dudas y orientar el trabajo del estudiante. De esta manera se sigue el proceso de
adquisicion de las siguientes competencias:

Competencias Generales: C.G.1, C.G.2, C.G.3, C.G.4, C.G.5, C.G.6.

Competencias Transversales: C.T.2, C.T.2, C.T.3, C.T.4.

Competencias Especificas: C.E.1, C.E.2, C.E.3, C.E.4, C.E.5, C.E.6, C.E.7, C.E.S8,
C.E.9.

Actividad auténoma del estudiante:

Consiste en el trabajo no presencial que el estudiante realiza individualmente o en
grupo. En esta actividad se incluyen las horas de estudio, las dedicadas a la realizacién
de trabajos, elaboracion de dosieres, resolucién de problemas, practicas especificas y
adquisicion de destrezas propias del &mbito del disefio, asi como las necesarias para la
preparacion y realizacién de pruebas objetivas o pruebas de evaluacion. Investigacion
bibliografica y fuentes auxiliares. De esta manera se sigue el proceso de adquisicion de
las siguientes competencias:

Competencias Generales: C.G.1, C.G.2, C.G.3, C.G.4, C.G.5, C.G.6.

Competencias Transversales: C.T.1, C.T.2, C.T.3, C.T.4.

Competencias Especificas: C.T.1, C.E.2, C.E.3, C.E.4, C.E5, C.E.6, C.T.7, C.T.8,
C.E.9.

Sistema de evaluacion y calificacion:

El rendimiento del alumno se medira de forma proporcional:

Trabajo tutelado en el aula: hasta un 30% de ECTS.

Exposicion de trabajos y proyectos realizados autbnomamente o en grupo: hasta un
70% de ECTS.

Participacién activa en el proceso de ensefianza y aprendizaje: hasta un 20% de ECTS.
La calificacion global de los tres sistemas de evaluacién no podra superar, en ningin
caso, el valor de 10, es decir, la calificacion final numérica oscilara de 0 al0.
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Breve descripcion de los contenidos:

- Capacitacion profesional sobre la manipulacion e integracion de espacios utilizando
elementos arquitectonicos y tecnologias de la luz.

- Capacitacion profesional para desarrollar proyectos de disefio de espacios efimeros.

- Planificacion del proceso de produccion de un producto

- Capacitacion profesional sobre el manejo de camaras profesionales

- Sistemas y técnicas de procesado, almacenamiento y gestién de imagenes

- Desarrollo de procedimientos y técnicas de animacién de 2D y animacién en 3D.

- Desarrollo integral de obras audiovisuales en el campo del disefio para los nuevos
medios (motion design).

ASIGNATURAS 2.2.1

Denominacion: DISENO Y PRODUCCION DE ESPACIOS

Numero de créditos europeos (ECTS): 6
Caracter: Obligatorio

Unidad Temporal: Primer o segundo semestre.

Denominacion: ANIMACION Y DISENO PARA LA PRODUCCION AUDIOVISUAL

NUumero de créditos europeos (ECTS): 6
Caracter: Obligatorio

Unidad Temporal: Primer o segundo semestre.

PRACTICAS EXTERNAS

Numero de créditos europeos (ECTS): 6

Carécter: Obligatorio

Unidad temporal: Segundo semestre

Competencias (Generales, Transversales y Especificas):

Generales:

C.G.1. Aplicar a entornos nuevos 0 poco conocidos, dentro de contextos
multidisciplinares, los conceptos, principios, teorias o modelos relacionados con el
ambito del disefio.

C.G.3. Comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan, tanto a un publico experimentado en disefio como aquel otro no informado,
presentando publicamente ideas, procedimientos o informes de investigacion de
manera clara y sin ambigledades.

C.G.4. Emitir juicios en funcién de criterios, de normas externas o de reflexiones
personales.

C.G.6. Integrarse en grupos multidisciplinares, con las capacidades de colaboracion
con profesionales de otros ambitos, y de intercambio y colaboracion entre distintos
grupos de trabajo para rentabilizar el uso de recursos y la difusion de resultados.

Transversales:
C.T.2. Capacidad para la resolucion de problemas de manera creativa, funcional e

innovadora.
C.T.3. Capacidad para desarrollar aprendizajes y trabajos de manera auténoma.
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C.T.4. Capacidad para trabajar en equipo y adaptarse a situaciones nuevas.
Especificas:

C.E.2. Realizar proyectos, individuales o en colaboracion, con equipos
multidisciplinares de disefio.

C.E.3. Emplear técnicas de documentacion gréafica y tridimensional en un proyecto de
disefio.

C.E.4. Elaborar estrategias metodolégicas que aborden diferentes procesos de
investigacién en el campo del disefio.

C.E.5. Enmarcar los procesos de disefio aplicando el conocimiento de las metodologias
de investigacion, documentacién y de archivo pertinentes en el desarrollo de un
proyecto.

C.E.6. Saber analizar los elementos configuradores y estructurales de los objetos y de
las realidades susceptibles de ser disefiadas, aplicando capacidad critica, expositiva y
comunicativa de los conceptos del disefio actual.

C.E.7. Utilizar el marco legal, y sus normativas, en el que se desenvuelve la creacién
del disefio.

C.E.8. Emplear herramientas informaticas dentro de las vias de incorporacion de la
imagen fotografica y audiovisual en los procesos de disefio.

C.E.9. Utilizar lenguajes propios del disefio para analizar el medio social al que se
dirige el producto creado.

Actividades formativas:

En el Méaster Universitario en Disefio las practicas externas son de caracter obligatorio
(6 créditos ECTS) y tienen como objetivo formativo que los alumnos completen la
formacién académica adquirida en la titulacion mediante tratamiento y/o aplicacién de
los diferentes &mbito del disefio en empresas e instituciones.

Acciones de coordinacion:

Las practicas en empresas, publicas o privadas, seran tuteladas por un profesor tutor
interno, y un tutor externo vinculado a la empresa donde se desarrollen las practicas.
Se llevaran a cabo las reuniones necesarias que faciliten la coordinacion entre los
tutores de los estudiantes en practicas y la empresa.

Sistema de evaluacion y calificacion:

El rendimiento del alumno se medira de forma proporcional:

Trabajo desarrollado en la empresa: hasta un 80% de ECTS.

Participacion activa en el proceso de ensefianza y aprendizaje: hasta un 30% de ECTS.
La calificacion global de los dos sistemas de evaluacion no podra superar, en ningdn
caso, el valor de 10, es decir, la calificacion final numérica oscilara de 0 al0.

Breve descripcion de los contenidos:

Los contenidos de las practicas externas seran establecidos por la Facultad de Bellas
Artes de la UCM, los mismos seran publicos y estaran expresados en la guia docente
del Titulo del Master. Para la realizacion de dichas préacticas se contara con convenios
oficiales firmados con distintas empresas e instituciones a través de la Facultad y del
Centro de Orientacién e Informacion de Empleo (COIE).

No obstante los contenidos girardn sobre la ampliacion de conceptos, procesos Yy
técnicas del disefio en general, mediante sus aplicaciones en proyectos. Especialmente
aquellas aplicaciones metodoldgicas que tienen que ver con el disefio en los procesos
y desarrollo de productos, en su gestion, y en lo referente a su sostenibilidad.
Aplicaciones de ambito tecnolégico como las técnicas digitales de produccion gréfica,
de animacion y disefio para la produccién audiovisual, de objetos y de espacios.

26

csv: 46036252936919868333208



TRABAJO FIN DE MASTER
Numero de créditos europeos (ECTS): 6
Caracter: Obligatorio

Unidad temporal: Junio/septiembre tras la aprobacion de los dos mdédulos anteriores que
componen el Master (Modulos Fundamental y Aplicado) y las practicas en empresa. Su
desarrollo se sitGa en el segundo semestre.

Competencias (Generales, Transversales y Especificas):
Generales:
C.G.2. Elaborar adecuadamente y con originalidad escritos argumentados vy
motivadores que integren conocimientos y aborden la complejidad de formular juicios.

C.G.3. Comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan, tanto a un publico experimentado en disefio como aquel otro no informado,
presentando publicamente ideas, procedimientos o informes de investigacion de
manera clara y sin ambigledades.

C.G.5. Utilizar capacidades de ensefianza y aprendizaje especificas del ambito del
disefio que les permitan profundizar en el trabajo autébnomo.

Transversales:

C.T.1. Capacidad para la busqueda de informacion, su andlisis, interpretacion, sintesis
y transmision.
C.T.3. Capacidad para desarrollar aprendizajes y trabajos de manera auténoma.

Especificas:

C.E.2. Realizar proyectos, individuales o en colaboracion, con equipos
multidisciplinares de disefio.

C.E.3. Emplear técnicas de documentacion grafica y tridimensional en un proyecto de
disefio.

C.E.4. Elaborar estrategias metodoldgicas que aborden diferentes procesos de
investigacién en el campo del disefio.

C.E.5. Enmarcar los procesos de disefio aplicando el conocimiento de las metodologias
de investigacion, documentaciéon y de archivo pertinentes en el desarrollo de un
proyecto.

C.E.6. Saber analizar los elementos configuradores y estructurales de los objetos y de
las realidades susceptibles de ser disefiadas, aplicando capacidad critica, expositiva y
comunicativa de los conceptos del disefio actual.

C.E.7. Utilizar el marco legal, y sus normativas, en el que se desenvuelve la creacién
del disefio.

C.E.9. Utilizar lenguajes propios del disefio para analizar el medio social al que se
dirige el producto creado.

Actividades formativas:
Su metodologia docente responderd a una actividad de tutela por parte del cuadro
docente del master y la realizaciéon por parte de los estudiantes de busqueda de

informacion, sistematizacion y redaccién de resultados bajo una presentacién propia de
un proyecto profesional o ensayo especializado. RD. 1393/2007.

Breve descripcion de contenidos:
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El Trabajo fin de Master es una labor personal del alumno donde éste aplica y
desarrolla los conocimientos adquiridos durante el mismo, brindando en su realizacién
una oportunidad para la sintesis del aprendizaje obtenido a través de su creatividad
fundamentada en su formacion académica e investigadora. Este trabajo podra
realizarse con los contenidos tematicos elegidos por el alumno o sugeridos por el tutor
y, realizarse como un proyecto profesional o trabajo de iniciacion a la investigacion.
Ser& dirigido por un profesor doctor.

El Trabajo Final de Master es requisito indispensable para la obtencién del Titulo Oficial
de Master Universitario en Disefo, su desarrollo sera tedrico/practico, dentro del campo
del disefio en sentido general y versara sobre una o varias de las materias
correspondientes a las distintas orientaciones que pueden configurarse en él.

Su funcién es la de fomentar la independencia e iniciativa de los estudiantes a fin de
gue sean capaces de enfrentarse a las situaciones reales que van a encontrar en su
ejercicio profesional. Por ello, los proyectos seran preferentemente de tipo tedrico-
practico y/o aplicado, aunque no se descarta la realizacion de proyectos que conlleven
el aprendizaje y desarrollo de algun tipo de técnica especifica de investigacién o de un
ambito concreto del mundo profesional que desarrollen o contengan conocimientos
obtenidos durante el Master.

Sistema de evaluacion y calificacion:

Los proyectos Final de Master seran evaluados obligatoriamente por un Tribunal
mediante defensa publica. La comisién constara de 3 profesores titulares y 3 suplentes,
qgue formaran parte del profesorado del master y calificaran la excelencia del trabajo de
5 a 10. Previamente a dicha evaluacion cada director emitird un informe razonado y por
escrito que avale la calidad del trabajo para su defensa ante la comisién. Dicho informe
se adjuntara al Trabajo Fin de Master cuando éste se remita al Tribunal evaluador.

Para que la calificacibn sea realizada el estudiante debera presentar dos copias
encuadernadas del trabajo, una sera entregada a su o0 sus tutores-as, la otra sera
entregada en la Secretaria de Postgrado de la Facultad que lo trasladara a la Sede
Oficial de Master.

El Trabajo Fin de Master tiene como finalidad la acreditacién de que el estudiante ha
adquirido los conocimientos y competencias asociados al titulo. Sera realizado por el
estudiante bajo la tutela de uno o varios profesores, aunque el proyecto podra ser
conocido por todos los profesores del méaster que colaboren desde sus asignaturas en
su tutela al buen desarrollo del mismo, o aquellos otros que asi lo estimen oportuno.

Esta concebido y disefiado para que el tiempo total de dedicacion del estudiante sea
acorde con los 6 créditos asignados que principalmente estaran centrados en la
investigacion, realizacioén, redaccidn, edicion y exposicion del mismo. De acuerdo con
el R.D. 1393/2007, el Trabajo Fin de Master tendra caracter obligatorio para los
alumnos y debera realizarse en la fase final del Plan de Estudios, y con su publica
defensa se finalizaran las ensefianzas de Master.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto.

Todo el equipo humano implicado en la Titulacién realizard su labor respetando los
valores y principios que figuran en las siguientes leyes: Ley 3/2007 de 22 de marzo para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Ley 51/2003 de 2 de diciembre de igualdad
de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, y Ley 27/2005 de 30 de noviembre, de fomento de la educacion y cultura
de la paz.

Se dispone de los recursos humanos que actualmente desarrollan la titulacion del Master
Oficial de Disefio, mas los que desarrollan la Licenciatura en Bellas Artes que, salvo
momentos puntuales o puestos muy concretos, son suficientes.

PROFESORADO

CATEGORIA ACADEMICA

Catedratico de Universidad

Profesor Titular de Universidad

Profesor Contratado Doctor

== (O|ul

Profesor Ayudante Doctor

TOTAL DOCENTES DISPONIBLES 16

TOTAL SEXENIOS 25

Este grupo de profesores, todos ellos pertenecientes al departamento de Dibujo Il
(Diserio e Imagen), ha dirigido numerosas tesis doctorales en el los diferentes campos
del disefio (grafico, objetual y escenografico), ¥ ademas han constituido y en la
actualidad constituyen diversos grupos de investigacion de la Facultad de Bellas y
validados por la Universidad Complutense de Madrid, dando como resultado diferentes
proyectos (convocatorias nacionales, regionales, articulos 83 de la LOU, etc.), siendo
publicados sus resultados en libros, revistas y congresos a nivel nacional e
internacional. i e 3 3 i

Ademas de la actividad docente (de larga trayectoria relacionada directamente con el
disefio) e investigadora, estos profesores desarrollan una actividad profesional y
creadora en diversos campos relacionados con el disefio grafico en la elaboraciéon de
publicaciones, manuales de identidad corporativa, logotipos, etc., en el ambito del
disefio escenografico en la realizacién de escenografias, vestuario e iluminaciéon para
Operas y zarzuelas estrenadas a nivel nacional e internacional y la—ecemunicacién asi
como en el campo de la fotografia y el video donde se han realizado dosieres
fotograficos con diferentes aspectos tematicos. Otros aspectos que los profesores
desarrollan dentro del mundo de la imagen es la realizacién de materiales
audiovisuales. Los profesores que imparten disefio objetual en el departamento vienen
realizando habitualmente colaboraciones con diversas empresas dedicadas al calzado y
al juguete.

Como ya se ha indicado, dado el caracter eminentemente profesionalizante del Master
Universitario en Disefio, se considera esencial la participacion de profesionales pertenecientes
a diferentes ambitos relacionados con el disefio a fin de enriquecer los contenidos tedricos
impartidos por los docentes de la Facultad de Bellas Artes de la UCM y permitir al estudiante
una mejor comprension de la profesion. La Direccion del Master esta haciendo gestiones para
contactar con diferentes instituciones a fin de establecer posibles colaboraciones que puedan
plasmarse en la imparticion de conferencias, seminarios y/o talleres, asi como la visita a
empresas.
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PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS:
Decanato:
1 Secretaria de Direccion. 1 puesto base (vacante).

Gerencia:

1 Jefe de Seccion de Apoyo.

1 Jefe de Negociado de Apoyo.

1 Base Gestion Erasmus.

1 Jefe de Informacidn y Registro.

1 Auxiliar con funciones provisionales de cultura.

1 Auxiliar con funciones provisionales en los Masters Oficiales.

1 Auxiliar con funciones provisionales en Secretaria de Alumnos.

Biblioteca:

La Biblioteca de la Facultad de Bellas Artes depende directamente de la Biblioteca Universitaria
de la Universidad Complutense de Madrid por lo que la Directora.

1 Directora.

1 Subdirectora.

2 Jefes de seccion

2 Jefes de negociado.

4 puestos base auxiliares.

Servicios Generales:

1 Técnico Especialista I.

3 Técnico Especialista Il (1 vacante).

15 Técnico Especialista ll.

1 Técnico Especialista | Electricista.

1 Técnico Especialista | Carpintero.

1 Técnico Especialista Il Alimacenero.

2 Técnico Especialista Il Aula Informética.

Secretaria de Alumnado:
1 Jefe de la Seccién de Secretaria de Alumnos.
3 Jefes de Negociado (1 vacante).

Asuntos econémicos:
1 Jefa de Seccién de Asuntos Econémicos.
3 Jefas de Negociado (1 vacante).

Personal:
1 Jefe de seccion.
2 Jefes de Negociado.

Departamentos:

En el edificio de la Facultad tienen su sede los Departamentos de Pintura, Dibujo I, Dibujo Il
(Disefio y Artes de la Imagen), Didactica de la expresion Plastica y Escultura, con un
Administrativo adscrito a cada uno de ellos.

Laboratorios:
11 técnicos.

Becarios de apoyo:

Unidad de adscripcion:

1 Becario en el Aula-Laboratorio de Informatica.
1 Becario de apoyo en la Delegacién de Cultura.
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Otro personal:

También tiene su puesto de trabajo en la Facultad el personal que desempefia tareas de
limpieza, que atiende el servicio de reprografia y la cafeteria-comedor. Todos estos servicios
estan a cargo de empresas contratadas por la Universidad.

Previsién de profesorado y otros recursos humanos necesarios:
La facultad de Bellas Artes se compromete a implantar el Master Oficial en Disefio a coste
cero.

6.2. Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre
hombres y mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad:

La Universidad Complutense de Madrid estd en proceso de elaborar de su propia normativa
para que, en la contratacion de personal, se garantice la igualdad entre hombres y mujeres y la
no discriminacion de personas con discapacidad, de acuerdo con la legislacién vigente.

Las asignaciones del programa parten de la mayor adecuacién posible entre las actividades
docentes e investigadoras de los profesores y la materia a impartir. Los profesores y profesoras
de la Facultad de Bellas Artes tienen la mas alta cualificacion académica, ya que la mayoria
tiene el grado de doctor. Asi mismo se adecuan a las nuevas ensefianzas mediante proyectos
de innovacion y mejora de la calidad docente, dependientes del Rectorado de la Universidad
Complutense de Madrid.

La faceta investigadora del personal docente también esti actualizada con su obtencion de
ayudas para la investigacion (casi 300.000 euros de ayuda obtenida de la UCM en el afio
2007), y la existencia en la Facultad de Grupos de Investigacion, jovenes y consolidados, y
planes nacionales de investigacién en marcha.

csv: 46036263862988969333808



il GOBIERMO MIMNISTERIC
DE ESPANA DE EDUCACION

ANEXOS: APARTADO 6.2

Nombre: recursos_humanos.pdf

HASH SHA1 : zg5/Xil62/G7TWXZGeX 003vnBuSg=
Codigo CSV : 42353723696114826567280

74/ 110

Identificador : 681200069

csv: 48436412936919761383209



PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS:
Decanato:
1 Secretaria de Direccidn. 1 puesto base (vacante).

Gerencia:

1 Jefe de Seccién de Apoyo.

1 Jefe de Negociado de Apoyo.

1 Base Gestion Erasmus.

1 Jefe de Informacion y Registro.

1 Aucxiliar con funciones provisionales de cultura.

1 Auxiliar con funciones provisionales en los Méastere Oficiales.

1 Auxiliar con funciones provisionales en Secretaria de Alumnos.

Biblioteca:

La Biblioteca de la Facultad de Bellas Artes depende directamente de la Biblioteca Universitaria
de la Universidad Complutense de Madrid por lo que la Directora.

1 Directora.

1 Subdirectora.

2 Jefes de seccién

2 Jefes de negociado.

4 puestos base auxiliares.

Servicios Generales:

1 Técnico Especialista I.

3 Técnico Especialista Il (1 vacante).

15 Técnico Especialista lll.

1 Técnico Especialista | Electricista.

1 Técnico Especialista | Carpintero.

1 Técnico Especialista Il Almacenero.

2 Técnico Especialista Il Aula Informatica.

Secretaria de Alumnado:
1 Jefe de la Seccién de Secretaria de Alumnos.
3 Jefes de Negociado (1 vacante).

Asuntos econémicos:
1 Jefa de Seccion de Asuntos Econémicos.
3 Jefas de Negociado (1 vacante).

Personal:
1 Jefe de seccion.
2 Jefes de Negociado.

Departamentos:

En el edificio de la Facultad tienen su sede los Departamentos de Pintura, Dibujo I, Dibujo Il
(Disefio y Artes de la Imagen), Didactica de la expresion Plastica y Escultura, con un
Administrativo adscrito a cada uno de ellos.

Laboratorios:
11 técnicos.

Becarios de apoyo:

Unidad de adscripcion:

1 Becario en el Aula-Laboratorio de Informética.
1 Becario de apoyo en la Delegacién de Cultura.

Otro personal:
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También tiene su puesto de trabajo en la Facultad el personal que desempefia tareas de
limpieza, que atiende el servicio de reprografia y la cafeteria-comedor. Todos estos servicios
estan a cargo de empresas contratadas por la Universidad.

Prevision de profesorado y otros recursos humanos n ecesarios:

La facultad de Bellas Artes se compromete a implantar el Master Oficial en Disefio a coste
cero.
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7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y

servicios disponibles

La ensefianza superior de las Bellas Artes tiene unos requerimientos de espacio,
infraestructura y equipamiento docentes caros, especializados y diversos, sobre todo en
comparacion con otras titulaciones de la rama de Artes y Humanidades. Ello es debido a
la naturaleza de los estudios que exigen el conocimiento de diversas técnicas artisticas y
la capacitacion para aplicarlas.

TIPOLOGIA DE ESPACIOS Y DOTACION DE INFRAESTRUCTURAS DE DOCENCIA
APRENDIZAJE:

La Facultad de Bellas Artes UCM cuenta con los recursos infraestructurales del centro de
las aulas-taller que son un referente, pues se encuentran entre las mas amplias y mejor
dotadas de todas las Facultades de Bellas Artes de Espafa y de sus homoélogas
europeas.

Desde el punto de vista de las infraestructuras, el Master Universitario en Disefio utiliza
los medios materiales y servicios de la Facultad de Bellas Artes, que dispone de los
elementos arquitectonicos y de mantenimiento necesarios para garantizar la accesibilidad
universal para todos los estudiantes al conjunto de espacios y talleres que componen los
escenarios del aprendizaje. Existen rampas, ascensores, montacargas y sillas salva-
escaleras que consiguen que aulas y talleres sean de accesibilidad universal.

AULA TEORICA GRANDE:

Descripcién genérica: Aula de gran capacidad.

Usos habituales: Clases magistrales. Examenes y otras pruebas escritas y orales.
Presentaciones. Conferencias. Proyecciones.

Capacidad: Mas de 100 estudiantes.

Dotacién: Equipos informaticos y de proyeccion analdgica y digital para presentaciones
multimedia. Conexiébn a Internet. lluminacién regulable para audiovisuales vy
presentaciones, armarios para almacenaje de material docente. Sillas individuales con
pala de escritura.

NuUmero de estos espacios en la Facultad: 6.

AULA TEORICA PEQUENA:

Descripcién genérica: Aula de mediana capacidad.

Usos habituales: Clases magistrales a grupos medios y pequefios. Examenes y otras
pruebas escritas y orales. Presentaciones. Seminarios y cursillos. Proyecciones. Trabajos
en grupo.

Capacidad: Entre 15 y 30 estudiantes.

Dotacién: Equipos informaticos y de proyecciéon analégica y digital para presentaciones
multimedia. Conexiébn a Internet. lluminacién regulable para audiovisuales vy
presentaciones, armarios para almacenaje de material docente. Sillas individuales con
pala de escritura.

Numero de estos espacios en la Facultad: 10.

AULA SEMINARIO:

Descripcién genérica: Aula de mediana capacidad.

Usos habituales: Clases magistrales a grupos medios y pequefios. Examenes y otras
pruebas escritas y orales. Presentaciones. Seminarios y cursillos. Proyecciones. Trabajos
en grupo.

Capacidad: Entre 30 y 40 estudiantes

NuUmero de estos espacios en la Facultad: 1.

AULA LABORATORIO MULTIUSOS:

Descripcion genérica: Espacio dotado de medios tecnoldgicos especificos y medios
docentes, con 20-30 puestos de trabajo individuales.

Usos habituales: Desarrollo de trabajos, ejercicios o proyectos de caracter teorico-
practico con uso de tecnologia especifica. Presentacién de resultados por parte de los
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estudiantes. Clases tedricas y practicas. Tutorias en grupo. Exdmenes y pruebas
practicos. Se utiliza con presencia de profesor en clases teorico-practicas y practicas, y
con técnico especialista.

Capacidad: Entre 20 y 30 estudiantes

Dotacion: Equipos informaticos y de proyeccion analdgica y digital para presentaciones
multimedia. Conexién a internet. lluminacion regulable para audiovisuales vy
presentaciones, armarios para almacenaje de material docente.

Nimero de estos espacios en la Facultad: 4.

AULA DE INTERNET E INFORMATICA:

Descripcién genérica: Espacio dotado de medios informaticos. Con puestos
individuales. Apoyo al estudiante. Uso de medios informaticos basicos y acceso a internet
de los estudiantes. Este espacio dispone de puestos dotados de ordenador con conexion
a Internet.

Usos habituales: No estd vinculado a materias o disciplinas concretas. Cualquier
estudiante puede utilizar sus instalaciones en la realizacion de trabajos, ejercicios o
proyectos programados, o dentro de su actividad de estudio autbnoma.

Capacidad: 20 estudiantes.

Dotacion: Equipos informéticos y de proyeccién analégica y digital para presentaciones
multimedia. Conexion a Internet. lluminacién regulable para audiovisuales vy
presentaciones, armarios para almacenaje de material docente. Este espacio dispone de
20 puestos dotados de ordenador con conexion a Internet.

NUumero de estos espacios en la Facultad: 1

AULAS TALLERES ESCULTURA (material aditivo):

Descripcién genérica: Espacio dotado de medios tecnoldgicos especificos y medios
docentes, con 50 puestos de trabajo individuales.

Usos habituales: se utiliza para la docencia de la escultura en sus clases de técnicas
aditivas:

el desarrollo de trabajos, ejercicios o proyectos de caracter tedrico-practico con uso de
tecnologia especifica. Presentacion de resultados por parte de los estudiantes. Clases
teodricas y préacticas. Tutorias en grupo. Examenes y pruebas practicos. Se utiliza con
presencia de profesor en clases tedrico-practicas y practicas, y con técnico especialista.
Capacidad: De 20 a 30 estudiantes.

Dotacidn: Cada uno de estos espacios estd dotado de mobiliario adecuado.

Nimero de espacios en la Facultad: 1

AULAS TALLERES DE TECNICAS ESCULTORICAS:

Descripcion genérica: Aulas dotadas para la talla de Piedra, madera, forja, vaciado y
moldes. Espacio dotado de medios tecnolégicos especificos y medios docentes, con 20-
30 puestos de trabajo individuales.

Usos habituales. Desarrollo de técnicas y procesos de escultura en las clases
relacionadas con piedra, madera, forja, hornos ceramicos, vaciados y moldes; desarrollo
de trabajos, ejercicios o proyectos de caracter tedrico-practico con uso de tecnologia
especifica. Presentacion de resultados por parte de los estudiantes. Clases teéricas y
practicas. Tutorias en grupo. Examenes y pruebas practicos. Se utiliza con presencia de
profesor en clases tedérico practicas y con técnico especialista.

Capacidad: De 20 a 30 puestos.

Dotacidon: Maquinaria especializada para trabajar con piedra, madera, forja, hornos
ceramicos, vaciados y moldes: soportes, grias, escuadradoras, sierras de disco y cinta,
cepilladura y taladros de columna. Aula de Forja y soldadura

Asignaturas impartidas: asignaturas de técnicas escultéricas; maquinaria y herramienta
para el trabajo en metal: herramienta de corte, plegado, soldadura y taladro.

NUumero de estos espacios en la Facultad: 2 aulas taller para talla de Piedra, 1 aula
taller para talla en madera, 1 aula taller para forja, 1 aula taller para vaciado y para la
realizacion de moldes.

AULAS TALLERES DE PINTURA:
Descripcién general: Espacio dotado de medios tecnoldgicos especificos y medios
docentes, con 30- 40 puestos de trabajo individuales.
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Usos habituales: Se usa para la docencia de las técnicas y proyectos de pintura:
desarrollo de trabajos, ejercicios o proyectos de caracter tedrico-practico con uso de
tecnologia especifica. Clases tedrico-practicas.

Capacidad: De 30 a 40 estudiantes.

Dotacion: Cada uno de estos espacios esta dotado de caballetes individuales, tableros,
muebles auxiliares, piletas y agua potable para la limpieza de los utensilios de trabajo, de
peanas y tarimas para instalacion y poses de modelo. ElI Departamento dispone de
equipos informaticos y de proyeccion, portatiles, que dan servicio a estas aulas talleres.
Nimero de aulas talleres de pintura: 11.

PYNT (PINTURA Y NUEVAS TECNOLOG[AS):

Descripcién general: Espacio dotado de medios tecnoldgicos especificos y medios
docentes, con 20-30 puestos de trabajo individuales.

Usos habituales: Se usa para la docencia de pintura relacionada con las nuevas
tecnologias.

Capacidad: De 20 a 30 estudiantes.

Dotacion: Cada uno de estos espacios esta dotado de equipo informatico y de
proyeccion.

NUumero de aulas: 1.

AULAS TEORICAS DE ARTES DE LA IMAGEN:

Descripcién general: Espacio dotado de medios tecnoldgicos especificos y medios
docentes, con 20-30 puestos de trabajo individuales.

Usos habituales: Se usa para la docencia de multimedia y en aquellas clases
especificas relacionadas con las nuevas tecnologias: El desarrollo de trabajos, ejercicios
0 proyectos de caracter teérico-practico con uso de tecnologia especifica. Presentacion
de resultados por parte de los estudiantes. Clases teéricas y practicas. Tutorias en grupo.
Exédmenes y pruebas practicos. Se utiliza con la presencia del profesor en clases teérico-
practicas y précticas, y con técnico especialista.

Capacidad: De 20 a 30 estudiantes.

Dotacion: Cada uno de estos espacios esta dotado de pupitres y muebles auxiliares.
Disponen de equipo informético y de proyeccién, ademéas de reproductores de los
diversos formatos de video con pantalla de plasma.

Numero de aulas talleres artes de laimagen: 3.

AULAS 015, S10y S10B TEORICO-PRACTICAS DE DISENO:

Descripcion general: Espacio de capacidad media dotado de medios tecnoldgicos
especificos y medios docentes, con 20-40 puestos de trabajo individuales.

Usos habituales: Se usa para el disefio gréafico, disefio escenografico, disefio objetual,
sociologia y para seminarios y talleres con profesores invitados. En ellas se lleva a cabo
el desarrollo de trabajos, ejercicios o proyectos de caracter tedrico-practico que impliquen
tanto la lecciébn magistral del profesor como debates y la elaboracion de los propios
proyectos. Presentacion de resultados por parte de los estudiantes. Tutorias en grupo.
Examenes y pruebas practicas.

Capacidad: De 20 a 30 estudiantes.

Dotacion: cada uno de estos espacios esta dotado de tableros para dibujar, taburetes y
muebles auxiliares. Disponen de equipo informatico y de proyeccion.

Numero de aulas talleres de disefio: 3.

AULA S08 TEORICO-PRACTICA DE DISENO ESCENOGRAFICO:

Descripcién general: Espacio de capacidad media dotado de medios tecnoldgicos
especificos y medios docentes, con 20-40 puestos de trabajo individuales.

Usos habituales: se usa para el disefio escenogréfico y del Magister de Escenografia
también para seminarios y talleres con profesores invitados. En ella se lleva a cabo el
desarrollo de trabajos, ejercicios o proyectos de caracter tedrico-practico que impliquen
tanto la leccion magistral del profesor como el debate y elaboracion de los propios
proyectos. Presentacién de resultados por parte de los estudiantes. Tutorias en grupo.
Exédmenes y pruebas précticas.

Se utilizard con presencia del profesor en clases teorico-practicas, y con técnico
especialista.
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Capacidad: De 20 a 40 estudiantes.

Dotacion: Este espacio estd dotado de mesas bajas, butacas, muebles auxiliares,
armarios, estanterias. También contiene un escenario. Dispone de mesa de mezclas
para iluminacion y sonido, focos de diferentes caracteristicas, panoramas, gasas, etc.
Dispone de un equipo informatico y de proyeccion.

Numero de aulas talleres de disefio: 3.

AULAS TALLERES 202 Y 203 DE SISTEMAS DE REPRESENTACION:

Descripcion general: Espacio grande y mediano, respectivamente, dotados de medios
tecnolégicos especificos y medios docentes, con 40 y 75 puestos de trabajo individuales.
Usos habituales: Se usan para la docencia de la materia Sistemas de Representacion:
desarrollo de trabajos, ejercicios o proyectos de caracter teérico-practico con uso de
tecnologia especifica. Presentacion de resultados por parte de los estudiantes. Clases
tedricas y practicas. Tutorias en grupo. Examenes y pruebas practicas. Se utiliza con
presencia del profesor en clase teorico-practicas y practicas.

Capacidad: 40 y 75 estudiantes.

Dotacion: Cada uno de estos espacios esta dotado de tableros, muebles auxiliares y
tarima. Disponen de equipo informatico y de proyeccion y de tableros de dibujo técnico.
Numero de aulas talleres de sistemas de representacion: 2.

AULA LABORATORIO DE FOTOGRAFIA ANALOGICA:

Descripcién general: Espacio dotado de medios tecnoldgicos especificos y medios
docentes, con 40 puestos para ampliado, revelado y positivado de fotografia analégica en
blanco y negro en formatos diversos.

Usos habituales: Se usa para la docencia de fotografia en su proceso analdgico:
desarrollo de trabajos, ejercicios o proyectos de caracter tedrico-practico con uso de
tecnologia especifica. Presentacién de resultados por parte de los estudiantes. Clases
tedrico-practicas y practicas. Tutorias en grupo. Examenes y pruebas préacticas. Se
utilizara con presencia del profesor en clases teérico-practicas, y con técnico especialista.
Capacidad: 40 estudiantes.

Dotacion: Este espacio estd dotado de ampliadoras, secadoras de negativos, pilas de
lavado y fontaneria especifica, ademas de cubetas, tanques de revelado y los liquidos
correspondientes.

Numero de aulas-laboratorio de fotografia analdgica: 1.

AULA-LABOTARIO 015B DE DISENO DIGITAL:

Descripcion general: Espacio dotado de medios tecnoldgicos especificos y medios
docentes, con 10 equipos informaticos para procesos de fotografia digital, escaneado de
materiales analdgicos y su correspondiente impresién en diferentes formatos.

Usos habituales: Se usa para la docencia de fotografia en su proceso digital: Desarrollo
de trabajos, ejercicios o proyectos de cardcter tedrico-practico con uso de tecnologia
especifica. Presentacion de resultados por parte de los estudiantes. Clases tedricas y
practicas. Tutorias en grupo. Examenes y pruebas practicos. Se utiliza con presencia de
profesor en clases teérico-practicas y practicas, y con técnico especialista.

Capacidad: 20 estudiantes.

Dotacion: Este espacio estd dotado con 10 equipos informaticos para procesos de
fotografia digital, y con conexién a Internet, 1 impresoras DIN A3 y 1 escaner, asi como
el material fungible necesario para imprimir.

Namero de aulas-laboratorio de fotografia digital: 1.

AULA-LABORATORIO DE FOTOGRAFIA DIGITAL (Medialab):

Descripcién general: Espacio dotado de medios tecnoldgicos especificos y medios
docentes, con 10 equipos informéticos para procesos de fotografia digital, escaneado de
materiales analdgicos y su correspondiente impresion en diferentes formatos.

Usos habituales: Se usa para la docencia de fotografia en su proceso digital: Desarrollo
de trabajos, ejercicios o proyectos de caracter tedrico-practico con uso de tecnologia
especifica. Presentacion de resultados por parte de los estudiantes. Clases tedricas y
practicas. Tutorias en grupo. Exadmenes y pruebas practicos. Se utiliza con presencia de
profesor en clases tedrico-practicas y practicas, y con técnico especialista.
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Capacidad: 20 estudiantes.

Dotacion: Este espacio esta dotado con 10 equipos informéticos para procesos de
fotografia digital, 2 plotters de calidad fotografica, 2 impresoras DIN A2, 3 escaneres y
densitometros, asi como el material fungible necesario para imprimir.

Numero de aulas-laboratorio de fotografia digital: 1.

SEMINARIO DE FOTOGRAFIA:

Descripcion general: Espacio dotado de medios tecnoldgicos especificos y medios
docentes, con 20 puestos de trabajo individuales.

Usos habituales: Se usa para la docencia de multimedia y clases especificas
relacionadas con las nuevas tecnologias. Desarrollo de trabajos, ejercicios o proyectos
de carécter tedrico-practico con uso de tecnologia especifica. Presentacion de resultados
por parte de los estudiantes. Clases tedricas y practicas. Tutorias en grupo. Examenes y
pruebas practicos. Se utiliza con presencia de profesor en clases teérico-practicas, y con
técnico especialista.

Capacidad: 20 estudiantes.

Dotacion: Este espacio esta dotado de mesas y muebles auxiliares. Dispone de equipo
informatico, de proyeccion, y pizarra.

Niumero de seminarios de fotografia: 1.

PLATO DE FOTOGRAFIA:

Descripcién general: Espacio de capacidad grande preparado para las sesiones de
toma fotografica en condiciones controladas de interior.

Usos habituales: Desarrollo de trabajos, ejercicios o proyectos de caracter tedrico-
practico con uso de tecnologia especifica. Presentacién de resultados por parte de los
estudiantes. Clases tedricas y practicas. Tutorias en grupo. Exdmenes y pruebas
practicos. Se utiliza con presencia de profesor en clases tedrico-practicas y practicas, y
con técnico especialista.

Capacidad: 24 estudiantes.

Dotacion: Este espacio esta dotado con diferentes medios de iluminacién continua y de
flash, tanto cenital como de suelo, moviles y regulables de forma centralizada. Dispone
de paredes con aislamiento acustico y de paneles mdviles para la elaboracion de cromas.
También dispone de 1 camara de gran formato, 5 camaras reflex analégicas y 5 digitales,
tripodes, flashes, pantallas, fotdmetros, etc. para uso del alumnado.

Nimero de platds de fotografia digital: 1 dividido en 2 espacios.

PLATO DE VIDEO:

Descripcién general: Espacio de capacidad media preparado para las sesiones de
video-grabacion en condiciones controladas de interior.

Usos habituales: Desarrollo de trabajos, ejercicios o proyectos de caracter tedrico-
practico con uso de tecnologia especifica. Presentacion de resultados por parte de los
estudiantes. Clases tedricas y practicas. Tutorias en grupo. Examenes y pruebas
practicos. Se utiliza con presencia de profesor en clases tedrico-practicas y practicas, y
con técnico especialista.

Capacidad: 6 estudiantes.

Dotacion: Este espacio esta dotado con diferentes medios de iluminaciéon continua y de
flash, tanto cenital como de suelo, méviles y regulables de forma centralizada. Dispone
de paredes con aislamiento acustico y de paneles madviles para la elaboracion de cromas.
También dispone de camaras de video digital, tripodes, flashes, pantallas, fotémetros,
etc. para uso del alumnado.

NUumero de platos de video: 1.

CABINAS DE EDICION DE VIDEO (LABORATORIO DE TECNOLOGIAS
AUDIOVISUALES):

Descripcién general: Espacio de capacidad reducida preparado para las sesiones de
montaje y edicion de video digital.

Usos habituales: Desarrollo de trabajos, ejercicios o proyectos de caracter tedrico-
practico con uso de tecnologia especifica. Presentacion de resultados por parte de los
estudiantes. Clases tedricas y practicas. Tutorias individuales y en pequefios grupos.
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Exédmenes y pruebas préacticos. Se utiliza con presencia de profesor en clases teorico-
practicas, y con técnico especialista.

Capacidad: 4 estudiantes.

Dotacion: Cada espacio esta dotado con un ordenador y software adecuado a la edicion
de video digital. También cuenta con una cadmara de video digital, un disco duro externo
y un proyector de video. Dispone de paredes con aislamiento acustico.

Nimero de cabinas de edicion de video: 6.

AULA DE IMAGEN DIGITAL:

Descripcion general: Espacio dotado de medios tecnoldgicos especificos y medios
docentes, con 25 equipos informaticos.

Usos habituales: Desarrollo de trabajos, ejercicios o proyectos de caracter tedrico-
practico con uso de tecnologia especifica. Presentacion de resultados por parte de los
estudiantes. Clases teéricas y practicas. Tutorias en grupo. Examenes y pruebas
practicos. Se utiliza con presencia de profesor en clases tedrico-practicas y practicas, y
con técnico especialista. Capacidad: 24 estudiantes.

Dotacion: Espacio dotado con 25 equipos informaticos y proyector de video para
docencia y practica de disefio grafico, modelado y animaciéon 3D, multimedia y 3
escaneres.

Numero de aulas de imagen digital: 1.

AULA A14. FUNDAMENTOS Y ANALISIS DE LA FORMA:

Descripcién genérica: Espacio dotado de medios tecnoldgicos especificos y medios
docentes, con 40-50 puestos de trabajo individuales.

Usos habituales: Clases tedricas y practicas. Desarrollo de trabajos, ejercicios o
proyectos de caracter teorico-practico. Presentacién de resultados por parte de los
estudiantes. Tutorias en grupo. Examenes y pruebas tedricas y préacticas. Se utiliza con
presencia de profesor en clases tedrico-préacticas y taller para los alumnos.

Capacidad: 40-50 estudiantes.

Dotacion: Este espacio est4d dotado de mobiliario adecuado para la docencia de la
asignatura impartida: mesas de dibujo, banquetas, pizarra, caballetes, tarimas para
colocar modelos, con 40-50 puestos de trabajo individuales. Dispone también de equipo
informatico (ordenador portatil) y de proyeccion digital para presentaciones multimedia.
Asimismo, dispone de dos despachos para profesores (uno con almacén incorporado) y
otro almacén general para guardar elementos auxiliares y ejercicios de alumnos.
Servicios de pilas de agua, jaboneras y secadores de mano eléctricos.
Nimero de estos espacios en la Facultad: 1 aula, 2 despachos, 2 almacenes.

AULAS 012 y S9, PRINCIPIOS DEL DIBUJO Iy II:

Descripcion genérica: Aulas-Taller compuesta de dos espacios docentes diferenciados
en distintas plantas y comunicados por medio de una escalera interna. Ambos espacios
se utilizan de manera habitual como una Unica aula.

Aula 012 (piso alto) en ella existe un despacho de uso compartido.

Aula S9 (piso bajo) en ella existe un almacén auxiliar.

Usos habituales: Dibujo del natural con modelo estatico. Desarrollos de trabajos.
Ejercicios o proyectos de caracter tedrico-practicos. Presentacion de resultados de
dichos trabajos por parte del alumnado. Clases teéricas y practicas. Tutorias en grupo.
Examenes y pruebas practicas

Capacidad: 40/45 estudiantes

Dotacion: Este espacio esta dotado de caballetes individuales, tableros de dibujo
grandes y pequefios, 22 modelos de estatua clasicos grandes y 6 pequefias, equipo de
proyeccién audiovisual digital, mobiliario funcional de despacho, planeras grandes (6),
contenedores de tableros grandes y pequefios, reproduccion de dibujos clasicos, Tarimas
grandes con sistema rotacional de modelos. 2 despachos de profesores, 1 almacén.
Servicios de pilas de agua.

Numero de espacios en la Facultad: 2 aulas grandes, 1 despacho y 1 almacén.

AULA 008: PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS. CONSTRUCCION Y REPRESENTACION EN EL
DIBUJO:
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Descripcién genérica: Espacio dotado de medios técnicos y docentes especificos para
el desarrollo de la asignatura. Un despacho para profesores y almacén.

Usos habituales: Clases teéricas-practicas. Desarrollo de ejercicios, trabajos vy
proyectos de caracter practico. Exposicion y presentacion de trabajos. Tutorias
individuales o en grupo. Actividades de evaluacion.

Capacidad: De 30/45 puestos de trabajo individuales.

Dotacion: Este espacio esta dotado de caballetes individuales, tableros, muebles
auxiliares, dos tarimas para modelos con su correspondiente iluminacidon especifica y
Dimer. Dispone de equipo informatico e impresora, video y pantalla de proyeccion.
Servicios de pilas de agua, jaboneras y secadores de mano eléctricos.

Nimero de espacios en la Facultad: 1 Aula-Taller, 1 despacho y 1 almacén.

AULA S-13: ESTRATEGIAS ARTISTICAS y DIBUJO Y PRODUCCION ARTISTICA:
Descripcion general: Aula-Taller compuesta de dos espacios y dotada de medios
tecnolégicos especificos y medios docentes, con 30-45 puestos de trabajo individuales.
Usos habituales: Desarrollo de trabajos, ejercicios o proyectos de caracter teérico-
practico con uso de tecnologia especifica. Presentacion de resultados por parte de los
estudiantes. Clases teoricas y practicas. Tutorias en grupo e individuales. Examenes y
pruebas précticos. Se utiliza con presencia de profesor en clases teérico- practicas.
Capacidad: 30-45 estudiantes.

Dotacion: este espacio estd dotado de caballetes individuales, tableros, muebles
auxiliares contenedores, 2 tarimas con 4 estufas cada una para modelos, 2 pilas de agua
para lavado de alumnos y materiales, sistemas de iluminacion especiales, pantalla de
proyeccién, proyector digital y ordenador portatil. Cuenta también con un despacho de
profesores, 1 ordenador con acceso a Internet, 2 mesas de despacho con 6 sillas 5
armarios auxiliares y 8 contenedores clasificadores de dibujos mas un almacén. Servicios
de pilas de agua, jaboneras y secadores de mano eléctricos.

Nimero de estos espacios en la Facultad: 1 aula, 2 despachos, 2 almacenes.

AULA A06: PROYECTOS DE DIBUJO:

Descripcién general: Espacio dotado de medios tecnolégicos especificos y medios
docentes, con 25-35 puestos de trabajo individuales.

Usos habituales: trabajos, ejercicios y proyectos de caracter tedrico-practico. Tutorias
individuales y en grupo. Presentacién de resultados por parte de los estudiantes y
debates del grupo. Se utiliza con presencia del profesor en clases teérico-practicas.
Capacidad: de 20 a 30 estudiantes.

Dotacidn: El aula esta4 dotada de una serie de mesas amplias donde el alumno puede
trabajar de forma versatil. Ademas dispone de caballetes individuales, tableros, muebles
auxiliares (con television), DVD, Video, cafion digital y equipo informatico. También
dispone de tarimas para poses de modelo asi como un almacén para elementos
auxiliares y custodia de dibujos de alumnos. Servicios de pilas de agua.

NUumero de aulas talleres de dibujo: 1 Aula-Taller, dos despachos, almacén y pequefio
laboratorio de revelado fotografico.

GABINETE DE DIBUJO:

Descripcién genérica: Espacio dotado de medios informaticos, tecnolégicos y de
almacenaje para una correcta catalogacion y conservacion de los dibujos de la Facultad
de Bellas Artes.

Usos habituales: Registro tanto analégico como digital de la Coleccion de Dibujos
perteneciente al Departamento de Dibujo I. Realizacion de fotografias de los dibujos para
su posterior catalogacién. Actualizacién de la base de datos. Conservacion de los
dibujos.

Registro de los trabajos del Diploma de Estudios Avanzados (DEA) del Departamento de
Dibujo I.

Capacidad: Tres puestos de trabajo para Becarios.

Dotacion: 2 equipos informaticos (un PC y un Mac). Conexién a Internet. Camara
fotografica Canon EOS-400D. Dos discos duros externos. Tripode fotografico portéatil. 2
tripodes estaticos de precision. Dos ldmparas con difusor de luz. Caballete. 6 planeras
para almacenaje de dibujos. 8 estructuras metdlicas para almacenaje de obra
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enmarcada. Material diverso para la manipulacion y conservacion del papel. Servicios de
pilas de agua, jaboneras y secadores de mano eléctricos.
NUumero de espacios en la Facultad: 1 espacio.

AULA DE INVESTIGACION, DIBUJO:

Descripcién genérica: Espacio dotado de medios tecnolégicos y docentes especificos,
con 10 puestos informéaticos, un Taller Impresion Digital y un despacho-almaceén.

Usos habituales: Destinada a la investigacion como Aula-Taller de estampa digital.
Asimismo, sus recursos le permiten ser usada para realizar Seminarios, Jornadas y
Cursos diversos.

Capacidad: 10/15 puestos de trabajo individuales.

Dotacion: Este espacio esta dotado de 10 puestos informaticos y 20 puestos de sillas
individuales con brazo, muebles auxiliares; 3 escaners uno de ellos de diapositivas y otro
de doble folio; 3 Plotters de tintas permanentes con diferentes tamafios de carro: dos
Epson STYLUS PRO 7600 y una Epson STYLUS PRO 9600, una impresora Epson Pro
2100. El laboratorio dispone igualmente de camaras digitales, ordenador portatil,
reproductor de video y proyectores.

NUumero de espacios en la Facultad: 1 Aula de Informatica, 1 Despacho-Almacén y 1
Taller Impresién Digital.

AULA A06: TECNICAS PLANOGRAFICAS (Litografia)

Descripcién general: Espacio dotado de medios tecnolégicos especificos y medios
docentes, con 20-30 puestos de trabajo individuales.

Usos habituales: Destinado al uso de la docencia del modulo DIBUJO/GRABADO en las
asignaturas de TECNICAS PLANOGRAFICAS (Litografia), en las que se desarrollan:
trabajos, ejercicios y proyectos de caracter tedrico-practico, Tutorias individuales y en
grupo. Presentacion de resultados por parte de los estudiantes y debates del grupo. Se
utiliza con presencia del profesor en clases tedrico-practicas.

Capacidad: de 20 a 30 estudiantes.

Dotacion: Este espacio esta dotado de mesas de trabajo con puestos de dibujo y
procesado individuales, muebles auxiliares, infraestructura y maquinaria para la practica
de la litografia manual y artistica. Pilas de graneado para piedras litograficas y para
procesado de matrices planas. Prensas de estampacién de cuchilla o de cilindros para
matrices planas. Medios técnicos e instrumentales de procesado y entintado en plano.
Zarzos de secado y Archivadores de estampas.

Nimero de espacios en la Facultad: 1 Aula-Taller, 1 despacho para profesor.

AULA S-01. TECNICAS PERMEOGRAFICAS (SERIGRAFIA):

Descripcion general: Aulas-Taller-Laboratorio dotado de medios tecnoldgicos
especificos y medios docentes, con 20-30 puestos de trabajo individuales. Aulas de
teoria y practicas, aula de estampado, laboratorio de procesado, sala de recuperacion de
matrices y despacho de profesor.

Usos habituales: destinada a la docencia de TECNICAS PERMEOGRAFICAS vy al
desarrollo de trabajos, ejercicios o proyectos de caracter teorico-practico con uso de la
tecnologia especifica. Presentacion de resultados por parte de los estudiantes. Clases
tedricas y practicas. Tutorias individuales y en grupo. Examenes y pruebas teodrico-
practicas. Evaluacion continuada. Se utiliza con presencia de profesor en clases teérico-
practicas con técnico especialista.

Capacidad: 20-30 estudiantes.

Dotacion: Cada uno de estos espacios estd dotado de mesas de trabajo (colectivas) y
muebles auxiliares. Infraestructura y maquinaria para serigrafiar, realizacién de matrices
por medios manuales, fotomecanicos y digitales, sistemas informaticos para los distintos
métodos de estampacion, secadoras y lavadero colectivo, desaglies preparados para las
sustancias empleadas en serigrafia.

NUumero de espacios en la Facultad: 1 Aulas de teoria y practicas, 1 aula de
estampado, 1 laboratorio de procesado, 1 sala de recuperacién de matrices y 1 despacho
de profesor.

AULA TALLER DE GRABADO EN HUECO (CALCOGRAFICO)
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Descripcién general: Espacio dotado de medios tecnoldgicos especificos y medios
docentes, con 20-30 puestos de trabajo individuales.

Usos habituales: Se usa para la docencia de Grabado en Hueco (Calcografico).
Desarrollo de trabajos, ejercicios o proyectos de caracter tedrico-practico con uso de
tecnologia especifica. Presentacion de resultados por parte de los estudiantes. Clases
tedricas y préacticas. Tutorias en grupo. Examenes y pruebas practicos. Se utiliza con
presencia de profesor en clases tedrico-practicas y practicas, y con técnico especialista.
Capacidad: 20-30 estudiantes.

Dotacion: Este aula-taller estos espacios esta dotado de caballetes individuales,
tableros, muebles auxiliares, Infraestructuras y maquinaria para la practica del grabado
en Hueco (Calcogréfico) y para sus Técnicas directas: puntas seca, manera negra, buril,
ruleta; Técnicas indirectas: aguafuerte, aguatinta y derivados; Estampacion en blanco y
negro, y color; Técnicas mixtas por levantado, superposicion, arrastres, sustraccion de
varias matrices; Estampacién a color; nuevas tecnologias en hueco: Copy art, trasfer,
collage, digital, mixtas, aditivas, resinas; Procesos y nuevos medios, plasticos, soldadura,
vidrio, acero y su creatividad en la imagen; secadero y lavadero colectivo, desagiies
preparados para los sustancias empleadas en Huecograbado.

Numero de aulas talleres de Calcografia: 1.

AULA TALLER DE GRABADO EN RELIEVE (XILOGRAFIA):

Descripcién general: Espacio dotado de medios tecnoldgicos especificos y medios
docentes, con 20-30 puestos de trabajo individuales.

Usos habituales: Se usa para la docencia de Técnicas de Grabado en Relieve
(xilografia). Desarrollo de trabajos, ejercicios o proyectos de caracter tedrico-practico con
uso de tecnologia especifica. Presentacion de resultados por parte de los estudiantes.
Clases teoricas y practicas. Tutorias en grupo. Exadmenes y pruebas practicos. Se utiliza
con presencia de profesor en clases teorico-practicas y practicas, y con técnico
especialista.

Capacidad: 20-30 estudiantes.

Dotacidon: Esta clase estd dotada de caballetes individuales, tableros, muebles
auxiliares, Infraestructuras y maquinaria para la practica del grabado xilogréfico,
magquinaria para la impresion desde matrices planas, prensas de matrices y mecanismos
para su procesado, medios instrumentales de entintado en plano. Prensas. Archivadores
de estampas, mecanismos para la estampacion en color y sistemas de registro; secadero
y lavadero colectivo, desagies preparados para los sustancias empleadas en grabado en
relieve.

NUumero de aulas talleres de grabado en relieve: 1.

AULA DE ANATOMIA:

Descripcién general: Espacio dotado de medios tecnoldgicos especificos y medios
docentes, con 20-30 puestos de trabajo individuales.

Usos habituales: Se usa para la docencia de Anatomia Morfolégica. Desarrollo
de trabajos, ejercicios o proyectos de caracter teorico-practico con uso de tecnologia
especifica. Presentacion de resultados por parte de los estudiantes. Clases teéricas y
practicas. Tutorias en grupo. Exadmenes y pruebas practicos. Se utiliza con presencia de
profesor en clases tedrico-practicas y practicas, y con técnico especialista.

Capacidad: 20-30 estudiantes.

Dotacion: este espacio estd dotado de caballetes individuales, tableros, muebles
auxiliares, tarimas para modelos, esqueletos humanos y de vertebrados, coleccion de
osamentas reales, gabinete de dibujos anatémicos realizados por antiguos estudiantes,
hoy célebres artistas (Zarco, Antonio Lopez) de incalculable valor.

Numero de aulas talleres de grabado en relieve: 1.

DESPACHO DE AULA:

Descripcidn general: Espacio de pequefias dimensiones anexo al aula, laboratorio o
taller. Tutorias. Almacén de medios y materiales docentes. Despacho anexo a las aulas-
taller.

Usos habituales: Se utiliza como apoyo al profesor, ya sea como despacho para
atender individualmente a los estudiantes durante las actividades docentes desarrolladas

csv: 48436672936939863383206



en el aula, para realizacion de tutorias. Puede usarse como lugar de almacenamiento de
material docente para uso en el aula: herramientas, proyectores, ordenador.

Capacidad: 5 estudiantes.

Dotacion: armarios para material docente, teléfono.

NUumero de despachos: 40.

SALA DE EXPOSICIONES GENERAL:

DESCRIPCION: Espacio diafano de dimensiones amplias con posibilidades expositivas,
con una superficie de 500 m?, y paneles totalmente moviles, permite convertir la parte
extrema de su extension en un extenso almacén para obras.

USOS HABITUALES: Presentacién de exposiciones de produccion interna y/o externa,
acciones, performances, intervenciones. Puede usarse esporadicamente para fiestas.
Actualmente bajo la denominacién de Sala de Exposiciones General, su programacion
esté organizada por la Comision de Cultura de la Facultad, que financia su actividad con
la colaboracién de los Departamentos de la Facultad. La sala hace las veces de vinculo
con el circuito expositivo madrilefio al estar abierta al publico en general y, al mismo
tiempo, tiene la finalidad de mostrar los trabajos de los departamentos de la Facultad, los
masteres y los grupos de investigacion, y exposiciones de profesores artistas fallecidos o
jubilados.

La programacion incluye tanto actividades de produccién externa como interna.

SALA DE EXPOSICIONES DEL SALON DE ACTOS:

Descripcién: Espacio diafano de dimensiones medias con posibilidades expositivas.
Espacio situado a la entrada de la Facultad de Bellas Artes, en la antesala del Salon de
Actos del Centro. Con sus 200 m2 de superficie y su sistema de varillas para colgar
permite muestras de trabajos de estudiantes y asignaturas, asi como exposiciones de
grupos de investigacion de la Facultad de Bellas Artes.

Usos habituales: Presentacién de exposiciones de produccion interna y/o externa,
acciones, performances, intervenciones. Puede usarse esporadicamente para
conferencias, proyecciones, conciertos y fiestas. Actualmente bajo la denominacion de
sala de exposiciones del salon de actos de la Facultad funciona con el apoyo y
programacion de la Delegacion de Cultura de la Facultad. La sala tiene una finalidad
docente al acercar a los estudiantes a la creaciéon contemporanea en su propio centro de
estudios. La programacion incluye tanto actividades de produccién externa como interna.

SALA DE EXPOSICIONES DE LA BIBLIOTECA DE LA FACULTAD DE BELLAS
ARTES:

DESCRIPCION: Espacio de reducidas dimensiones con posibilidades expositivas para
libros de artista. Espacio situado a la entrada de la Biblioteca de la Facultad de Bellas
Artes.

Usos habituales: Presentacion de exposiciones de produccidon predominantemente
interna, para grupos de estudiantes y profesores que muestran en vitrinas sus obras en
torno al libro de artista. En la pagina web de la Biblioteca de la Facultad se muestra una
resefia virtual de las obras expuestas.

SALON DE GRADOS:

Descripcion: Espacio neutro con iluminacion y posibilidad de usos diversos.
Presentacion individual o colectiva de trabajos, ejercicios y proyectos desarrollados en
otros lugares por parte de los estudiantes. El centro dispone de espacios destinados a
gue los estudiantes presenten resultados de sus trabajos, ejercicios y proyectos en las
diferentes asignaturas.

Usos habituales: Estos espacios pueden estar vinculados exclusivamente a una
asignatura, en ese caso estin anexos a las aulas o talleres donde se imparte su
docencia, 0 ser unos espacios de uso general para actividades de cualquier asignatura.
La organizacion de su uso se hace desde los servicios de conserjeria del centro e incluye
el compromiso de una utilizacién adecuada por parte del usuario. Estan dotados de
iluminacidén especifica y tienen distintas posibilidades de uso.
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SALON DE ACTOS:

Descripcién: Salén de actos con la disposicién habitual de escenario y butacas.

Usos habituales: Conferencias. Mesas redondas. Proyecciones. Conciertos. Grandes
reuniones y actos protocolarios. 400 asientos. Dotado de medios de proyeccion de cine y
video y de amplificacion de sonido. Posee sistemas de traduccién simultanea, cabina de
traduccién y tramoya teatral simple.

OTRAS INFRAESTRUCTURAS Y DOTACIONES DE DOCENCIA-APRENDIZAJE:
Otros recursos materiales:

Aparte de las infraestructuras y dotaciones ubicadas en espacios concretos de docencia
y aprendizaje, existe un material diverso que puede ser utilizado por profesorado y
estudiantes en su actividad en el centro. El uso de este material es controlado por el
servicio de Conserjeria de la Facultad mediante un sistema establecido que incluye el
compromiso para una utilizacién adecuada por parte del usuario. El material disponible
consiste en: ordenadores portatiles, proyectores digitales, reproductores de video en
diversos formatos, monitores, escaleras de mano, cables de conexion, etc.

Si bien en general el estudiante debe de costearse los materiales necesarios para
desarrollar los ejercicios y trabajos programados en las distintas asignaturas, en algunos
laboratorios, aparte del material fungible de uso colectivo, se proporciona al estudiante
material fungible para el desarrollo del trabajo personal, es el caso de las aula-laboratorio
de fotografia (liquidos de revelado, papel fotografico, etc...) y técnicas graficas (tintas,
acidos, ....) o del taller multiusos de serigrafia (tintas).

Taquillas de almacenaje:
Cada alumno matriculado dispone de una taquilla personal cerrada donde guardar sus
materiales y herramientas de trabajo y otras pertenencias personales.

Conexioén inalambrica:

El edificio de la Facultad dispone de conexion inalambrica a la red de la Universidad y, a
través de ella, a Internet. Todos los miembros de la comunidad universitaria tienen
acceso a este servicio mediante clave vinculada a su cuenta de correo personal
proporcionada por la universidad.

Recursos docentes en red:

Como apoyo a la actividad docente presencial, la Universidad Complutense de Madrid
pone a disposicion del profesorado la plataforma informatica del Campus Virtual con
recursos en linea destinados a la teleformacion.

INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS DISPONIBLES EN LA BIBLIOTECA:

La biblioteca dispone de una Sala con 200 puestos de lectura. El catalogo de la biblioteca
estd automatizado, como el resto de las bibliotecas complutenses (Cisne) y también los
modulos de préstamo y Adquisiciones (Millennium). Posee méas de 34.000 volimenes de
libros, 304 titulos de publicaciones periddicas, 264 videos, 485 CD-ROMs y 58 DVDs
sobre temas de Estética, Educacion Artistica, Dibujo, Pintura, Escultura, Grabado,
Fotografia, Arte contemporaneo, Disefio, Restauracion, Museologia, etc.

En la Sala de Lectura se encuentran 4 OPACs (catalogos de acceso publico en linea)
desde los que se accede a los fondos de todas las bibliotecas complutenses y a las
principales nacionales y extranjeras, y una fotocopiadora de monedas.

La Sala de Fondos Especiales contiene:

— Reserva: fondo antiguo o especialmente valioso de la biblioteca, como la coleccién
de libros de estampa japonesa de los s. XVII al XIX.

— Coleccién de Dibujos antiguos (desnudos de academia), de alumnos de los siglos
XVIIl 'y XIX.

— Archivo Histérico: documentacion académica de la antigua Escuela de Bellas Artes
de San Fernando

— Archivo de Tesis doctorales y Tesinas leidas en la Facultad
— Videoteca

csv: 48436672936939863383206



— Mediateca, con 4 puestos de consulta a Internet y Bases de datos especializadas en
arte y disciplinas afines.

— Lector-reproductor de microfilm.

Los alumnos de postgrado pueden llevarse prestados a domicilio hasta 12 ejemplares y
solicitar obras en préstamo Interbibliotecario. También pueden inscribirse en los cursos
de formacién de usuarios (basico y especializado) que imparte la biblioteca a lo largo del
curso académico, asi como solicitar orientacién en la blisqueda del material bibliografico
adecuado para cada investigacion. A través de la pagina Web de la biblioteca se ofrece
informacion especializada sobre arte: bases de datos, revistas electronicas, bibliotecas,
directorios profesionales, noticias, foros de discusion, publicaciones de la propia
biblioteca (Boletines de Novedades, etc.) y archivo virtual de todas las exhibiciones
llevadas a cabo en la Sala de Exposiciones de la biblioteca dedicada a libros de artista y
al libro como objeto de expresion plastica. En un cuadro:

INDICADOR ‘ Fondos bibliograficos
Cursos académicos

2005 2006 2007 2008

-06 -07 -08 -09
Nuamero total de ejemplares
Monografias 33250 34650 35812 37738
Revistas 306 309 310 314
Publicaciones electrénicas 166 173 185 193
Bases de datos 14 19 20 21
Nuevas adquisiciones
Monografias 1345 1400 1162 1926
Revistas 2 3 1 4
Publicaciones electrdnicas 5 7 12 8
Bases de datos 2 5 1 1
Total subscripciones vivas
Publicaciones electrdnicas 166 173 185 193
Revistas 132 141 144 154
Bases de datos 14 19 20 21

OTRAS INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS:

Libreria de Bellas Artes: Venta de bibliografia especializada en Bellas Artes.
Cafeteria —restaurante.

Tienda de materiales especificos de Bellas Artes.

PATRIMONIO ARTISTICO DE LA FACULTAD DE BELLAS ARTES:

Como elemento docente Unico la Facultad de Bellas Artes cuenta con un legado de obras
artisticas que permiten a los docentes utilizar ejemplos de obras clasicas, de incalculable
valor como ejemplo para los estudiantes. Este tesoro artistico, vivo en las clases, pone
en contacto directo a los jovenes estudiantes con las obras de artistas consagrados que
pueden ser visitadas y consultadas en el propio centro de ensefianza. Se trata de un
recurso docente inalcanzable para aquellos centros que compitan con la Facultad de
Bellas Artes de la UCM:

Dibujo y Grabado:

1.- Fondo antiguo o especialmente valioso de la biblioteca, como la coleccion de libros de
estampa japonesa de los s. XVII al XIX: 30 libros y 200 grabados.

2.- Coleccién de grabados antiguos con obras de Rembrandt, Durero, Goya y Piranesi:
50 obras.
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3.- Coleccion de Dibujos antiguos (desnudos de academia), de alumnos de los siglos
XVIII'y XIX: 500 obras.

4.- Coleccion de Dibujos anatémicos del siglo XX, con originales de Antonio Lopez entre
otros: 100 obras.

Objetos artisticos y cientificos:

5.- Globos terrestres de Robert de Vaugondy, térculos y pantografos historicos del siglo
XIX: 20 maquinas y herramientas de arqueologia industrial.

Pintura:

6.- Coleccion de pintura del siglo XIX con obras de Eduardo Rosales y Casado de Alisal
entre otros: 15 obras.

7.- Coleccion de pintura del siglo XX con obras de Vazquez Diaz entre otros: 20 obras.
8.- Coleccion de pintura de artistas espafioles pensionados en Roma: 20 obras.
Escultura:

9.- Coleccion de lacres y medallas del siglo XVIII, XIX y XX: 300 piezas.

10.- Coleccion de escultura del siglo XIX y XX con obras de Benlliure, Aniceto Marinas y
Mateo Inurria entre otros: 50 piezas.

Copias clasicas:

11.- Copia de muro de Mantenga desaparecido con el Martirio de San Cristobal realizado
por Maura y Checa, copias del siglo XVIII de obras de Poussin, Botticelli y Miguel Angel,
de pintura pompeyana y renacentista: 20 obras.

12.- Copias directas del original, en escayola, de escultura griega y romana.

Obras de estudiantes y profesores:

13.- Coleccién de dibujos, grabados, pinturas y esculturas de profesores y estudiantes
contemporaneos: mas de 1000 obras que sirven de ejemplo en clases y talleres.
Patrimonio verde:

14.- Olivar de 40 ejemplares de 300 afios. En este olivar se celebran exposiciones al aire
libre.

15.- Arboles de hoja caduca y perenne centenarios. Estas plantas son utilizadas por los
estudiantes como modelo de clase.

7.1.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios

necesarios.

Mecanismos para garantizar la revision y mantenimiento de
materiales y servicios.

Gran parte de los cambios que se prevén en el nuevo EEES, van a venir provocados por
los efectos de las TIC sobre las funciones desempefiadas por la Universidad: formacion,
investigacion y, en general, prestacion de servicios a la sociedad. Las TIC no soélo
modifican el modo de realizar estas actividades, sino también las estructuras
organizativas y gestoras que han surgido para desarrollarlas. Es por ello que nuestro
centro se ha volcado en preparar tanto las infraestructuras sino al profesorado en el
manejo de estas herramientas (proyectos de Innovacion y mejora de la calidad docente
de centro de los afios 2005 y 2006) asi como por incorporarse al campus virtual.

Dentro de las actuaciones previsibles para la mejora y adecuacién de las Infraestructuras
y equipamientos del programa figuran las siguientes acciones:

1, Como primera medida las correcciones infraestructurales que por antigiiedad y uso
presentan los espacios de nuestra Facultad.

2, Creacion de seminarios dentro del campus virtual que enlacen las diferentes materias
ofertadas para lo cual se necesitaria un equipamiento en nuevas tecnologias
(ordenadores portatiles con tabletas digitalizadoras, impresoras DIN A3 y software
especificos).
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3, Creacion de redes teleméaticas que conecten las universidades entre si, enfocadas a
una mejor oferta de la especializacion en la universidad publica para lo que los
equipamientos en todo lo relacionado con las TIC son una urgente necesidad. En lo
referente al equipamiento estructural del centro, sus talleres y laboratorios, dadas sus
caracteristicas, es necesaria una permanente y continua revision y actualizacion.

5, El cumplimiento de las normas de Salud y Seguridad en el Trabajo exige la
optimizacién de instalaciones e infraestructuras, no sélo para la actualizacion de
equipamientos, sino para la mejora y adecuacidon constante a las normativas
ambientales. La normativa de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) contempla
y exigen la proteccién de la salud y la integridad fisica de los trabajadores y estudiantes.
Entre sus objetivos esta el de promocionar la calidad del medio de trabajo y/o estudio.
Para conseguirla debe primar en toda actuacion de implantacién novedosa, la mejora en
las condiciones para este trabajo y/o estudio.

Todas estas mejoras se presupuestan a coste cero.

La Gerenta tiene la tarea del mantenimiento y puesta a punto del equipamiento e
instalaciones de la Universidad. Por su parte, los servicios informaticos se encargan de
la revisién, actualizacion y mantenimiento de las aulas de informatica asi como el
servicio de archivos y bibliotecas aseguran los servicios de revisién, actualizacién y
mantenimiento.

Los medios materiales son los adecuados para garantizar el funcionamiento de los
servicios correspondientes a las ensefianzas impartidas, permitiendo los tamafios de
grupos previstos, el ajuste de las metodologias de ensefianza-aprendizaje, etc.

Los espacios dedicados a biblioteca, sala de lectura y trabajo en grupo, asi como los
recursos bibliograficos son suficientes y accesibles para cubrir lo previsto en los
programas de las materias.

Convenios con empresas Yy /o instituciones para la realizacion de las practicas
externas

Se esta en contacto con distintas instituciones con las que hay convenios con la
Universidad Complutense y en particular con el Departamento de Dibujo Il encargado de
la docencia del Master y cuyos objetivos coincidentes y complementarios subscriben la
colaboracién entre las instituciones y la coordinacién del Master.

Las empresas e instituciones que en estos momentos mantienen su colaboracion son las
empresas Taller Creativo Si Disefio S.L. y OKLOK, S.L. y la Embajada de Francia. No
obstante se esta en proceso de firmar otros convenios de colaboracién con empresas de
Disefio por mediacién del asesoramiento del DiMad (Asociacion de Disefladores de
Madrid) y el ENISA (Empresa Nacional de Innovacién, S.A.).
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8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su

justificacion.

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
VICEGERENCIA DE GESTION ACADEMICA )
SERVICIO DE COORDINACION DE GESTION ACADEMICA

Informe sobre el calculo de las Tasas de Graduacion, Abandono y Eficiencia en
masteres de acuerdo al R.D. 56/2005 de noviembre de 2008.

Estas tasas calculadas en estas fechas tendrian muy poco significado debido a
las siguientes cuestiones:

- Si bien estos masteres por lo general ofertan un maximo de 120 créditos
ECTS, la personalizacién que se hace en cada expediente se traduce en que
no existe una duracién fija. Esto es, para distintos estudiantes el master
puede tener una duracién de uno o dos cursos académicos. Recordamos que
el factor “duracion” del estudio es basico para las tasas de abandono y de
graduacion. De la misma forma, para la tasa de eficiencia hay que
contemplar un numero variable de créditos que tiene que realizar el
estudiante para obtener la titulacion y por tanto, dentro del mismo estudio,
no se puede aplicar la definicién de tasa de eficiencia fijada por la ANECA.

- Por otro lado, a fecha indicada en esta nota, sélo tenemos certeza sobre los
estudiantes que se han matriculado en el curso 2007/08 y que, por las
exenciones aplicadas, debian realizar Unicamente 60 créditos para titularse.
Estos datos bajo ningln concepto son significativos puesto que quedarian
fuera todos los alumnos matriculados en el curso académico 2008/09. Por
tanto, a dia de hoy tan sélo ha finalizado un curso académico del Master
Oficial en Disefio. Del total de 20 alumnos matriculados, 9 han completado
sus estudios. Al tener que hacer la estimacion en dos anos, este valor podria
resultar mayor (incluso 100%) si al finalizar el presente curso los alumnos
que restan consiguen su titulo.

- No hemos detectado ningun abandono en la nueva matricula.

- Los 9 alumnos titulados se han tenido que matricular exclusivamente de los
créditos establecidos en el plan, sin necesidad de repeticién o variaciéon de
su cantidad.

Conclusion: El calculo de las tasas para el primer ano de implantacion del
Master Oficial de Disefio se puede realizar cuando finalice el curso 2010/11 y
todas sus actas estén consolidadas.
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10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion.

Los motivos para la extincién del actual Master Oficial en Disefio, estan
basados en los siguientes aspectos:

Se considera que tras la experiencia obtenida en su desarrollo durante dos
afios, se ha considerado oportuno realizar modificaciones en el plan de
estudios que supongan un cambio notable, tanto en los objetivos como en
naturaleza del titulo; por tanto, se trata de que su remodelacién en
objetivos y contenidos contribuya a una mayor formacién académica e
investigadora, ademas de mejorar la especializacion profesional de los
estudiantes (articulo 28 del R.D. 1393/2007).

El curso 2011/12 comenzaria la implantacion de la propuesta de titulacién
de Master Universitario en Disefio.
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ANO IV 6 de julio de 2007 BOUC n° 7

|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

[.1. RECTOR

DELEGACION DE COMPETENCIAS

Decreto Rectoral 52/2007, de 2 de julio, de delimitacion de los Vicerrectorados de
la Universidad Complutense, de delegacion de competencias en 06rganos
unipersonales y de diversas cuestiones de indole organizativo.

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica de Universidades y en el art. 67 de
los Estatutos de la Universidad Complutense, la facultad de crear los Vicerrectorados
es competencia del Rector.

Después de la experiencia acumulada desde junio de 2003, se procede a una
reordenacion de los Vicerrectorados y de las competencias que ejercen por delegacion
otros 6érganos de la Universidad, al objeto de lograr una mayor agilidad, eficacia y
coordinacion en la gestion universitaria, al tempo que facilitar el cumplimiento de los
fines institucionales encomendados al Rector y para servir adecuadamente a las
necesidades de la Universidad Complutense. Es, asimismo, una necesidad para
cumplir con las nuevas necesidades que han ido apareciendo, para dar adecuada
respuesta a las inquietudes de la comunidad universitaria y proporcionar el mejor
cumplimiento del programa electoral.

Con esta misma finalidad se procede, asimismo, a completar el marco normativo
mediante la delegacion de algunas competencias al Secretario General y al Gerente,
gue complementan las que son de titularidad propia de acuerdo con los Estatutos de la
Universidad.

Ademas, es necesario precisar las previsiones de suplencia tanto del Rector como de
los titulares de los diversos Vicerrectorados a que se refiere, con caracter general, el
articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999.

Por ello, en el marco del art. 11 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun que impone
la delimitacion de las competencias y la forma de integracién en la Administracion
Publica para la creacion de un 6rgano administrativa, y del art. 13, que obliga a la
publicacion de las delegaciones de competencias, este Rectorado ha dispuesto lo
siguiente:

Art. 1. Vicerrectorados

La Universidad Complutense de Madrid tiene los siguientes Vicerrectorados,
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ANO IV 6 de julio de 2007 BOUC n° 7

dependientes directamente del Rector:

a) Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado

b) Vicerrectorado de Gestion Econémica

C) Vicerrectorado de Doctorado y Titulaciones Propias

d) Vicerrectorado de Espacio Europeo de Educacién Superior
e) Vicerrectorado de Investigacion y Politica Cientifica

f) Vicerrectorado de Estudiantes

s)] Vicerrectorado de Informética y Comunicaciones

h) Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Cooperacion

)] Vicerrectorado de Desarrollo y Calidad de la Docencia
)] Vicerrectorado de Departamentos y Centros

K) Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Politica Social

)] Vicerrectorado de Relaciones Internacionales

m)  Vicerrectorado de Infraestructuras.

Los Vicerrectorados se integran en el Consejo de Direccion, junto con los demas
componentes que marca la normativa aplicable.

Las resoluciones administrativas adoptadas en uso de la presente delegacion de
competencias indicaran expresamente esta circunstancia, con cita de este
Decreto Rectoral y se consideraran dictadas por el 6rgano delegante.

Los Vicerrectorados estaran dotados de los medios personales y materiales
necesarios para el ejercicio de su actividad.

Articulo 2. Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado

El Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado ejercera, por delegacion, las
siguientes competencias:

a) La Presidencia de la Comisibn Permanente delegada del Consejo de
Gobierno.

b) La Presidencia de la Comisibn Académica, delegada del Consejo de
Gobierno.

C) La coordinacion del Consejo de Direccion.

d) La coordinacion del Consejo de Direccion con los Decanos y Directores de
Escuelas Universitarias.

e) La relacion entre el Consejo de Direccion y los 6rganos de representacion del
personal docente e investigador.

f) Configurar y desarrollar la politica de profesorado de la Universidad
Complutense

s)] El otorgamiento de permisos y licencias, asi como la ejecucion de los
aspectos del régimen juridico del profesorado, tales como situaciones
administrativas, régimen académico, retributivo y disciplinario del Personal
Docente e Investigador.
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h)

)

K)

)

m)

La presentacién de propuestas para la baremacion de méritos en materia
docente, de investigacion y de gestion, en el marco de la normativa aplicable.
La propuesta de criterios sobre el otorgamiento de venias docentes, para su
aprobacion por los 6rganos correspondientes de la Universidad.

La elaboracion y propuesta para su aprobaciéon por los 6rganos competentes
de criterios de computo a efectos docentes de las labores de investigacion y
de gestion.

La elaboracion y propuesta para su aprobacion de mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las obligaciones docentes del profesorado;
todo lo cual, sin perjuicio de las competencias del Servicio de Inspeccion,
recogido en el art. 153 de los Estatutos.

El establecimiento de lineas generales para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones docentes del profesorado.

Cuantas otras funciones vengan atribuidas al Rector en relacion con la politica
académica y de profesorado.

Se excluye expresamente de esta delegacion: la imposicibn de sanciones
disciplinarias al profesorado.

Articulo 3. Vicerrectorado de Gestiéon Econdmica

El Vicerrectorado de Gestibn Econémica ejercera, por delegacion, las siguientes
competencias:

a)
b)

c)
d)

e)

¢))
h)

)

La Presidencia de la Comision Econdmica delegada del Consejo de Gobierno.
La supervision del area econdmica de la Universidad en colaboracién con el
Gerente.

El estudio y valoracion de los contratos programa.

Aprobar los gastos, autorizar su compromiso y liquidacion y ordenar los
correspondientes pagos, en concurrencia con el Gerente de la Universidad.
Proponer al Consejo de Gobierno las directrices a que haya de ajustarse la
elaboracién del anteproyecto de presupuesto, a propuesta del Gerente de la
Universidad.

Ejercer las competencias que, en materia de autorizacion de contratos a los
gue hace referencia el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades y 173
de los Estatutos de la Universidad, prevé el articulo 174 de estos ultimos.

El servicio de gestion de residencias de profesores y de otros miembros de la
comunidad universitaria.

Cualesquiera otras facultades econdmico-financieras atribuidas
originariamente al Rector, salvo las que correspondan al Gerente de la
Universidad por delegacion de aquel.

Aprobacién de las modificaciones presupuestarias, en aquellas materias que
sean de competencia del Rector.

Cuantas otras funciones vengan atribuidas al Rector en relacion con las
materias de este Vicerrectorado.
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Articulo 4. Vicerrectorado de Doctorado y Titulaciones Propias

El Vicerrectorado de Doctorado y Titulaciones Propias ejercera, por delegacion, las
siguientes competencias:

a)
b)

c)

d)

€)
f)
9)

h)
i)
)
K)

La Presidencia de la Comision de Doctorado.

El apoyo a los Departamentos y los centros para el desarrollo de los
programas de doctorado.

La elaboracion de la propuesta de oferta de titulaciones conjuntas de la
Universidad Complutense de Madrid con otras Universidades nacionales y
extranjeras, en colaboracién, en este ultimo caso, con el Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales.

La programacion docente de los estudios actuales de licenciatura y
diplomatura.

La programacion docente de los estudios universitarios oficiales de doctorado.
Los Titulos académicos oficiales.

La convalidacion y reconocimiento de estudios oficiales, salvo aquellos que se
refieran a ensefianzas adaptadas al espacio europeo de educacion superior.
La articulacion de las conversiones de los titulos de postgrado.

La planificacion y direccion de la politica de Formacion Continua.

La elaboraciéon de propuestas de cursos de formacion por demanda de
empresas o instituciones.

Cuantas otras funciones vengan atribuidas al Rector en el ambito de las
materias anteriormente relacionadas.

Se excluye expresamente de esta delegacion: la expedicién de titulos académicos
oficiales.

Articulo 5. Vicerrectorado de Espacio Europeo de Educacién Superior

El Vicerrectorado del Espacio Europeo de Educacién Superior asume por delegacion
las siguientes competencias:

a)
b)

c)

d)

La Presidencia de la Comision de Estudios.

La coordinacién y direccion de la politica universitaria en relacién con el
Espacio Europeo de Educacion Superior.

En colaboracion con los centros, la preparacion, implantacion y seguimiento
de la implantacion de nuevos planes de estudios adaptados al espacio
europeo de educacion superior.

En colaboracién con los centros, la preparacion, implantacién y seguimiento
de la implantacion de los titulos de postgrado al espacio europeo de
educacion superior.

La convalidacion y reconocimiento de estudios oficiales adaptados al espacio
europeo de educacion superior.

Cuantas otras funciones vengan atribuidas al Rector en relacion a las
materias de este Vicerrectorado.
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Articulo 6. Vicerrectorado de Investigacion y Politica Cientifica

El Vicerrectorado de Investigacion y Politica Cientifica ejercera, por delegacion, las
siguientes competencias

a)
b)

c)

d)

g)

h)
)

La propuesta y seguimiento de la ejecucion de la politica de investigacion.

La propuesta de planes de investigacion propios, anuales o plurianuales, asi
como la financiacion de los mismos.

La autorizacidbn de programas propios de becas, bolsas de viaje y otras
ayudas personales para la formacion de investigadores, estancias y
desplazamientos de profesores, ayudantes y becarios en otros centros y
cuantas actividades se consideren de interés.

Suscribir los contratos previstos en el articulo 174.2 de los Estatutos de la
Universidad.

Autorizar y solicitar la inscripcion y registro de patentes, prototipos y restantes
modalidades de la propiedad industrial.

Las decisiones sobre infraestructura, dotaciones o investigacion en relacion
con la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion.

La firma de contratos de investigacion con la Union Europea dentro de los
sucesivos programas marco de la misma.

La firma de convenios de Investigacion.

El desarrollo de la politica de relaciones con las empresas y otras instituciones
en materia de programas y proyectos de investigacion, prestaciones de
servicios de caracter cientifico y la transferencia de los resultados de la
investigacion.

Las relaciones con el Parque Cientifico de Madrid.

La propuesta de creacion y supresion de Centros de Asistencia a la
Investigacion, asi como el seguimiento de sus actividades cientificas.

La direccion de la politica bibliotecaria, potenciando y mejorando los servicios
bibliotecarios de la Universidad Complutense.

La optimizacion del servicio bibliotecario de la Universidad Complutense.
Cuantas otras funciones vengan atribuidas al Rector en relacion a las
materias de este Vicerrectorado.

Articulo 7. Vicerrectorado de Estudiantes

El

Vicerrectorado de Estudiantes ejercera, por delegacién, las siguientes

competencias:

a)

b)

La orientacion, el acceso, permanencia y gestidon académica en relacion con
el expediente académico de los estudiantes.

El fomento de la participacion estudiantil en los érganos de gobierno de la
Universidad y las relaciones con los 6érganos de representacién de los
estudiantes.

Las relaciones con las Asociaciones de Estudiantes y el establecimiento de
una politica de fomento de este tipo de asociaciones.
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d)

)
h)

)

Coordinacion de las Pruebas de Acceso a Estudios Universitarios y de los
procesos de admision de estudiantes.

Las relativas a la Oficina Complutense del Emprendedor, que dependera
organicamente de este Vicerrectorado.

La configuracion de una politica para los discapacitados y la supervision de la
actividad de la Oficina para la Integracién de las Personas con Discapacidad.
La articulacion de una politica que permita la insercién laboral de los
estudiantes y egresados de la Universidad Complutense.

La supervision del Centro de Orientacion e Informacion de Empleo vy, en
general, las actuaciones encaminadas a favorecer los procesos de insercién
laboral de los estudiantes, tales como la firma de convenios con personas o
entidades publicas o privadas.

Las becas de practicas en empresas y, en general, la configuracion de
programas especificos para la orientacion laboral.

Cuantas otras funciones vengan atribuidas al Rector en relacion a las
materias de este Vicerrectorado.

Del Vicerrectorado de Estudiantes dependera:

a) El Centro de Orientacion e Informacion de Empleo.
b) La Oficina Complutense del Emprendedor.
c) La Oficina para la Integracion de Personas con Discapacidad.

Articulo 8. Vicerrectorado de Informaticay Comunicaciones

a)
b)

c)

d)

9)
h)

El Vicerrectorado de Informatica y Comunicaciones ejercera, por delegacion, las
siguientes competencias

La direccion del Consejo Asesor de Tecnologias de la Informacion.

La implantacion y desarrollo de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion en la Universidad Complutense necesaria para la docencia, la
investigacion y la gestion.

La elaboracion, mantenimiento y gestion de la web institucional de la Universidad
Complutense, fomentando las politicas de divulgacion dentro y fuera de la
Universidad a través de este medio.

La coordinacion y supervision de las actividades y estructuras relacionadas con
el Campus Virtual.

La direccion de la politica informética, potenciando y mejorando los servicios de
la Universidad Complutense.

La coordinacion y supervision de las actividades y estructuras relacionadas con
los Cursos de Formacion en Informatica

La optimizaciébn de los servicios informaticos y de comunicaciones de la
Universidad Complutense.

Cuantas otras funciones vengan atribuidas al Rector en relacion a las materias
de este Vicerrectorado.
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Articulo 9. Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Cooperacién

El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Cooperacion ejercera, por
delegacion, las siguientes competencias:

a) Las relaciones de la Universidad Complutense de Madrid con organizaciones
publicas y privadas en todo el territorio nacional.

b) La promocion, coordinacion, preparacion, firma, ejecucion y seguimiento de la
politica universitaria de convenios, salvo en el supuesto de que tales
competencias estén atribuidas a otro Vicerrectorado por razén de la materia.

C) Relaciones interuniversitarias en el &mbito de la Comunidad de Madrid, otras
Comunidades Auténomas, asi como con la Universidad Internacional
Menéndez Pelayo y la Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

d) La promocion, coordinacion, preparacion, firma, ejecucion y seguimiento de la
politica universitaria de convenios para acciones de Cooperacion.

e) Las relaciones con la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional y
demas organismos publicos de cooperacion al desarrollo.

f) Las de supervision de la Escuela Complutense Latinoamericana.

Q) Cuantas otras funciones vengan atribuidas al Rector en relacion a las
materias de este Vicerrectorado.

Articulo 10. Vicerrectorado de Desarrollo y Calidad de la Docencia

El Vicerrectorado de Desarrollo y Calidad de la Docencia ejercera, por delegacion,
las siguientes competencias

a) Supervision del desarrollo de la docencia.

b) Implantacion de politicas de evaluacion de la calidad docente.

c) Supervision de la acreditacion de la docencia y las titulaciones.

d) Articulacién de politicas de estimulo en materia de innovacion educativa.

e) Puesta en marcha de medidas de formacién del profesorado.

f) La Coordinacion entre el Consejo de Direcciéon y el Instituto de Ciencias de la
Educacion.

g) La supervisidon de la Escuela Complutense de Verano.

h) La supervision del Centro Superior de Idiomas Modernos, que dependera
organicamente de este Vicerrectorado, y, en particular, a través suyo la
organizacion de cursos dirigidos a la ensefianza de lenguas extranjeras, asi
como la organizacion y desarrollo de las unidades de traduccion.

i) La gestion de las becas de estudio para el grado universitario.

j) La coordinacion y supervision de las actividades y estructuras relacionadas con
la ensefianza del castellano como lengua extranjera y que se desarrollen en
Espafa.
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Articulo 11. Vicerrectorado de Departamentos y Centros

El Vicerrectorado de Departamentos y Centros ejercera, por delegacion, las
siguientes competencias

a) El nombramiento y cese de los Directores de los Departamentos, Institutos
Universitarios de Investigacion y demas centros de la Universidad, salvo los
Decanos y Directores de Escuelas Universitarias.

b) La propuesta de creacion y supresion de Departamentos Universitarios,
Institutos Universitarios de Investigaciéon y demas centros de la Universidad,
salvo los Centros de Apoyo a la Investigacion.

C) El seguimiento de las actividades de los Institutos de Investigacion adscritos a
la Universidad Complutense de Madrid.

d) La coordinacion de las relaciones de la Universidad con los Centros adscritos.

e) La coordinacion de los procesos electorales en Departamentos y en Institutos
Universitarios.

f) Las Escuelas de Especializacion Profesional, el Hospital Clinico Veterinario,
las Clinicas Universitarias y los Hospitales Universitarios y Asociados.

s)] Otorgar las venias docentes del profesorado de los Centros de ensefanza
universitaria adscritos a la Universidad Complutense de Madrid.

h) Cuantas otras funciones vengan atribuidas al Rector en materia de
Departamentos y Centros, siempre que no hayan sido atribuidas a otro
Vicerrectorado por razon de la materia.

Se excluye expresamente de esta delegacion: la firma de convenios de
adscripcion.

Articulo 12. Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Politica Social

El Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Politica Social ejercerd, por delegacion, las
siguientes competencias

a) La configuracion de una politica cultural, deportiva y de prestaciones sociales
en el marco de la Universidad.

b) La supervision del Servicio de Publicaciones de la Universidad Complutense.

C) Los Museos Yy el Patrimonio Histérico-Artistico de la Universidad Complutense.

d) La configuracion de una politica para la igualdad de género y, en concreto, la
supervision de la Oficina de Igualdad de Género.

e) La configuracién de una politica de prestaciones sociales a los miembros de la
comunidad universitaria

f) Las actividades culturales y deportivas que se desarrollen por la comunidad
universitaria.

s)] La coordinacién y direccion de las relaciones culturales con las Instituciones
publicas y privadas

h) La promocion de la creacion y desarrollo de foros de debate sobre temas
sociales y culturales.
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) Las relativas a la Universidad para los Mayores y, en general, la colaboracién
con distintas asociaciones para la promocién de actividades académicas y
extraacadémicas dirigidas a este colectivo.

)] Cuantas otras funciones vengan atribuidas al Rector en materia de Cultura,
Deporte y Politica Social.

Del Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Politica Social dependeran:

a) El Servicio de Publicaciones de la Universidad Complutense.
b) La Oficina para la Igualdad de Género.

Articulo 13. Vicerrectorado de Relaciones Internacionales

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales ejercera, por delegacion, las
siguientes competencias:

a) La configuracion de la politica de relaciones internacionales de la Universidad.

b) Las relaciones del Consejo de Direccion con los centros de la Universidad
Complutense en el exterior.

C) El establecimiento de relaciones académicas, culturales o cientificas con
Instituciones extranjeras y desarrollo de programas internacionales de
cooperacion académica y cientifica.

d) La coordinaciéon de actividades para la ensefianza del castellano en el
extranjero.

e) La preparacion, firma, seguimiento y ejecucion de convenios en materia de
relaciones internacionales.

f) El seguimiento de las actividades relativas a educacion superior que se
desarrollen en foros nacionales e internacionales

Q) La articulacion de programas de acogida para estudiantes extranjeros.

h) La gestion de los programas de movilidad y el apoyo a los estudiantes y
profesores visitantes.

) Cuantas otras funciones vengan atribuidas al Rector en materia de relaciones
internacionales, incluida la representacion de la Universidad Complutense de
Madrid, siempre que no resulte obligada la intervencion del Rector por la
naturaleza de dicha representacion.

Art. 14. Vicerrectorado de Infraestructuras

El Vicerrectorado de Infraestructuras ejercerd, por delegacion, las siguientes
competencias

a) La formulacion de la politica de infraestructuras.

b) La iniciativa compartida con la Gerencia en la realizacién y seguimiento de
convenios sobre infraestructuras.

C) Seguimiento de la tramitacibn y ejecucién de las grandes obras en
concurrencia de la Gerencia.

csv: 433386462936209789363229



ANO IV 6 de julio de 2007 BOUC n° 7

d) Cuantas otras funciones vengan atribuidas al Rector en relacion a las
materias de este Vicerrectorado.
Articulo 15. Secretaria General.

Ademas de las competencias que le atribuyen los Estatutos como propias, la
Secretaria General ejercera, por delegacion, las siguientes competencias:

a) La presidencia de la Comision de Reglamentos, delegada del Consejo de

Gobierno.

b) La representacion judicial y administrativa en toda clase de negocios y actos
juridicos.

C) La solicitud de dicthmenes de naturaleza juridica a personas fisicas o
juridicas.

d) La direccién y coordinacién del Archivo historico.

e) La direccion de la politica en relacion con la protecciéon de datos personales.

f) Cuantas otras funciones le delegue puntualmente el Rector en los asuntos
gue considere pertinente y que no sean competencia de otro miembro del
Consejo de Direccion.

Las resoluciones administrativas adoptadas en uso de la presente delegacion
indicaran expresamente esta circunstancia, con cita de este Decreto Rectoral y se
consideraran dictadas por el 6rgano delegante.

Art. 16. Gerencia

Ademas de las competencias que le atribuyen los Estatutos como propias, la
Gerencia ejercerd, por delegacion, las siguientes competencias:

a) Cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en materia de contratacion
administrativa, sin mas limites que los que pudiera imponer la normativa
aplicable a esta materia.

b) Aprobar los gastos, autorizar su compromiso Yy liquidacion y ordenar los
correspondientes pagos, en concurrencia con el Vicerrectorado de Gestion
Econdmica.

C) Elaboracion de una propuesta de saneamiento econémico de la Universidad y
la ejecucion de una politica que permita la consecucion de nuevas fuentes de
financiacion.

d) La introduccion de mecanismos de mejora de los sistemas de informacién de
apoyo a la gestién académica y administrativa.

e) La participacion en las negociaciones que se lleven a cabo con los érganos de
representacion del personal de administracion y servicios, de acuerdo con las
instrucciones que el Rector le confiera.

f) La presidencia de la Comision de Seguimiento de la Relacién de Puestos de
Trabajo.

s)] Las acciones formativas del personal de Administracién y Servicios.
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h) Las relativas al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y Medicina del
Trabajo, que dependeré organicamente de la Gerencia.

)] Cuantas otras funciones vengan atribuidas al Rector en relacion con el
Personal de Administracién y Servicios, contenidas en la Ley Organica de
Universidades, en el Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en los
Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid y las disposiciones
complementarias concordantes y de desarrollo de las mismas.

Se excluye expresamente de esta delegacion: la imposicion de sanciones
disciplinarias al Personal de Administracion y Servicios.

Las resoluciones administrativas adoptadas en uso de la presente delegacion
indicaran expresamente esta circunstancia, con cita de este Decreto Rectoral y se
consideraran dictadas por el érgano delegante.

Art. 17. Director del Gabinete del Rector

El Director del Gabinete del Rector ejercera, por delegacion, las siguientes
competencias:

a) Cuantas funciones de asistencia, asesoramiento, informe o estudio le sean
encomendadas por el Rector.

b) La coordinacion de las reuniones del equipo rectoral, sin perjuicio de las
funciones del Secretario del Consejo de Direccién.

C) Coordinar con la Casa de Su Majestad el Rey, Organos constitucionales, el
Gobierno del Estado y de las Comunidades Autébnomas, entidades que
componen la Administracion Local y Embajadas, las visitas, actos o viajes
oficiales y de trabajo del Rector.

d) La comunicacion externa y la relacion con los medios de comunicacién en
coordinacion con el Gabinete de Prensa.

e) La comunicacion interna y la elaboracion de estudios e informes en
concurrencia con el Departamento de Estudios e Imagen Corporativa.

f) Cuantas otras funciones le delegue puntualmente el Rector en los asuntos
que considere pertinente y que no sean competencia de algin miembro del
Consejo de Direccion.

Art. 18. Extension a otras entidades y 6érganos colegiados

En su respectivo &mbito funcional los Vicerrectores, el Secretario General y el
Gerente desempefiaran los cargos, puestos o vocalias en los 6rganos colegiados o
entidades, para los que resulte llamado el Rector por las normas de funcionamiento
de los mismos, siempre que estas disposiciones no prohiban la delegaciéon de la
presencia del Rector.

En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si y
preferentemente en los 6rganos o entidades que considere oportuno, bien con
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caracter permanente o bien por las sesiones que asi lo exijan.

Art. 19. Ausencia del Rector

Con caracter general, en los casos de ausencia, enfermedad, abstencion o
recusacion del Rector, le sustituird el titular del Vicerrectorado de Politica
Académica y Profesorado. En casos de ausencia, asimismo, del titular de este
Vicerrectorado, le sustituira el titular del Vicerrectorado que le siga de acuerdo con
el orden recogido en el articulo 1.

Art. 20. Ausencia de los Vicerrectores

En el caso de ausencia o enfermedad de los Vicerrectores, se sustituiran del
siguiente modo:

Vicerrectorado de Gestion Econdmica, por el Gerente.
Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Politica Social, por el Secretario General

Vicerrectorado de Departamentos y Centros, por el Vicerrectorado de Politica
Académica y Profesorado

Vicerrectorado de Estudiantes por el Vicerrectorado de Doctorado, y
Titulaciones Propias.

Vicerrectorado de Doctorado, y Titulaciones Propias por el Vicerrectorado de
Espacio Europeo de Educacién Superior

Vicerrectorado de Infraestructuras por el Vicerrectorado de Gestion
Econdmica.

Vicerrectorado de Espacio Europeo de Educacion Superior, por el
Vicerrectorado de Investigacion y Politica Cientifica

Vicerrectorado de Investigacion y Politica Cientifica por el Vicerrectorado de
Informatica y Comunicaciones

Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado por el Vicerrectorado de
Departamentos y Centros

Vicerrectorado de Desarrollo y Calidad de la Docencia por el Vicerrectorado
de Doctorado y Titulaciones Propias.

Vicerrectorado de Relaciones Internacionales por el Vicerrectorado de
Relaciones Institucionales y Cooperacién

csv: 433386462936209789363229



ANO IV 6 de julio de 2007 BOUC n° 7

e Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Cooperacién por el Secretario
General.

e Vicerrectorado de Informatica y Comunicaciones por el Vicerrectorado de
Investigacion y Politica Cientifica.

En tales supuestos la suplencia no implicara alteracion de la competencia,
haciéndose constar expresamente tal circunstancia.

Art. 21. Avocacion

Todas las competencias que se delegan en la presente Resolucién podran ser en
cualquier momento objeto de avocacion por el Rector, conforme a lo previsto en el
articulo 14 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Asimismo, los Vicerrectores, el Secretario General, el Gerente y el Director del
Gabinete del Rector, en el &mbito de las competencias que por esta Resolucion se
les delegan, podran someter al Rector los asuntos que por su trascendencia o
peculiaridades consideren convenientes.

Art. 22. Prohibicion de subdelegacion

En ningun caso podran delegarse las atribuciones que se posean, a su vez, por
delegacion contenida en la presente Resolucion.

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas todas las disposiciones anteriores en esta materia, asi como
todas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o se opongan a lo
dispuesto en la presente disposicion.

Disposicion Final

La presente Resoluciéon entrara en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid y en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense.

Madrid, 2 de julio de 2007.- El Rector, Carlos Berzosa Alonso-Martinez.

csv: 433386462936209789363229



602€8€19.6169€6C)Y9EYBY ‘ASO

m
(@)
N
b=
[ce)
©
°
m
=
5
<

110/110




		2011-06-02T12:35:53+0200
	España


		2011-06-02T12:35:53+0200
	España


		2011-07-14T09:57:59+0200
	España




