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CURSQ: 2022-23 CENTRO: FACULTAD DE BELLAS ARTES

Encuestas de
Satisfaccion
de Egresados TITULACION: GRADO EN BELLAS ARTES

Compentencias adquiridas Q Media Titulacion R Q Media Asignaturas N Q Media UcM Q Media
SSialf fesponsabi dades = Calificaciones en tiempo adecuado 74 Innovacion 3,6 Activ. complementarias 58
Mangjer dificultades 72
Capacidad técnica resolucién de problemas 70 Integracion teoria/practica 5,6 Materiales ofrecidos 2,4 Recursos y medios 5,8
Analizar 6.9 Nivel de dificultad adecuado 538 Objetivos 53 Prestigio UCM 5,6
Aprendim—f s Numero de alumnos por aula 6,1 QOrganizacion 41 Atencion al estudiante 3,2
Adapatacion a nuevas situaciones 6.7
Criticas 6.6 Objetivos claros 47 Practicas 58
Trabajar en equipo 6.5 Orientacion Internacional 2,2 Trabajo no presencial 53
Dunm;l:dad . o Plan de estudios adecuado 50
Expresidn y comunicacion 6.3
Organizar 6.1 Relacion calidad/precio 4,7
Liderazao 58
Competencias desarralladas enla titulacién 53
Comunicacin bilingiie 42
Compromiso Q Media
Repetir estudios superiores 8,5
Repetir titulacion 6,4
Satisfaccion Q Media Repetir en la UCM 64
. . - Sequir en la misma titulacion 5,8
Satisfaccion formacion 5,6 g
. . » Recomendar titulacion 55
Expectativas titulacion 55
L . . Recomendar la UCM 54
F L. tancia en el extraniero Media Satis. instalaciones de docencia 51
Ormacion y es Xtran) Q — Seguiren la UCM 54
. R Satisfaccion UCM 50
Acceso al mundo de la investigacion 4,5
Orgullo estudiante UCM 4,9
Acceso al mundo laboral 2,9
Competencias relacionadas 59

Mejora laboral por estancia en el extranjero 173



O CURSQ: 2022-23
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OFICIN para la CALIDAD

Vicerrectorado de Calidad

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

TITULACION: GRADO EN BELLAS ARTES

CENTRO: FACULTAD DE BELLAS ARTES

Genero

HOMBRE

MUJER

W MUJER Hl HOMBRE

Poblacién N

182

Edad (afios)

(%) Porcentaje por franjas

Del8a24

De 25a34

De35a44

Ded5ab4 |-

De55a64 -

De 65 en adelante | -

@

18,8%

Edad media (afios)

254

20,8%

%_Participacion

11,5%

38,8%

40,8%

56,8%

Participacion n

21

60,0%

Desviacion Tipica

4,9

70,8%

80,8%



Lugar de residencia Elegir UCM

Madrid

Resto de Espana

) - -
Extracomunitario | -
Porque no habia en otra univer... . 14.3%

Otro Europeo | -

Por el prestigio del postgrado 4.8%
0.8% 18,8% 20,8% 38,8% 48.8% 58,8% 68,8% 76,8% 88,8% 98,8%
Nacionalidad
Espanola 160.9%

Por disponer bolsa de trabajo | -

Extracomunitaria | -

Por sus salidas profesionales | -

Otra europea | -

0,8% 18,8% 20,8% 30,8% 48,0% 50,8% 60,0% 78,0% 88,8% 96,8% 100,0% 0,8% 10,8% 20,8% 30,0% 48,8% 50,0%

85.7%
Por prestigio de la UCM 571%

66,8%
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Manejar dificultades Competencias desarrolladas por la titulacién Analizar
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Criticas Puntualidad

38,0% 20,%
28.6%
23.8%
15,6% 14.3%
28,0%
14.3% Oy T — T U, oEY ____osx a5y _

le0% 9.5% 9.5%
5.0% 4.8% 4.8% 4.8%
4.8% 4.8%
2,0% — — 9,6% L — — _— L
2] 1 2 3 4 5 6 7 ] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 18
Compentencias adquiridas Q Media Desv. tipica Mediana Moda Fortalezas YdEbi“dadES
Asumir responsabilidades 72 2.9 8e - Satisfaccion
Mansjer dificultades 72 2.2 88 8.6 titulacion (5,6)
Analizar 6.9 25 78 = 1
Aprendizaje 69 26 a8 89 Manegjar dificultades 72
Adapatacién a nuevas situaciones 67 3.8 78 78
Trabajar en equipo 6.5 25 78 8.8
Puntualidad 4 EX:] 70 1e.8 Analizar 69
Expresiony comunicacisn 6.3 2.8 78 9.8
Organizar 6.1 29 6.8 68 Aprendizaje 6.9
Liderazge 59 2.9 6.8 78
Adapatacion a nuevas situaciones 6.7
Comunicacion bilingie 42 36 48 8.8 ]

Criticas
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2,8 4.8 6,6 2.8 18,8



Objetivos claros

30,8%

25,8%

20,6%

15,6%

10.8%

8,6%

=
-
s

a

14,3%

Relacidn calidad/precio

25,8%

20,8%

15,8%

18,6%

5.6%

28,8%

28,68

4,85

4,8%

20,84

4,8%

485

485

Plan de estudios adecuado

25,8%

20,6%

15,8%

9.5%

0,8%
2] 1 2 3 4 5
Nivel de dificultad adecuado

25,8%

20,6%

15.8%
15,8%

5.0%

23.8%
19.8%
7 8
25.0%
158%
7 8

5.8%

Integracion de teoria/practica

20,6%

15,8%

16,0%

5,8%

8,0%

Nimero de alumnos por aula

25,8%

20,6%

15,8%

16,6%

5.0%

22
o
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a

1

2

19.8%

14,3%

L43%

143%

23,8%

L43%

23,8%

@

4,85

4,8%

4,8%

4,85



Orientacién Internacional

50,8%

48,0%

30,8%

20,8%

10.8%

8,6%

®
5
w

Titulacién R Q
Calificaciones en tiempo adecuado
Integracion teoria/practica

Nivel de dificultad adecuado

Nimero de alumnos por aula

Objetivos claros

Qrientacion Internacional

Plan de estudios adecuado

Relacion calidad/precio

Media
7.4
5.6
58
6,1
47
2,2
58
4.7

5 6
Desw. tipica
2,6
3,0
3,08

Mediana

8,8
6,0
70
8,0
6,0
10
6,0
4,5

Calificaciones en tiempo adecuado

58,0%
429%

48,8%

30,08

20,0%

14.3% 143% 14.3%
18,0%
4.8% 4.8% 4.8% 4.8%
- 6,8% - - — —
8 8 16 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 18
Moda Fortalezas y debilidades
Satisfaccién

8.8 titulacion (5,6)
5.0
2.0 Calificaciones en tiempo adecuado
6.0 Nimero de alumnos por aula
0.8
8.0 Nivel de dificultad adecuado
0.8

Integracion teoria/practica

Plan de estudios adecuado

Objetivos claros

Relacion calidad/precio

Orientacién Internacional




Objetivos Innovacion

35,6% 3505 30,0%

38,6%
25,6%

23.8%
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26,8%
20,6%
15,8%
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Organizacion Practicas
38.6% 28.6% 25.8% 23.8%
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Trabajo no presencial Materiales ofrecidos

20,6% 26.0% 10,6%

381%

15,6% 36,0%
10.6% 10.6% 18.6% 16.6%
10,0% 26,8%
5.8% 5.8% 5.8% 5.8%
5,8% 16,0%
8,0% —1 — — — — — 0,0% — — ————
2 1 2 3 a 5 6 7 8 ] 18 8 1 2 3 4 5 8 7 8 9
Asignaturas . Q Media Desv. tipica Mediana Mada Fortalezasy debilidades
o Satisfaccion
Innovacion 3,6 2,9 5.8 5,08 ttalcion (5.5)
Materiales ofrecidos 2,4 2,7 2,0 0,0 |
= - = = = e — i
QOrganizacion 41 2,8 5,8 58
Practicas 5, 31 70 70
L il i - = o o e _ b
R _ N

e _ -
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Competencias relacionadas Acceso al mundo laboral

25,6% 25.0% 30,0%

28.6%

20,85 25.8%
20,6%
26,8%
15,8%
15,8%
10,6%
16,6%
5.8% 5.0 58%
5,0%
5.8%
0,6% - — — — — 8,0%
[ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 18 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 18
Acceso al mundo de lainvestigacién
20,6% 100%
15,8% i
100% | [N — — — — — — — ———————— — — | - — — — - -~~~ — - - ——————mmmmm—————————— e B e G mmmmmmmm e e e — S - — — — — — -~

4.8%

5.6%

®
.
w
=
@
@
~
o
©

1@



Estancia en el extranjero

HnNo HSi

Si

6

Formacién y estancia en el ex‘tranjero
Acceso al mundo de lainvestigacion
Acceso al mundo laboral
Competencias relacionadas

Mejora laboral por estancia en el extranjero

Media
4,5
2,9
59
73

Desv. tipica
3,4
2,6
3,2
2,5

No

15

Mediana
4,0
3.8
7.0
8,8

Moda
0,8
0,8
8,8
8,8

Mejora en la insercion laboral por estancia en el extranjero

35,8%

36,6%

25,8%

20,05 | e e e

15,8%

16,6%

8,0%
a

Fortalezas y debilidades

Acceso al mundo de la investigacion

Acceso al mundo laboral

1

w

- :

_ :

Satisfaccion
titulacion (5,6)



Recursos y medios

25,8%

20,8%

15,8%

10.8%

8,6%

Prestigio UCM
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Actividades complementarias
36,0%

25,6%

15,0%
s
o
16,6% oF
i i
5 5
5,0% = =
6,8% :
8 1 2 3
ucm Q

Activ. complementarias
Recursos y medios
Prestigio UCM

Atencion al estudiante

Media
5.8
58
5.6
3.2

Atencién al estudiante

30,0%
22
=
o5
&
. ]
25,8% =
=
20,8%
2 2 =2
= o i
= = = 15,8%
e 5 5
i le0% o o
=2
=
5,0% =3
— — — — ————  aex - - -
5 6 7 8 9 18 a 1 2 3 4 5 6 7 8 a9 18
Desv. tipica Mediana  Moda Fortalezasy debilidades
2.4 6.0 6.8 Satisfaccion
" ' " titulacion (5,6)
2,8 58 58 !
2,8 55 40
27 38 0.0 Activ. complementarias
Recursos y medios 58
1
1
I
|
I
Prestigio UCM I5.6
I
|
|
1
1
1
[}
[}
Atencion al estudiante 3.2 :
1
1
1
-X:] 2,8 4,8 6,8 20 188



Centro

BELLAS ARTES

BELLAS ARTES

BELLAS ARTES
BELLAS ARTES
BELLAS ARTES

BELLAS ARTES

BELLAS ARTES

BELLAS ARTES

BELLAS ARTES

BELLAS ARTES
BELLAS ARTES

BELLAS ARTES
BELLAS ARTES

Q, Mejora profesional Q

a
Actualizando las competencias del grado en Bellas Artes, apoyando mas el desarrollo tecnolégico de la carrera y también la implementacion de asignaturas relacionadas con gestion cultural asi como el uso de biomateriales en el arte
para mejorar la hu ellas climética de la educacion y ofrecer alternativas mas respetuosas y modernas.

Actualizar la ensenanza en bellas artes. Incorporar las nuevas tecnologias, el textil, la ceramica... realizar practicas en talleres o empresas. Responsabilizar a las alumnas con los proyectos. Formar hacia las salidas laborales reales no
hacia el mi to del "artista” burgués que vive del aire que respira. Destruir esta formacion o actualizarla en algo Util para poder buscar empleo real

Con formaciones y cursos de postgrado.
Dando mas a conocer |a posibilidad de hacer practicas de mi carrera (Bellas artes) y ampliando la posibilidad de acceder a el programa que tenéis, porgue una vez terminas la carrera no puedes.

El grado de Bellas Artes no tiene practicas en empresas por lo que no estamos orientados a encontrar un trabajo.
No nos indican como ser artista independiente, que salidas profesionales tenemos, como podemos emplear la formacion obtenida en el mundo la boral. Sales del grado pensando que todo el esfuerzo y lo aprendido sclo ha valido para

mejorar en un mensaje artistico propio para luego no tener ninguna herramienta para hacer algo de provecho con ello.

En el grado en bellas artes no se promueven las salidas profesionales. Esta muy concentrado en la forma académica de ensefianza y esta muy bien, pero es necesaria una conexion con centros externos (galerias, museos, lo que sea) para
no quedarnos sin r ecursos al salir, como me ha pasado a miy a mis companeros.

Enfocar la carrera entera de una manera que se te prepare para el mundo laboral. Eliminar profesores frustrados que en lugar de ensenar las asignaturas como se hacia antano, se hacen pajas mentales sobre lo progres y que son dando
practicamente filosofi a barata. Hacer caso a las quejas de los alumnos sobre los profesores que no realizan su trabajo, desmotivan, faltan el respeto y se f*** a sus alumnos, siendo esto ultimo una realidad bien conocida por todo el
profesorado y directiva del centro.

Facilitando la realizacion de practicas para poder acceder a un entorno laboral relacionada con el ambito de los estudios.
Generando vinculos entre egresados, haciendo ferias de empleo, etc
Mejor servicio de orientacion estuidantil, me gustaria no sentir que me odian cuando entro por la puerta lo que es todo el staff de secretaria/servicio al alumnado

Mejorar la atencidn que se nos da a los alumnos por parte de la universidad. En el caso de Bellas artes el trato por parte de secretaria es pésimo y esta es una opinion muy generalizada entre todo el alumnado. También me gustaria que
todos los conten idos sean actuales y que los profesores cuenten con una vision adecuada del arte.

Mostrando salidas profesionales existentes en el mundo del arte mas alla del mecenazgo que a dia de hoy no existe y el ser profesor.

Talleres de profesionalizacion y mas practicas



Satisfaccion de la titulacién

30,8%

25,8%

20,6%

15,6%

10.8%

4.8%

3
Fd
oo
®
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Satisfaccion UCM

30,8%
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Expectativas titulacién

20,6%

16,0%

8,0%

Satisfaccion de la formacién

25,8%

20,6%

15,8%

16,6%

5.0%

19.0%
14.3% 143%
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23.8%
18.8%
143%




Satisfaccion de las instalaciones de docencia Orgullo estudiante UCM

36,8% 10.0% 25,8% 25,.8%
25,8%
26,0%
20,0%
15.8%
15,08%
15.8%
15,8%
16.6% 18.8% 18.8% 16.8%
16,0%
188% 16.8% 10.0% 16.8%
18,6%
5.0% 5%
5.8% 5.0% 5.8%
5,8%
8,0% —1 — — — — — L oex — — — —
2 1 2 3 a 5 6 7 8 ] 18 8 1 2 3 4 5 8 7 8 9
Satisfaccion Q Media Desv. tipica Mediana Moda Fortalezasy debilidades
Satisfaccion formacion 56 2,6 6,8 8,0 Satisfaccion
titulacion (5,6)
Expectativas titulacion 55 3.2 6,0 8,8 '
Satis. instalaciones de docencia 51 2,8 55 70 . . . .
Satisfaccién formacion 56
Satisfaccion UCM 58 2,6 5,0 7.8
QOrgullo estudiante UCM 4,9 3.0 5,0 5.8
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Repetir estudios superiores (fidelidad)

Repetir titulacion (fidelidad)

58,6% 25,0%
458%
48.0% 26,6%
15.6%
38,6% 15,08%
10.0% 18.8%
28,6% 16,0%
_____________________________________________________ 158~ 7
le.6% 5.0%
18.6% 5,8%
5.8% 5.6%
8,0% - - . - — 0,0% - || E— .
[} 1 2 3 a 5 8 7 8 ] 10 8 1 2 3 4 5 6
Repetir en la UCM (fidelidad) Compromiso Q Media Desv. tipica Mediana
30,6% Repetir estudios superiores 8,5 2,2 9,0
o 62 Repetir titulacion 6,4 3,6 8,0
Repetiren la UCM 6,4 3,2 6,0
25,8% . . : .
Seguir en la misma titulacion 58 4,08 7.8
Recomendar titulacion 5,5 3,5 6,0
Recomendar la UCM 54 3,0 5,0
6% Seguirenla UCM 5.4 3,2 50
15.8%
15,8%
18.5%
10,0%
5.3% 5.3% 5.3%
5,8%
8,0% - — — .
(-] 1 2 3 4 5 6 7 2

5.8%

Moda
18,0
16,0

18,0
6,0
50
50

158%




Recomendar titulacién (prescripcion) Recomendar la UCM (prescripcion)

20,8% 10.0% 25,8%

20,6%
15,8%

143% 14.3% 143% 143%

15,0%
10,8%
10,0% 0.5% 0.5%
50%
5% 4.8%
8.6% - 6,8%
-] 1 2 3 4 5 6 7 8 ] 18 a 1
Seguir en la misma titulacién (vinculacién) Seguir en la UCM (vinculacién)
25,0% . 30,0%
25,0%
20,0%
26,8%
15,0%
15.8%
15,8%
18,8%
16,8%
5.08%
5.8%
0,6% 0,0%

23.8%

38.8%

143%

20.8%

198%

15.0%




Construccion y significado del valor "compromiso”:
* Estudiante comprometido: valora con 9 o mas puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion.

* Estudiante neutro: la puntuacion que otorga a todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacién estan entre 6y 9.
* Estudiante decepcionado: valora con 6 0 menos puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion.

ESQUEMA

¢Valora el estudiante todas las preguntas de fidelidad, prescripciony
vinculacién conuna puntuaciénigual o superior a 97

1
:Valora el estudiante todas las preguntas de fidelidad, prescripcion
y vinculacién con una puntuacién menor o igual a 62
1
Decepcionado
Comprometido
Muestra fidelidad y tendencia Ne

a prescribir. Aumentara su Sin una clara definicién. Es el

actividad cuando tengalla intervalo de mejora.

necesidad o la posibilidad.

Neutro 98.5%

8,6% 20,0% 40,0% 66,0% 36,6% 166,0%



