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CURSQ: 2022-23 CENTRO: FACULTAD DE BELLAS ARTES

Encuestas de
Satisfaccion

de Egresados

TITULACION: GRADO EN DISERO

Compentencias adquiridas Media Titulacion R Media Asignaturas N Q Media UcM Q Media
Critices L5 Calificaciones en tiempo adecuado 6,1 Innovacion 3.8 Prestigio UCM 4,9
Asumir responsabilidades 74
Trabsjar en equipe 74 Integracion teoria/practica 5,4 Materiales ofrecidos 3,6 Activ. complementarias 4,9
Puntualidad 73 Nivel de dificultad adecuado 4,9 Objetivos 51 Atencion al estudiante 4,3
gam’izrdiﬁm s ;i Numero de alumnos por aula 54 QOrganizacion 4,9 Recursos y medios 4,8
rganizar ;
Aprendizaie 70 Objetivos claros 4,3 Practicas 5,6
Adapatacion a nusvas situaciones 6.9 Orientacion Internacional 2,7 Trabajo no presencial 72
Andlizan o8 Plan de estudios adecuado 4,3
Liderazge 6.5
Expresian y comunicacién 63 Relacion calidad/precio 4,9
Capacidad técnica resolucién de problemas 5.6
Competencias desarralladas enla titulacién 53
Comunicacin bilingiie 42
Compromiso Q Media
Repetir estudios superiores 6,6
Repetir titulacion 4,9
Satisfaccion a Media Seguir en la misma titulacion 4,9
. o ” Recomendar la UCM 4,3
Satisfaccion formacion 5,08
. . » Recomendar titulacion 41
Expectativas titulacion 4,9
Repetiren la UCM 4,0
F L tanci | extrani Medi Orgullo estudiante UCM 4,9 "
ormacion y estancia en el extranjero Q edia ; N Seguirenla UCM 3.9
. P Satisfaccion UCM 4,6
Acceso al mundo de la investigacion 2,6
Satis. instalaciones de docencia 4,1
Acceso al mundo laboral 4,2
Competencias relacionadas 6,2
Mejora laboral por estancia en el extranjero 5,8
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Lugar de residencia

Madrid

Resto de Espana
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Otro Europeo | -
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Criticas
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Compentencias adquiridas Q Media Desv. tipica Mediana
Criticas 7.5 21 75
Asumir responsabilidades 4 22 88
Trabajar en equipo 74 19 78
Puntualidad 7.3 19 &8
Mangjer dificultades 71 19 75
Organizar 71 17 78
Aprendizzje 78 21 75
Adapatacién a nuevas situaciones 6.9 22 78
Analizar 6.6 14 78
Liderazgo 6.5 19 8.5
Expresiany comunicacion 6.3 29 78
Capacidad técnica resolucion de problemas 5.6 21 6.8
Competencias desarrolladas en la titulacion 53 17 6.8
Comunicacion bilingie 42 3.4 4.8
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Objetivos claros Plan de estudios adecuado Integracion de teoria/practica
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Orientacién Internacional
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Estancia en el extranjero
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Acceso al mundo de la investigacion
Acceso al mundo laboral
Competencias relacionadas

Mejora laboral por estancia en el extranjero

Media
2,5
4,2
6,2
5,8

No

12

Desv. tipica Mediana
27 2,0
16 50
25 6,0
4,2 50

Mejora en la insercion laboral por estancia en el extranjero

56,6% 50.8% 58,8%

48,8%

36,8%

20,6%

16,8%

8,0%
a 1 2

Moda Fortalezas y debilidades

-
w
~
o
@
~
=

Satisfaccién
titulacién (5,1)

5.0

Competencias relacionadas

@

Mejora laboral por estancia en el extranjero

©

Acceso al mundo laboral

Acceso al mundo de la investigacion

ot s o e e e T s
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Centro
BELLAS ARTES
BELLAS ARTES

BELLAS ARTES

BELLAS ARTES

BELLAS ARTES

BELLAS ARTES

BELLAS ARTES

BELLAS ARTES

Q, Mejora profesional I~

A nivel practicas y ofertas laborales en el portal fcaro, las titulaciones de artes y humanidades son las grandes olvidadas.

Ahora mismo siento que de ninguna forma; durante la carrera habria estado bien que nos hubieran dado mas informacion sobre las practicas durante la carrera y la importancia de hacerlas mientras se esté en la universidad, pues es
muy complicado conseg uir practicas sin experiencia previa y/o un convenio con una escuela una vez que sales al mundo laboral.

Bolsa de empleo mas dptima con estudios potentes tanto nacional como internacionalmente

Creo que el grado en general deberia adaptarse mejor a la situacion laboral actual. Ninguna empresa busca un disefador que sepa un poco de todo pero que no sepa mucho de nada, que es lo que forman en esta titulacién. Los
compaferas que han conseguido trabajo de disefo tras graduarse ha sido gracias a otros cursos o titulaciones, ya que el grado por si solo no sirve para mucho. Yo mismo me he visto obligado a hacer un master en otra escuelay la
diferencia respecto al grado de la UCM es abismal.

Creo que hay contenidos bastante desactualizados, asi como clases en las que se deberia hacer mas practica de nuevos medios y herramientas. Hablar de temas del mundo laboral y mas practicas de diseno digital, nuevos medios,
aplicaciones o web, ante s que estar dos anos con clases de pintura.

El grado no dispone de practicas y creo que hubieran sido realmente de gran utilidad ya que buscarlas por cuenta propia es complicado y no suelen estar ni siquiera remuneradas. Ademas, creo que hay muy poca teoria para poder
argumentar bien el por qué de las elecciones de disefio empleadas en los trabajos. Creo ademas que se fomenta demasiado la competitividad entre alumnos y no se justifican las notas en muchas asignaturas (en ocasiones parecen
notas subjetivas gue basadas en principios de diseno). Actualmente tengo trabajo y puedo admitir que veo a otras personas mejor preparadas en el ambito laboral.

Extendiendo convenios para realizar practicas (de mas de 6 meses luego de graduarse), porque la realidad laboral en el campo del disefio no son solo 6 meses como becario, son hasta 2 afios. También ayudaria mucho que como
universidad exijan un minimo de remuneracion por convenio de beca, ademas de mas supervision entre universidad y empresa.

Podriais alargar mas en el tiempo la posibilidad de firmar convenios de practicas a los alumnos una vez graduados.



Satisfaccion de la titulacién

Expectativas titulacién
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Satisfaccion de las instalaciones de docencia Orgullo estudiante UCM
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Repetir estudios superiores (fidelidad)
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Construccion y significado del valor "compromiso”:
* Estudiante comprometido: valora con 9 o mas puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion.

* Estudiante neutro: la puntuacion que otorga a todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacién estan entre 6y 9.
* Estudiante decepcionado: valora con 6 0 menos puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion.

ESQUEMA

¢Valora el estudiante todas las preguntas de fidelidad, prescripciony
vinculacién conuna puntuaciénigual o superior a 97

1
:Valora el estudiante todas las preguntas de fidelidad, prescripcion
y vinculacién con una puntuacién menor o igual a 62
1
l Decepcionado 21.4%
Comprometido
Muestra fidelidad y tendencia Ne

a prescribir. Aumentara su Sin una clara definicién. Es el

actividad cuando tengalla intervalo de mejora.

necesidad o la posibilidad.

Neutro 78.6%

8,6% 20,0% 40,0% 66,0% 36,6% 166,0%



