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INFORMACION PUBLICA DEL TiTULO

La web externa del Titulo ofrece informacion, previa a los procesos de admisién y matriculacién, que se
considera de facil acceso, no repetida, suficiente y relevante para el estudiante (bien para cubrir sus
necesidades de informacidn para la eleccidn de los estudios a cursar, bien, una vez matriculado, para seguir el
proceso de ensefanza-aprendizaje).

La informacién sobre el Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) es accesible también desde la pagina
principal de la Facultad https://bellasartes.ucm.es/calidad

La Facultad de Bellas Artes garantiza la validez y la adecuacién a la Memoria de Verificacién del titulo de la
informacién disponible en la web, asi como su actualizacién continua.

URL: https://www.ucm.es/master-en-investigacion-en-arte-y-creacion/

ANALISIS DE LA IMPLANTACION Y DESARROLLO EFECTIVO DEL TiTULO DE GRADO/MASTER

1. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

Se han puesto en marcha los procedimientos del SGIC previstos en el punto 9 de la Memoria de Verificacion:
Definicién de la politica de calidad de la Facultad de Bellas Artes, aprobado en Junta de Facultad de
01/07/2015:

https://bellasartes.ucm.es/data/cont/docs/14-2015-07-13-POLITICA%20DE%20CALIDAD.pdf

Definicién de competencias, designacién y funciones del Coordinador de Asignatura, aprobado en Junta de
Facultad de 01/07/2015:
https://bellasartes.ucm.es/data/cont/docs/14-2015-07-13-COORDINADOR%20DE%20ASIGNATURA. pdf

Reglamento de Quejas y Sugerencias de las Titulaciones, aprobado en Junta de Facultad de 01/07/2015:
https://bellasartes.ucm.es/data/cont/docs/14-2015-07-13-
12.REGLAMENTO%20BUZ%C3%93N%20SUGERENCIAS%20QUEJAS.pdf

Protocolo de actuacion docente en los Departamentos, aprobado en Junta de Facultad de 22/04/2016:
https://bellasartes.ucm.es/data/cont/docs/14-2016-07-08-Protocolo%20ADD.pdf

1.1.- Relacién nominal de los responsables del SGIC y colectivo al que representan.

En la Comisidn de Calidad del centro estan representados todos los miembros de la comunidad universitaria:
Estudiantes, PDI, PAS y Agentes Externos. La informacion relativa a la composicién actual de la Comisidn de
Calidad del centro se encuentra disponible en el siguiente enlace:

https://bellasartes.ucm.es/comision-de-calidad-del-centro

COMPOSICION CURSO 2022-23
Nombre Apellidos Categoria y/o colectivo
Raquel Monje Alfaro Decana. Presidenta
Maria del Mar | Mendoza Urgal Vicedecana de  Organizacion  Académica,
Innovacion Docente, Calidad y Transparencia
Ruth Chércoles Asensio Vicedecana de Investigacion, Transferencia y
Doctorado
Lila Insuda Lintridis Representante Departamento Dibujo y Grabado
Agustin Martin Francés Representante Departamento Disefio e Imagen
Victor Fernandez-Zarza Representante Departamento Pinturay
Rodriguez Conservacién-Restauracion
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Maria Jesus Romero Palomino Representante Departamento Esculturay
Formacién Artistica

Carmen Gonzalez Castro Coordinadora del Grado en Bellas Artes

Ricardo Espinosa Ruiz Coordinador del Grado en Disefio

Estrella Sanz Dominguez Coordinadora del Grado en Conservacién vy
Restauracién del Patrimonio Cultural

Pablo Alvarez Couso Coordinador del Master Universitario en
Investigacion en Arte y Creacidn

Inmaculada Esteban Maluenda Coordinadora del Master Universitario en Disefio

Fatima Marcos Ferndndez Coordinadora del Master Universitario en
Conservacion del Patrimonio Cultural

Begofia Yafiez Martinez Coordinadora del Madster Universitario en
Educacidon Artistica en Instituciones Sociales vy
Culturales

Dario Lanza Vidal Coordinador del Master en  Escultura
Contempordanea

Silvia Garcia Fernandez- Coordinadora del Programa de Doctorado en

Villa Bellas Artes

Laura Gomez Navarro Representante de Estudiantes

Juan Antonio Lopez Moreno Representante del PAS.

Esther De Frutos Gonzdlez Comisidn Académica de Planes de estudios vy
Seguimiento de la Actividad Docente. Agente
Externo, Jefa de Servicios de Actividades
Educativas del Museo del Prado

El Secretario serd designado por la Comision de entre sus miembros y se ocupara de redactar

y salvaguardar las actas correspondientes.

A peticion del Presidente de la Comisidn, el Jefe de Seccidn de la Secretaria de estudiantes
podrd estar presente con voz, pero sin voto.

1.2.- Normas de funcionamiento y sistema de toma de decisiones.

La persona responsable de garantizar la calidad interna de los titulos de la Facultad de Bellas Artes es la Decana
de la Facultad, o persona en quien delegue, que presidird la Comisién de Calidad del centro.

La Comisidon de Calidad tiene como uno de sus objetivos especificos, garantizar la calidad de todas las
titulaciones impartidas en el centro. En concreto, tiene encomendadas las siguientes funciones:

- Realizar el seguimiento de las titulaciones.

- Gestionar y coordinar todos los aspectos relativos al SGIC.

- Realizar el seguimiento y evaluacién de los objetivos de calidad de las titulaciones.

- Realizar propuestas de revisién y mejora de las titulaciones y el seguimiento de las mismas.

- Proponer y modificar los objetivos de calidad de las titulaciones.

- Recoger informacidén y evidencias sobre el desarrollo y aplicacién del Programa Formativo de las titulaciones.
- Gestionar el sistema de informacidn de las titulaciones.

- Establecer vy fijar la politica de calidad de las titulaciones de acuerdo con la politica de calidad del centro y la
UCM.

El Reglamento de la Comisién de Calidad del Centro, aprobado en Junta de Facultad de 14 de marzo de 2011,
estd publicado en el siguiente enlace:

CURSO 2022-23
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https://bellasartes.ucm.es/data/cont/docs/14-2015-10-29-
Reglamento%20COMISI%C3%93N%20CALIDAD%20FACULTAD%20DE%20BELLAS%20ARTES%20(14%2003%2

02011).pdf

Normas de funcionamiento y sistema de toma de decisiones:
La Comisidon de Calidad se reunira como minimo dos veces al afio, una al principio y otra al término del curso.

Los acuerdos se alcanzardn por mayoria simple, por asentimiento o votacién publica a mano alzada, a
propuesta del Presidente, excepcionalmente, los acuerdos podrdn adoptarse por votacidn secreta a peticién
de alguno de sus miembros. En todo caso, la propuesta de modificacion del Reglamento de Funcionamiento
de la Comisién de Calidad requerird su aprobacidon por mayoria absoluta.

La Comision de Calidad se coordina con la Comisién de Coordinacién de las distintas titulaciones a fin de
disponer de informacion relevante relativa al correcto funcionamiento de la titulacion mediante los
coordinadores de mddulos, materias y asignaturas. Los aspectos relacionados con la planificacion docente, los
horarios y niveles competenciales son tratados en la Comisién Académica de Planes de Estudios, Horarios y
Seguimiento Docente, delegada de Junta de Facultad. La cispide de esta estructura es la Junta de Facultad.

La coordinacion de las titulaciones se estructura de forma vertical. La base estd formada por los coordinadores
de asignaturas que se ocupan de los aspectos organizativos contando para ello con la colaboracién del resto
de profesores que comparten la asignatura, lo que, a su vez, garantiza la coordinacién horizontal.

El siguiente nivel de coordinaciéon lo constituye el coordinador del titulo, nombrado por Junta de Facultad, a
propuesta del Decanato.

En resumen, la estructura tiene los siguientes niveles:

Coordinadores de Asignaturas

Coordinadores de Titulacion

Comisién de Coordinacion de la Titulacién

Comisién Académica de Planes de Estudios, Horarios y Seguimiento Docente / Comisién de Calidad

Junta de Facultad

1.3.- Periodicidad de Ilas reuniones y acciones emprendidas.

Reuniones y acuerdos adoptados durante el curso académico 2022-23 por la Comisidn de Calidad:

Fecha

Temas tratados

Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos adoptados

13-12-2022

Aprobacidn del acta de la reunién
anterior.

Informacién sobre las
acreditaciones y adaptaciones al
RD 822/2021 para el afio 2023.

Aprobacién de las Memorias
Anuales de Seguimiento de:

-Madster en Investigacion en Arte y
Creacién

-Master en Conservacion del
Patrimonio Cultural

-Programa de Doctorado en Bellas
Artes

Informe del Buzén de Quejas y
Sugerencias de los dultimos 3
trimestres.

Se aprueba el acta.

Se informa de los titulos que tienen que renovar la acreditacion y que esta se
ha solicitado para la primera quincena de junio. Se informa de las titulaciones
que deberan adaptarse al RD 822/2021 y de las dimensiones que deben
atenderse en estas adaptaciones, las cuales deben estar listas para abril de
2023.

Se aprueban las Memorias Anules de Seguimiento correspondientes al curso
2021-22 para su elevacion a Junta de Facultad.

No hay observaciones sobre los informes del Buzdn de Quejas y Sugerencias.

Después de un breve debate entre los miembros de la Comisién, se llega a la
conclusion de que no son necesarias las modificaciones en el procedimiento
de publicacidon de TFM. Se propone insistir al alumnado sobre la subida al
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Propuesta de modificaciones en
el procedimiento para publicar
trabajos TFM.

Ruegos y preguntas.

repositorio institucional e impartir un taller sobre esto por parte de la
Biblioteca.

Se solicita en ruegos y preguntas que se haga llegar al Vicerrectorado de
Estudios el poco reconocimiento en créditos de la Direccion de Tesis
Doctorales y la diferencia entre la docencia en Grado y Master.

18-05-2023

Aprobacién del acta de la reunién
anterior.

Propuesta de designacion de
secretario/a de la Comisién de
Calidad.

Informe sobre la renovacion de
las acreditaciones y las
adaptaciones al RD 822/2021.

Propuesta de modificacion del
procedimiento para publicar TFG
y TFM.

Ruegos y preguntas.

Se pospone la aprobacién del acta de la reunién anterior por problemas con
la grabacion de la sesion. En la préxima reunidn se aprobaran las dos ultimas
actas.

Se propone y aprueba como secretaria a Begofia Yafiez Martinez.

Se informa sobre las renovaciones de las acreditaciones: el Panel viene de
manera virtual y se simplifican las entrevistas. Se realizaran los dias 14 y 15
de junio.
Se informa sobre las adaptaciones: se ha ampliado el plazo de entrega, por
los propios procesos administrativos y el rectorado, debido a la novedad del
proceso.

Se pospone este apartado para que pueda asistir la persona que lo ha
propuesto, ya que en esta reunidn excusa su asistencia.

Se solicita un recordatorio a la revision de los créditos de las asignaturas y
otras cargas docentes.

Se consulta sobre la aprobacion de actualizaciéon de los logos de los Master.
Se informa que se estd trabajando en ello para unificar los logos, de manera
que representes a cada titulacién y a la Facultad.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

SGIC plenamente implantado conforme a los procedimientos y
objetivos de la Memoria de Verificacion.

Permeabilidad y comunicacién fluida y permanente entre los
agentes implicados en el seguimiento de la calidad de los

titulos.

2. ANALISIS DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS MECANISMOS DE COORDINACION DEL TITULO

La Comisién de Coordinacién del Master en Investigacidn en Arte y Creacidn se reunié en 3 ocasiones durante
el curso 2022-23 con el fin de llevar a cabo el correcto seguimiento y funcionamiento de la titulaciéon. La
periodicidad de las reuniones ha venido marcada por el desarrollo del curso y la necesidad de resolver
cuestiones de diferente indole. Las actas de estas reuniones estan archivadas en la Oficina de Coordinacién de
Titulaciones de la Facultad. A continuacion, se detallan fechas de las reuniones, temas tratados, asi como
problemas analizados, acciones de mejora y acuerdos adoptados:

Fecha

Temas tratados

Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos adoptados

06-10-2022

Aprobacién del acta anterior

Renovaciéon de la Comisién de
Coordinacion del MIAC

Renovacion del tribunal de
reclamacion de calificaciones de
TFM del MIAC

Situaciéon econdémica fin del
ejercicio 2022

Se aprueba el acta anterior.

Se renueva la Comisién de Coordinacion del MIAC.

Se renueva el tribunal de reclamacion de calificaciones de TFM del MIAC.

Se informa de la situacién econdmica de fin de afio 2022.

CURSO 2022-23
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Propuesta de posibles dotaciones
inventariables del MIAC
Actividades financiadas del MIAC
(conferencias, talleres, etc.) para
2022-2023

Espacios de trabajo para
estudiantes del MIAC

Consideraciones sobre el
procedimiento de asignacion de
tutoria de TFM

Ruegos y preguntas

Jaime Mundrriz propone la compra de Arduino Nano 33 y un Arduino Starter
Kit Oficial para Principiantes K030007.

Varios profesores proponen diferentes conferencias vinculadas a su materia
que seran abonadas con crédito procedente de las ayudas al Master.

Se plantea la posibilidad de que alumnos del MIAC usen el Aula S11 como
espacio de trabajo.

Se elaborara una lista de profesores con sus lineas de investigacion para que
los alumnos seleccionen cinco que se adecien a sus TFMs. Se pone en
conocimiento del profesorado presente el acuerdo alcanzado por la Comision
de Coordinacién el pasado curso con el objetivo de mejorar las estadisticas
de los alumnos que presentan el TFM en el curso matriculado. Se acuerda por
unanimidad:

- La extension de los TFM no superara las 80 paginas en total y el
cuerpo del texto tendrd entre 12.000 y 18.000 palabras.

- Los tutores evaluardn con Apto/No apto para decidir la
conveniencia de defender el TFM. El Tribunal calificard Ila
excelencia con Notable/Sobresaliente.

En el turno de ruegos y preguntas, varios docentes plantean la posibilidad de
invitar a especialistas del ambito artistico, criticos, galeristas o comisarios a
las presentaciones de TFM para dar a conocer los trabajos. Se acuerda invitar
a 4 especialistas los 2 dias de defensa de TFM’s en la convocatoria de febrero.

23/02/2023 Aprobacion del acta anterior Se aprueba el acta anterior.
Adaptacién de las memorias al RD
822/2021 La comisidn de coordinacién informa de las dimensiones que hay que revisar
Espacios de trabajo para | -las competencias se transforman en resultados del proceso de formacion y
estudiantes del MIAC. aprendizaje- para adaptar las memorias segtn el RD 822/2021.
Ruegos y preguntas
Se informa de la utilizacién por algunos alumnos del Master del aula A403
para llevar a cabo sus proyectos y realizar exposiciones. Mar Mendoza
comunica que se esta planteando una normativa de usos de espacios y
talleres por los alumnos fuera del horario lectivo donde se puedan coordinar
con los miembros del PAS y los docentes PDI. También se comunica las fechas
de exposicién de trabajos vinculados a los TFM: del 23 de junio al 14 de julio
de 2023.
No hay ruegos ni preguntas.
23/03/2023 Aprobacion del acta anterior (Se | Se aprueba el acta anterior.

adjunta el borrador)

Adaptacién de las memorias al RD
822/2021

Ruegos y preguntas

El coordinador distribuye una tabla con 33 adaptaciones de las competencias
en resultados de aprendizaje, a colaciéon del Real Decreto 822/2021, con
objeto de seleccionar las 25 mas afines a cada materia. Se propone una
semana de plazo para que los coordinadores de materia revisen y propongan
en una nueva reunién interna resultados de aprendizaje afines a sus
materias, con un perfil académico mas actualizado. Mar Mendoza,
Vicedecana de Organizacion Académica, Innovacion Docente, Calidad y
Transparencia indica que la adaptacién a nivel de asignatura se realizara
posteriormente, una vez finalizada la adaptacion a nivel de materia.

No hay ruegos ni preguntas.

Las Funciones y Competencias de la Comisién de Coordinacion del Master en Investigacién en Arte y Creacion

son:
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I. Elaboracién del informe anual sobre la marcha de las ensefianzas de la titulacion.

2. Difusién del programa formativo de la titulacion.

3. Disefio y desarrollo de los planes de tutela y acogida de los estudiantes.

4. Coordinacién de los equipos docentes implicados en la titulacion.

5. Ofrecer orientacion formativa y sobre salidas profesionales a los/las estudiantes.

6. Estudio y propuesta de las medidas p ar a la adecuacion d e los recursos e infraestructuras a
las necesidades de la titulacidn.

7. Armonizar y coordinar la planificacién docente del master, de acuerdo con la planificacion

general del Centro.

Composicién durante el curso 2022-23:

Presidente: M2 del Mar Mendoza Urgal (Vicedecana de Ord. Académica, Innov. Docente, Calidad y
Transparencia)

Vicepresidente: Pablo Alvarez Couso (Coordinador de la titulacién)
Responsables de los médulos de la titulacién (y suplentes):

- Mddulo fundamental. Lenguajes artisticos

Materia: 1.1.- Dibujo en la contemporaneidad y tecnologias graficas de seriacién
Titular: Marta Aguilar Moreno Suplente: Ricardo Horcajada Gonzalez
Materia: 1.2.- Forma y espacio

Titular: Ana Gallinal Moreno Suplente: Pedro Terrén Manrique
Materia: 1.3.- El discurso pictdrico: estrategias, lenguajes y procesos
Titular: José Enrique Mateo Ledn Suplente: Laura de la Colina Tejeda
Materia: 1.4.- Artes de la imagen tecnoldgica.

Titular: Jaime Munarriz Ortiz Suplente: Luis Castelo Sardina

- Médulo avanzado en investigacion

Materia: 2.1.- Metodologia para la investigacidon en BB.AA.

Titular: Aurora Fernandez Polanco Suplente: Luis Mayo Vega

- Médulo Trabajo Fin de Master

Titular: Pablo Alvarez Couso Suplente: Jorge Varas Alvarez

Un representante de los estudiantes del Master:

Titular: Camila Lemoine Rivera

Un representante del PAS:

Titular: David Villar Soblechero

Suplente: Aissa Maria Santiso Camiade

Suplente: Francisco Javier Mufioz Gonzdlez

Secretario: Jaime Munarriz Ortiz. El Secretario sera designado por la comisién entre sus miembros.

A peticidn del presidente de la comisidn, la Jefa de la Seccidn de Secretaria de Estudiantes estara presente
como apoyo técnico, cuando se estime oportuno.

La composicidn actual y las funciones de la Comisién de Coordinacién del Master se encuentra en el
siguiente enlace: https://bellasartes.ucm.es/comision-de-coordinacion-del-master-en-investigacion-en-arte-
y-creacion
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FORTALEZAS DEBILIDADES

Relacion fluida y continua de la coordinacidn del titulo con las
Comisiones del centro implicadas en la Calidad.

Comunicacion permanente de la Coordinacion del Master con
el profesorado del titulo.

3. ANALISIS DEL PERSONAL ACADEMICO

El Master en Investigacién en Arte y Creacidén que tiene un cardcter marcadamente multidisciplinar, cuenta
con un profesorado muy especializado. Los docentes son investigadores en distintas disciplinas pertenecientes
a todos los departamentos de la Facultad de Bellas Artes: Dibujo y Grabado, Disefio e Imagen, Pintura y
Conservacion-Restauracion y Escultura y Formacion artistica. Ademds, cuenta también con profesorado del
Departamento de Historia del Arte, perteneciente a la Facultad de Geografia e Historia. El 100% de la plantilla
posee el grado de Doctor, tal y como se recoge en la Memoria de Verificacion. Mas abajo se refiere una relaciéon
de los profesores de la titulacion.

Los 27 profesores y profesoras que impartieron docencia en el MIAC durante el curso 2022-23, fueron
propuestos por sus departamentos segun su perfil investigador y profesional. Practicamente todos llevan ya
varios cursos en el Master. En cuanto a su figura en la UCM, de estos profesores: 1 es Catedratico CU, 11 son
Titulares TU, 10 son Profesores Contratados Doctores PCD, 4 son Profesores Ayudantes Doctores PAD y 1 es
Profesor Asociado AS. De forma que tenemos 26 profesores con dedicacion a tiempo completo y 1 a tiempo
parcial. En el curso 2022-23 los datos son acordes con las previsiones de la Memoria de Verificacion, hay un
catedratico menos debido a las jubilaciones, asi como aumenta el nimero de PCD y disminuye el de profesor
TU.

Entre todos ellos suman 32 sexenios de investigacion y 8 proyectos de innovacion docente. Segun se ha ido
renovando moderadamente la plantilla, baja el nimero de catedraticos y de profesores titulares con respecto
a la ultima memoria de seguimiento realizada, aumenta el nimero de profesores que han promocionado a
contratado doctor y ayudante doctor, también baja un poco la suma total del nimero de sexenios de
investigacion al desaparecer algunos docentes con varios sexenios e incorporarse PCD que acaban de
promocionary aun no han solicitado sexenios de investigacion. Estd claro que de esta composicion del claustro
se infiere la alta cualificacion del profesorado del titulo -su destacada labor tanto en la docencia como en la
investigacion-, y el compromiso del Centro y los Departamentos con este Mdster. La adecuacién de los perfiles
de estos docentes a las asignaturas y contenidos que se imparten en el Master queda patente en los Curriculos
Vitae de todos ellos, una informacidn que se puede consultar en el apartado de “recursos” de la web del MIAC,
asi como en los apartados de cada departamento de la web de nuestra Facultad. La alta calidad docente e
investigadora del profesorado, asi como su actualizacién y conexién con la profesién también ha sido valorada
muy positivamente en el Ultimo informe realizado por la agencia externa Madri+d.

Al mismo tiempo que realiza una intensa actividad investigadora y académica, integrada en grupos de
investigacion como participes y en algunos casos como investigadores principales, el profesorado que
participa en el Mdaster mantiene una gran actividad en el ambito de la investigacidon plastica, lo cual se refleja
tanto en las obras artisticas distribuidas entre diferentes museos, en colecciones publicas o privadas
nacionales e internacionales, en emplazamientos publicos, en las numerosas exposiciones individuales y
colectivas citadas en sus curriculos vitae, en exposiciones donde participan como comisarios o en las
numerosas publicaciones de diversa indole.

ICMRA-1c: Estructura del Personal Académico del Titulo

Fecha: 30/11/2022
Centro Sede: FACULTAD DE BELLAS ARTES
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Plan de Estudios: MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN ARTE Y CREACION (0642)

Categoria Personas | % de Personas | Créditos Impartidos | % de Créditos Impartidos | Sexenios
Asociado 4 8,7% 20,80 13,5% 0
Ayudante Doctor 9 19,6% 23,17 15,1% 0
Catedratico de Universidad 3 6,5% 9,18 6,0% 12
Contratado Doctor 11 23,9% 38,10 24,8% 6
Contratado Doctor Interino 1 2,2% 2,00 1,3% 0
Titular de Universidad 18 39,1% 60,40 39,3% 32
Datos extraidos el 30/10/2023
Curso autoinforme 12 curso de 22 curso de 32 curso de
acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
IUCM-6
Tasa de participacién en el Programa de Evaluacién 80,76 % 95,1% 79,2 % 82,1%
Docente
IUCM-7
Tasa de evaluaciones en el Programa de Evaluacién 38,1% 100% 75,0% 102,1%
Docente
- lucm-8 100 % 92,3% 93,3% 98,0%
Tasa de evaluaciones positivas del profesorado

Andlisis de indicadores: En este programa en los tres cursos anteriores se muestran unas cifras muy buenas
que indican el interés del profesorado por estar informado sobre su actuacion docente y por tanto también
por mejorar la titulacion. Este valor ha alcanzado un valor maximo histérico del 95,1%. Sin embargo, este
valor bajé durante el curso 2020-21 al 79,2, si bien, este curso 2022-23 aumenté ligeramente situandose en
el 82,1%, manteniéndose en niveles aceptables. Desde la coordinacién, los docentes y el resto de los
estamentos responsables, se volverd a trabajar para difundir y animar a la participacién en el programa

Docentia de evaluaciones a estudiantes y docentes.

En cuanto a la tasa de evaluaciones, ath se mantiene en niveles altos. Finalmente, las evaluaciones positivas
en este curso de seguimiento fueron el 98% positivas, aumentando cinco puntos con respecto al curso

anterior y acercandose al 100%.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

El profesorado esta altamente cualificado, es
interdepartamental y es muy amplio.
Porcentaje muy alto de profesorado con dedicaciéon a tiempo
completo.
Compromiso del profesorado con el Master
indices positivos en el programa Docentia de evaluacién del
profesorado

Aumento de la participacion en el programa de evaluacién
docente.

Ha disminuido el nimero de sexenios de investigacion respecto
al curso anterior
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4. ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE QUEJAS Y SUGERENCIAS

En el marco del SGIC, la Facultad de Bellas Artes pone a disposicién de su comunidad universitaria un Servicio
de Quejas y Sugerencias, con el objetivo de mejorar la calidad de los titulos, regulado en el Reglamento de
Quejas y Sugerencias de las Titulaciones aprobado en Junta de Facultad de 01/07/2015. El Reglamento,
puede encontrarse en el siguiente enlace:

https://bellasartes.ucm.es/data/cont/docs/14-2015-07-13-
12.REGLAM ENTO%ZOBUZON%ZOSUGERENCIAS%ZOQUEJAS.pdf

Todos los miembros de la comunidad universitaria perteneciente a la Facultad de Bellas Artes tienen derecho
a presentar sugerencias y quejas, garantizdndose la confidencialidad de estas, relativas a la mejora de los
titulos impartidos por la Facultad que podrdn presentarse de forma individual o como colectivo. La
presentacion de una Sugerencia o Queja no supondra, en ningun caso, la iniciacién de un procedimiento o
interposicion de un recurso administrativos, ni interrumpira los plazos establecidos en la normativa vigente,
ni supondra la renuncia al ejercicio de otros derechos y acciones que puedan ejercerse.

El Funcionamiento es el siguiente:

1.- Presentacién y Registro: Se cumplimenta el Formulario previsto al efecto.
https://bellasartes.ucm.es/quejas-sugerencias

Las sugerencias o Quejas anénimas o en las que no conste la firma del interesado, no seran tenidas en cuenta
a efectos de darle una respuesta, aunque se trataran con fines estadisticos y seran tenidas en consideracion
para la mejora de los titulos. Tampoco se admitirdn las quejas o sugerencias formuladas con insuficiente
fundamento o inexistencia de pretensién. En todo caso, se comunicard por escrito a la persona interesada
los motivos de la no admisién. La Comision de Calidad del centro no entrara en el examen individual de
aquellas quejas sobre las que esté pendiente resolucidn judicial o expediente administrativo y suspenderd
cualquier actuacion si en el transcurso de su tramitacion, se iniciara un procedimiento administrativo o se
interpusiera demanda o recurso ante tribunales ordinarios. Esto no impedird, sin embargo, la investigacion
de los problemas generales planteados por las quejas presentadas.

2.- Tramitacién: Una vez recibida por el Vicedecanato responsable de Calidad, por delegacion de la Comisidon
de Calidad del centro, serd registrada en el Registro de Sugerencias y Quejas. En caso de que sea necesario,
se remitird una copia en el plazo méximo de 15 dias al érgano competente. El Vicedecanato responsable de
Calidad promovera la oportuna investigacion y dard conocimiento a todas las personas que puedan verse
afectadas por su contenido o a los responsables de los servicios implicados y comunicara al interesado la
tramitacidon que se ha dado a la sugerencia y/o queja y el plazo previsto para darle respuesta. En la fase de
investigacion del procedimiento, podra solicitar cuantos datos considere oportunos y hacer las entrevistas
personales pertinentes. También podra recabar los informes externos que sean necesarios. Una vez
concluidas sus actuaciones, notificara a la Comisién de Calidad sus conclusiones y propuestas, en un plazo
maximo de 3 meses, con las sugerencias o recomendaciones que considere convenientes para su
subsanacion o, en su caso, de las deficiencias observadas. La Comisiéon de Calidad garantizard en todo
momento la confidencialidad de las solicitudes presentadas.

3.- Resolucion: El solicitante sera informado del estado de su solicitud y recibird un mensaje a través de su
correo electrdnico, en el que se razonara la decisiéon tomada en el plazo maximo de 1 mes, aunque suelen
resolverse en un plazo de tiempo menor. La respuesta se elaborara buscando la proteccién de los derechos
de los interesados y la mejora de los titulos, indicando, en todo caso, las actuaciones realizadas o las medidas
adoptadas. Terminada su tramitacidn, se procedera al archivo tanto de la solicitud como de la respuesta
enviada.

La Junta de Facultad y las Comisiones de Calidad y Académica de Planes de Estudios, Horarios y Seguimiento
de la Planificacion Docente son informadas trimestralmente de las Sugerencias y Quejas presentadas en
dicho periodo.
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La Coordinacidn lleva a cabo reuniones, a lo largo del curso, con el estudiantado para aclarar sus posibles
dudas y también conocer su nivel de satisfaccién con la titulacién. En estas reuniones, entre 3y 4 a lo largo
del curso, se formulan consultas diversas y algunas sugerencias, que no deben considerarse propiamente
como quejas y que se resuelven dialogando con los interesados o haciendo las gestiones pertinentes, pues
la mayoria tienen que ver con cuestiones de tipo administrativo.

Durante el curso 2022-23, no entré ningun formulario en el Buzdn de Quejas y Sugerencias directamente
relacionado con el titulo.

Finalmente, la coordinacién tiene establecido un horario semanal de tutorias, que pueden solicitarse por
correo, y que es utilizado con cierta frecuencia por los estudiantes para resolver en primera instancia y
rapidamente cualquier asunto, o para resolver dudas.

FORTALEZAS DEBILIDADES
Disponibilidad de la coordinacién para atender Baja utilizacion del buzdn de Sugerencias /Quejas
solicitudes.

Establecimiento de los canales necesarios de comunicacién
para resolver las demandas del alumnado.

El didlogo como herramienta de resolucion de

problemas con los estudiantes

5. INDICADORES DE RESULTADO
5.1 Indicadores académicos y andlisis de estos

Estimacion de los Indicadores de la Comunidad de Madrid, ICM.

ICM 1.- Hasta el curso 2016-17 el numero de plazas ofertadas en cada aflo académico habia sido de 60
estudiantes de nuevo ingreso, tal y como figura en la Memoria de Verificacidon. Desde el curso 2016-17 se han
reducido las plazas de nuevo ingreso a 50 estudiantes (asi se refiere en la web en el apartado “descripcién del
titulo”), siguiendo una tendencia de otros Masteres de la UCM de volumen similar al MIAC. La razén de esta
reducciéon no se debe a un nimero insuficiente de solicitudes de admisidn, la tasa de demanda este afio ha
disminuido un poco con respecto al anterior 386%, sino a un reajuste que equilibra la bolsa de estudiantes
que decide realizar el Mdster en dos cursos académicos. Por tanto, podemos decir que se respeta lo reflejado
en la Memoria de Verificacién y en realidad se mejora de cara a optimizar el nUmero de estudiantes.

ICM 2y 3.- Las matriculas de nuevo ingreso en los cursos 2020-21 y 2021-22, mantienen los valores

de los cursos anteriores al curso de autoinforme de la acreditacién. En los cuatro cursos analizados en el
cuadro, el cupo de admisiones se completd, pero finalmente, las matriculas efectivas quedaron por debajo de
los 50 alumnos. En el curso informado (2022-23) vuelve a descender el nimero definitivo de matriculados que
se traduce en una Tasa de cobertura del 76%, esto puede ser debido al aumento de ofertas de Masteres en
general y en la Facultad de Bellas Artes en particular.

Ademads del numero de nuevos ingresos, hay que considerar que un porcentaje del alumnado opta por la
realizacion del Mdster en dos cursos, con lo que los alumnos efectivos superan los 60.

ICM 4.- La Tasa de rendimiento ha continuado la tendencia ascendente del histérico que alcanzé un 87,72%
en el curso 2017-18, llegando hasta al 90,10% en el curso 2019-20. En el curso 2020- 21 esta tasa baja y vuelve
a situarse en valores anteriores a los de estos afios (86,83%) y en el curso 2021-22 mejora de nuevo alcanzando
el 89,86% acercandose de nuevo a los cursos con mejor tasa de rendimiento. Este curso 2022-23 la tasa
asciende a un 95,68% mejorando bastante las tasas anteriores. La recuperacién de los valores altos de
preinscripciones y el aumento de graduados en el Master es posible que haya mejorado este dato al optimizar
la seleccién de los estudiantes con respecto a otros cursos.

ICM 5.- Los datos reflejados en la Tasa de abandono nos podrian llevar a reflexionar sobre cuales son los
motivos que condicionan estos indices. La respuesta que podemos dar es que algunos estudiantes

CURSO 2022-23
Pagina 12 de 26



Memoria anual de seguimiento
4311973 MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN ARTE Y CREACION
FACULTAD DE BELLAS ARTES

matriculados trabajan o les surge una ocupacién profesional mientras estan desarrollando el Master, lo que
les impide completar su formacidn académica propia de la titulacidn. También hemos de decir que este
indice ha descendido en estos cuatro cursos con respecto a los cursos anteriores al de la Renovacién de la
Acreditacidn del titulo, alcanzando el 0% en los tres ultimos, un valor éptimo.

ICM 7 y 8.- La Tasa de eficiencia de los egresados ha ido mejorando en estos cuatro cursos, si bien, bajé
ligeramente el curso 2021-22 este curso se sitla en un porcentaje mds elevado con 95,08%. La tasa de
graduacion se situa ahora en el 96,00% aumentando significativamente con respecto a cursos anteriores, tal
y como se preveia en el informe anterior.

Estimacion de los Indicadores de la Universidad Complutense de Madrid, IUCM.

IUCM 1y 16.- Comenzamos viendo que la Tasa de éxito se mantiene maxima en el curso informado y en el
que le precede con un porcentaje del 100%, igualando los indices altos de cursos anteriores. Los estudiantes
que deciden presentarse a las evaluaciones de las asignaturas y al TFM logran superar sus créditos en su
totalidad, y ello es un dato que avala la propuesta académica del MIAC y su planificacion; pero ofrece cierto
contraste con la muy relacionada Tasa de evaluacién. Esta también mejora con respecto a la de los cursos
pasados situandose ahora en el 95,68% de créditos presentados a evaluacion sobre el total matriculado,
situdndose este indice en valores mas altos con respecto a los cursos anteriores (86,83%, y 89,66%) que
fueron indices muy adecuados. Interpretamos que, aunque altos, estos datos de éxito y de evaluacién
contrastados, reflejan que la dificultad descendid para algunos estudiantes, posiblemente por la seleccidon
del alumnado en el ingreso del Master con una formacion previa mas sélida en nuestro campo. Esto tiene
como consecuencia que, habiendo matriculado sus créditos muchos concluyen el Master y algunos, por
motivos laborales mayoritariamente, lo acaban el afio siguiente. Es un asunto tratado a menudo entre el
profesorado y por la Comisién de Coordinacién, prevaleciendo siempre el criterio de preservar la calidad y
un buen nivel minimo de los Trabajos Fin de Master acreditados por esta titulacion. No obstante, se
contindan buscando estrategias que estimulen la entrega del TFM en el curso matriculado.

IUCM 5.- La Tasa de demanda bajé ligeramente en el curso (386%) con respecto al curso anterior (410%), sin
ser un mal dato para un Master que oferta 50 plazas.

INDICADORES DE RESULTADOS

I @ T T ] Curso autoinforme 12 curso de 22 curso de 32 curso de
h N § acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
*IUCM- Indicadores de la Universidad Complutense de Madrid 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
ICM-1 50 50 50 50
Plazas de nuevo ingreso ofertadas
] ICM-2 . 44 37 41 38
Matricula de nuevo ingreso
ICM-3 88 % 74 % 82 % 76%
Porcentaje de cobertura
ICM-4 o o o o
Tasa de rendimiento del titulo 90,10 % 86,83 % 89,66 % 95,68%
ICM-5 ) 9,09 % 0,0% 0,0% 0,0%
Tasa de abandono-del titulo
- em7 94,42 % 95,60 % 93,09 % 95,08%
Tasa de eficiencia de los egresados
icm-8- 93,33 % 82,35 % 95,45 % 96,00%
Tasa de graduacion
IUCM-1 100 % 100 % 100 % 100,0%
Tasa de éxito
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Iuem-5 372 % 268 % 410 % 386,0%
Tasa de demanda del master
luem-16 90,10 % 86,83 % 89,66 % 95,68%

Tasa de evaluacion del titulo

Analizando la tabla de las asignaturas (ICMRA-2) del curso informado, podemos observar que todos los
grupos tienen un nimero muy adecuado de alumnos matriculados, la Unica asignatura un poco por debajo
de la media en las asignaturas optativas es materiales y tecnologias de la escultura. Este porcentaje permite
administrar una ensefianza cercana al alumnado, al mismo tiempo que es un factor que influye en la calidad
de esta. Las asignaturas obligatorias tienen un nimero mas elevado de alumnos matriculados (41 alumnos
la asignatura Estrategias de Identidad), pero estas asignaturas se dividen en dos o tres grupos lo que permite
mantener la calidad de la docencia. El nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en los tres Ultimos cursos

(50) es un dato que permite esta ventajosa matriculacién y distribucion del estudiantado.

Otra apreciacion que podemos referir de esta tabla es que a excepcidn de la asignatura del TFM (Unicamente
no se presentaron 6 alumnos de los 49 matriculados), en casi todas las materias la mayoria de los alumnos

se presentan a examen en el curso matriculado, aprobando esas materias con notas altas.
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Asignatura

Caracter

Matriculados

12

matricula

28
Matricula

¥
sucesivas

Apr./
Mat.

Apr./
Pres.

N.P./
Pres.

Apr. 12
Mat./

Mat. 12
Mat

NP

58

AP

NT

SB

MH

ARTE PUBLICO.
INTERACCION ENTRE
ESCULTURAY
ARQUITECTURA

OPTATIVA

12

12 0

100,00%

100,00%

0,00%

100,00%

ARTEY CONTEXTO
SOCIAL

OPTATIVA

22

22 0

100,00%

100,00%

0,00%

100,00%

13

ARTE, CIENCIAY
NATURALEZA

OBLIGATORIA

40

39 1

97,50%

100,00%

2,50%

97,44%

28

COMPORTAMIENTOS
ARTISTICOS
CONTEMPORANEQS

OPTATIVA

20

20 0

100,00%

100,00%

0,00%

100,00%

18

DIBUJO Y PROCESOS
DE CREACION:
LABORATORIO DE
DIBUJO
EXPERIMENTAL

OPTATIVA

22

22 0

100,00%

100,00%

0,00%

100,00%

22

DIBUJO Y PROFESION

OPTATIVA

13

13 0

100,00%

100,00%

0,00%

100,00%

EL CUERPOEN LA
ESCULTURA

OPTATIVA

14

13

92,86%

100,00%

7,14%

100,00%

ESTRATEGIAS DE
IDENTIDAD. EL
CUERPO, LA
MEMORIAY EL
LUGAR

OBLIGATORIA

41

40 1

97,56%

100,00%

2,44%

97,50%

14

22

IMAGEN
FOTOGRAFICAEN LA
CULTURA
TECNOLOGICA

OPTATIVA

13

13 0

100,00%

100,00%

0,00%

100,00%

IMAGEN PICTORICA
EN LA CULTURA
VISUAL

OPTATIVA

20

20 0

95,00%

100,00%

5,00%

95,00%

10

IMAGENES DE
SINTESIS Y
ENTORNOS
INTERACTIVOS

OPTATIVA

12

12 0

100,00%

100,00%

0,00%

100,00%

INTERVENCIONES Y
ACCIONES EN EL
ENTORNO

OBLIGATORIA

42

42 0

97.62%

100,00%

2,38%

97,62%

31

INVESTIGACIONY
TEORIA EN BELLAS
ARTES

OBLIGATORIA

39

39 0

100,00%

100,00%

0,00%

100,00%

18

20

LENGUAJES
PICTORICOS

OPTATIVA

20

20 0

100,00%

100,00%

0,00%

100,00%

14

CURSO 2022-23

Pagina 15 de 26




Memoria anual de seguimiento
4311973 MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN ARTE Y CREACION
FACULTAD DE BELLAS ARTES

Asignatura Caracter Matriculados | 12 22 Apr./ Apr./ N.P./ Apr.12 MNP |55 | AP | NT |SB | MH
matricula | Matricula | Mat. Pres. Pres. Mat. /
) Mat. 18
sucesivas Mat
MATERIALES Y OPTATIVA 8 7 1| 87,50% | 100,00% | 12,50% | 100,00% 1} 0y 0] 5 0
TECNOLOGIAS EN LA
ESCULTURA
MNARRATIVAS OPTATIVA 20 19 1| 95,00% | 100,00% | 5,00% | 100,00% 1| 0y 0] 2| 16 1
DIGITALES
NUEVOS MATERIALES OPTATIVA 20 20 0| 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% ol o 1| 8 10 1
Y TECNICAS
PICTORICAS
SISTEMAS Y OPTATIVA 10 10 0| 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% o o 0of 5/ 5 0
METODOLOGIAS
INTEGRADAS EN EL
PROYECTO DE LA
OBRA GRAFICA
SERIADA
TRABAIO FIN DE PROYECTO 48 36 12| 87,50% | 100,00% | 12,50% | 94,44% 6| 0] 4| 13 23 2
MASTER FINDE
(INVESTIGACION EN CARRERA
ARTE Y CREACION)

Datos extraidos el 17/09/2023

FORTALEZAS DEBILIDADES

El numero de plazas ofertadas es adecuado para
conseguir los niveles de calidad descritos en la
Memoria de Verificacion.

Se han recuperado los porcentajes de matriculacién
anteriores.

La Tasa de evaluacion y de eficiencia han aumentado respecto
a los afios anteriores
La tasa de demanda se mantiene en porcentajes muy
superiores al 100%

El indice de la tasa de éxito continda siendo 6ptimo.

La Tasa de graduacion ha mejorado ligeramente respecto al

El porcentaje de cobertura ha disminuido ligeramente

curso anterior 2021-22

5.2 Andlisis de los resultados obtenidos relativos a la satisfaccion de los colectivos implicados en la
implantacion del titulo (estudiantes, profesores, personal de administracion y servicios y agentes externos).

La satisfaccién de los estudiantes con el titulo ha mejorado. En el curso 2020-21 se situd en un valor de 5,3,
en el 2021-22 alcanzd 5,6 y en el curso 2022-23, 5,8; seguiremos intentando mejorar este dato, sobre todo
teniendo como referencia el valor maximo alcanzado en los ultimos 7 afios de 6,3 puntos (curso 2018-19).
Hay que destacar una ténica general de participacién baja en estas encuestas (8,3%), manifestandose un
ligero descenso con respecto a los cursos precedentes. A pesar de lo ajustado de ese 5,8 de satisfaccion —
que estd condicionado a la baja por valores como Integracion tedrica y practica (5,0), Componente practico
(4,2), Acceso al mundo laboral (4,3)-, creemos que las gestiones llevadas a cabo durante los cursos 2020-21,
2021-22 y 2022-23, con la ayuda del equipo decanal al completo, todas las Comisiones implicadas en
salvaguardar la calidad de la ensefianza y el equipo docente, han mejorado la apreciacion del Titulo por parte
del estudiantado y esperamos que daran mejores resultados en los préximos cursos.

Somos conscientes, no obstante, que la actual calificacion dista mucho de ser la deseable por lo que
continuaremos trabajando para mejorar estos resultados, si bien, la participacidén en la encuesta es muy
baja. Venimos sefialando en estas memorias que es un titulo complejo, con muchos departamentos y areas
de conocimiento implicados, y con un colectivo de estudiantes procedente de dmbitos diversos, con niveles
dispares entre el recién graduado y el ya profesionalizado, con expectativas respecto al Master muy distintas
entre las profesionales y las académicas, entre los aspectos tedricos y la practica artistica. Las altas cifras de
desviacion tipica de gran parte de los items —casi siempre rebasando el 4- asi lo reflejan con la gran disparidad
de sus valoraciones. Como hemos sefalado las valoraciones han mejorado ligeramente.
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Cuando punttan los estudiantes el acceso al mundo de la investigaciéon lo hacen con una calificacién
aceptable (6,3). No obstante, aun careciendo de practicas, cuando se ha consultado a los estudiantes sobre
las actividades complementarias que se realizan desde el propio Mdster o desde el Vicedecanato de Acién
Cultural, Patrimonio y Comunicacion, han otorgado puntuaciones muy altas, pues realizan al cabo del afio
multitud de actividades, cursos, seminarios, exposiciones, etc., que persiguen fines similares y son muy
valorados.

En el analisis de las encuestas de satisfaccion del profesorado en el curso 2022-23 se detecta una bajada de
participacién que se puede explicar debido a la carga de tareas administrativas por parte del profesorado y
gue tienen que cerrarse al finalizar el curso. En la presente encuesta la valoracidn de la satisfaccién con la
titulacién ha sido de 7,7, dato bueno, si bien, ha bajado respecto al curso anterior, se sigue manteniendo en
un notable alto. Aunque a veces la docencia de nivel posgrado no tiene un reconocimiento proporcional a
su elevada exigencia y tiempo de preparacidn, los docentes del Master son un colectivo con un nivel de
implicacion importante y se preocupan por mejorar la calidad de la ensefianza cada afio, de cara a los
estudiantes.

El personal de Administracion y Servicios (PAS) cumple de forma eficaz con las tareas tanto de gestion como
de apoyo en determinados procesos de ensefianza-aprendizaje y la plantilla esta compuesta por profesionales
especializados y con gran dedicacion a su trabajo. De ellos depende el correcto estado y funcionamiento de
las aulas, los laboratorios y los talleres, también la atencidon a los estudiantes en todos los tramites
administrativos y los muchos servicios que facilita la biblioteca. La satisfaccion global de este colectivo con el
trabajo que desarrolla en la facultad es de 7,6; bajando un punto con respecto al curso anterior

Se detecta como contrariedad la baja participacion del estudiantado y el profesorado en estas encuestas.
Desde la coordinacion y desde el Decanato se hace todo lo posible por animar a los colectivos implicados
haciéndoles ver la importancia que tienen para mejorar la titulacion.

Curso autoinforme 12 curso de 29 curso de 32 curso de
acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
o luem-13 ) 3,79 53 5,6 5,8
Satisfaccion de alumnos con el titulo
o luems ) 8 8,5 8,3 7,7
Satisfaccion del profesorado con el titulo
o luem-1s 7,5 8,6 8,4 7,6
Satisfaccion del PAS del Centro
Por favor, indique su grado de satisfaccién con los VALORACIONES
siguientes aspectos: 1
(La escala de satisfaccién vade 0 al 10 dondeOeselgradode | O | 1 | 2 | 3 |4 | 5|6 | 7 | 8 |9 0
satisfaccidon mas bajo y 10 el mas alto)
Metodologia de Trabajo de la Comision de Calidad X
1 |(convocatoria, funcionamiento, procedimiento de toma de | O O a Oo|o|ofjo)| O O O a
decisiones, etc.)
> Partlcp?aon en [a torn.all de decisiones que afectan a la O O O olololol o X ol o
evolucién de la Titulacién O
— - X
3 Desgr_rollo y evolucion de los Titulos en los que usted olololaolololo ololo
participa como agente externo O
- — — X
4 Satls_fayt,:cmn glot_)al con la actividad desarrollada en la olololololalol o 0 O
Comision de Calidad 0

OBSERVACIONES

A pesar de todos los problemas de ajustes tras la pandemia, la Comision de Calidad ha intentado en todo momento
realizar su trabajo y velar por la calidad de la ensefianza, la excelente labor de los docentes y la atencidn a las necesidades
de los alumnos.
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La encuesta del Agente Externo para el curso de referencia muestra una consideracién notable sobre el
funcionamiento de la Comision de Calidad, a la participacion en la toma de decisiones y el desarrollo y
evolucién del Master.

FORTALEZAS
Profesorado satisfecho con la titulacion
Personal de administracion y servicios satisfecho con
la titulacién

DEBILIDADES

Baja participacion en las encuestas de satisfaccion

5.3 Andlisis de los resultados de la insercion laboral de los eqgresados y de su satisfaccion con la formacion
recibida.

Como ha sido ya indicado, su orientacidn no es expresamente profesionalizante sino investigadora; tanto
como preparacién para acceder a Programas de Doctorado, como para el desarrollo de investigaciones
artisticas personales. Muchos de nuestros estudiantes acceden directamente al Programa de Doctorado de
nuestro Centro o de otros, con lo que se cumple la vocacidn investigadora del titulo. Debemos considerar la
especificidad del mercado laboral del arte en nuestro pais, pero recibimos noticias de exposiciones y otras
actividades artisticas realizadas por los egresados que, en general, reconocen la importancia que en la
maduracién de su trabajo han tenido estos estudios.

La encuesta de satisfaccion correspondiente al curso informado fue contestada por el 17,1% de los
estudiantes egresados por lo que este porcentaje es muy bajo para establecer unas conclusiones objetivas
con respecto a lo contestado. No obstante, atendemos a la calificacidon de la satisfaccidon con la titulacidon
(5,8) que estad por encima del 5, siendo un valor aceptable, Segun los resultados de estas encuestas para
mejorar esta calificacién debemos analizar la orientacidn internacional y el plan de estudios.

También se da una puntuaciéon muy baja en estas encuestas al acceso al mundo laboral. Ya dijimos
anteriormente que nuestro Master no es profesionalizante por lo que el acceso al mundo laboral no es un
objetivo prioritario. Debemos reconocer también que la profesionalizacion como artista en el mercado
laboral espafiol requiere una paciencia que a veces es dificil mantener. Por otra parte, dan un valor aceptable
en estas encuestas a las competencias adquiridas.

Curso autoinforme 12 curso de 29 curso de 32 curso de
acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
o lueMa9 S 4,8 63 58
Tasa de satisfaccion egresados con la formacion recibida
~ luem-30 25% 87,5% 50,0%
Tasa de insercion laboral egresados
FORTALEZAS DEBILIDADES
Satisfaccién de los estudiantes con las competencias Poca participacion en las encuestas por parte de los egresados
adquiridas.
Satisfaccién del estudiante con el acceso al mundo de la
investigacion

5.4 Andlisis de la calidad de los programas de movilidad.

No procede

FORTALEZAS

DEBILIDADES

No procede

5.5 Andlisis de la calidad de las prdcticas externas.

No procede
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FORTALEZAS DEBILIDADES

No procede

6. TRATAMIENTO DADO A LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE VERIFICACION, SEGUIMIENTO Y
RENOVACION DE LA ACREDITACION.

6.1 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el
Informe de Evaluacion de la Solicitud de Verificacion o modificacion del Titulo, realizado por la Agencia
externa.

No procede

6.2 Se han realizado las acciones necesarias para corregir las “Recomendaciones” o “Recomendaciones de
Especial Sequimiento” establecidas en el ultimo Informe de Sequimiento del Titulo realizado por la Agencia
externa.

No procede

6.3 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el ultimo
Informe de Sequimiento del Titulo, realizado por la Oficina para la Calidad de la UCM, para la mejora del
Titulo.

Indicamos a continuacion las acciones realizadas en respuesta a las recomendaciones del Informe de
Seguimiento de la Memoria 2021-22:

3.- Analisis de los resultados obtenidos a través de los mecanismos de evaluacién de la calidad de la docencia
del titulo

CUMPLE PARCIALMENTE
Se recomienda mencionar la participacidén del profesorado en los Proyectos de Innovacidon Docente

En la siguiente memoria, curso 2022-23, se menciona al profesorado que ha participado en proyectos de
innovaciéon docente teniendo como resultado 8 proyectos innovacién docente en los que han participado siete
profesores/as.

1.- Analisis de los resultados de la insercidn laboral de los egresados y de su satisfaccién con la formacion
recibida.

CUMPLE PARCIALMENTE
Se recomienda aumentar la participacidn de los egresados en las encuestas de satisfaccion.

Se ha intentado contactar con los alumnos egresados, si bien, es dificil porque algunos vuelven a sus paises y
otros se centran en la tarea de buscar trabajo, Unicamente los que contindan con sus estudios de doctorado
son accesibles.

6.4 Se ha realizado el plan de mejora planteada en la ultima Memoria de Sequimiento a lo largo del curso a
evaluar.

Se han incrementado las convocatorias de reuniones de la Comisidon de Coordinacién para coordinarnos con
los docentes y con los estudiantes, se han realizados dos con la Comisidon de Coordinacion del Master
coincidiendo alguna de ellas con el principio y final de curso, ademas de varias para la adaptaciéon de las
titulaciones al RD 822/2021, estas se han realizado con los diferentes departamentos y los coordinadores de
materia y de la Comisién de Coordinacién, que tiene docencia en el Master, para poder trasladar las
competencias de las materias/asignaturas a los resultados del proceso de formacién y aprendizaje
(contenidos; habilidades y destrezas; competencias) Se identifican los resultados del proceso de formaciény
de aprendizaje del titulo, haciendo referencia a su clasificacion (conocimientos o contenidos, habilidades o
destrezas y competencias).. El objetivo de las reuniones, como comentaba anteriormente, es la adaptacion de
las memorias del titulo al RD 822/2021. Las reuniones de profesores y coordinacién se han registrado
mediante actas, las reuniones de la adaptacidn de las memorias del titulo al RD 822/2021, no se han registrado
mediante actas al considerar que el extenso trabajo realizado por parte de todos los miembros implicados ha
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quedado registrado en las adaptaciones de las materias/asignaturas y ser redundante con respecto a los
contenidos.

También se han llevado a cabo varias reuniones con los estudiantes.

Se ha ajustado el perfil del alumnado que es propio del titulo y se ha reflejado en la optimizacion del
rendimiento académico

Las encuestas de estudiantes sobre el profesorado son muy positivas, en la encuesta sobre la titulacion
realizada por los estudiantes la valoracion del Master se mantiene en valores positivos por parte de los
alumnos. Seguiremos trabajando para obtener mejores resultados

Los indicadores hablan en términos generales de la fortaleza del titulo. El porcentaje de cobertura 76% ha
descendido algo con respecto al pasado curso, pero se mantiene en valores positivos. Seguiremos trabajando
para obtener mejores resultados

Se ha potenciado la realizacion del TFM en el curso matriculado. Para incrementar las Tasas de graduacién y
de evaluacion desde la Coordinacidn del Master se han realizado varias reuniones informativas con los
alumnos para mejorar estos indicadores. Aumentando la Tasa de rendimiento del titulo 95,68% vy la Tasa de
graduacion 96,00%. Esperamos que los préximos cursos vayan mejorando los porcentajes.

No se ha podido incrementar el personal técnico en los laboratorios y talleres relacionados con la docencia de
la master reclamada en la Renovacion Acreditacion del titulo por la Comision de la Evaluadora de la Agencia
externa, pero esto no depende de la coordinacién sino de los presupuestos de la UCM destinados a personal.

6.5 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el
Informe de la Renovacion de la Acreditacion del titulo, realizado por la Agencia externa para la mejora del
Titulo.

No procede. La Ultima Renovacién de la Acreditacidn del titulo fue en el curso 2019-20, por lo que ya se han
llevado a cabo las recomendaciones establecidas en el Informe Definitivo, y se han expuesto en anteriores
Memorias de Seguimiento.

FORTALEZAS DEBILIDADES
Cualificacion del personal académico para impartir la Bajo indice de participacion en las encuestas.
docencia. Insuficiente personal técnico en los laboratorios y talleres
Buena valoracién en la encuesta realizada al agente externo. relacionados con la docencia del Master.
Buena valoracion de la titulacién por parte del PAS (7,6) y del
PDI (7,7).

7. MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

7.1 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de modificacion
sustancial.

No procede

7.2 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicaciéon del Procedimiento de modificacion no
sustancial.

No procede

8. RELACION Y ANALISIS DE LAS FORTALEZAS DEL TITULO.

Consideramos que siendo las fortalezas del titulo muchas, ademds continuamos trabajando con la intencién
de prolongarlas e insistir en su mejora. A continuacién, exponemos las que pensamos mas significativas en
nuestra titulacion:
- Recursos de informacién y comunicacién tanto interna, Campus Virtual utilizado por todo el profesorado en
cada una de las asignaturas, como abierta con una pdgina web institucional reconocida como completa,
actualizada y adecuada. Se establecen continuamente estrategias de mejora de estos recursos con el objetivo
de actualizar y facilitar la informacidn pertinente a los diferentes estamentos y al publico en general.
CURSO 2022-23
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- Sistema de Garantia Interno de Calidad SGIC efectivo, activo y bien articulado en el Centro.

- Sistema de coordinacién y su implantacion practica entre el profesorado y ante los estudiantes. Interés del
Decanato y de la coordinacidon de mostrarse accesible y cercano a los diferentes estamentos.

- Plan de estudios actual y adaptable a perfiles diversos del alumnado gracias a su amplia optatividad,
curriculos adaptativos y personalizacion de tareas y proyectos por parte del profesorado.

- Una intensificacién tedrica de los temas candentes del arte actual siempre vinculada y orientada a la practica
artistica y curatorial personal que lo hace unico.

- Un claustro de profesores muy amplio y de gran nivel y reconocimiento profesional, docente e investigador,
comprometido y con una dedicacién completa a la Universidad. Su cualificacidn se ha reconocido en el Informe
de la Renovacién de la Acreditacion del titulo como una importante fortaleza.

- Un Personal de Administracion y Servicios muy profesional, que colabora estrechamente con la coordinacion
en la mejora de la titulacion.

- Un cardcter interdisciplinar que acoge todas las practicas de las artes visuales hoy vigentes, en relacién con
el contexto del arte actual. La pluralidad de los perfiles profesionales de los docentes contribuye a la solidez
de esta fortaleza.

- Unas instalaciones prestigiosas y muy amplias que abarcan cualquier necesidad de produccién artistica actual
y que estan a disposicién del alumnado a través de sus profesores. Una excelente biblioteca y otros espacios
disponibles.

- Una alta demanda de alumnado que se mantiene con una Tasa del 386 %. Esto permite seleccionar perfiles
adecuados y de un nivel notable. Esta demanda nacional e internacional es consecuencia de las cualidades de
la titulacion.

- Un nimero de plazas ofertadas adecuado para conseguir los niveles de calidad descritos en la memoria de
verificacion, que permite la distribucion de los alumnos en grupos dptimos para su aprendizaje.

- Una gran repercusién estatal e internacional, en especial iberoamericana, que le aporta un alumnado
extraordinariamente internacional, diverso y enriquecedor.

- Un programa complementario al docente reglado, financiado con fondos de los departamentos implicados y
del rectorado, que promueve actividades propias, conferencias, talleres, visitas, exposiciones, etc. A esta
importante oferta, se unen las propuestas del muy activo Vicedecanato de Accién Cultural, Patrimonio y
Comunicacién. De todo ello se da cumplida cuenta a los estudiantes a través de un Boletin semanal, del correo
institucional, el campus Virtual y la carteleria y monitores de la Facultad. El profesorado se compromete
contactando con reconocidos profesionales y expertos de las Artes Visuales, que luego participan en
actividades con el alumnado, interesados en facilitar a este una visidn actualizada y diversa del Arte.

- Participacion en exposiciones, estancias y concursos del circuito profesional y del emergente. Una exposicidon
anual, al menos, comisariada desde la propia coordinacion en los espacios expositivos propios de la Facultad
de Bellas Artes.

- Colaboracion con la Fundacion Carolina que beca a un estudiante iberoamericano de altisimo nivel cada
curso.

- Una valoracidn alta de la titulacidon por parte del PDI, del PAS y del agente externo lo que contribuye a
consolidar las fortalezas que exponemos.

CURSO 2022-23
Pagina 21 de 26



Memoria anual de seguimiento
4311973 MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN ARTE Y CREACION
FACULTAD DE BELLAS ARTES

FORTALEZAS

Andlisis de la fortaleza*

Acciones para el mantenimiento de las fortalezas

Estructuray
funcionamiento del SGIC

SGIC plenamente implantado conforme a los procedimientos
y objetivos de la Memoria de Verificacion.

Permeabilidad y comunicacidn fluida y permanente entre los
agentes implicados en el seguimiento de la calidad de los
titulos.

Ver Apartado 1

Continuar manteniendo las reuniones de la Comision de Calidad del centro
necesarias para el analisis de la informacién relevante para la mejora
permanente de la calidad del titulo.

Organizacion y
funcionamiento de los
mecanismos de
coordinacion

Relacion fluida y continua de la coordinacién del titulo con las
Comisiones del centro implicadas en la Calidad.

Comunicacion permanente de la Coordinacion del Master con
el profesorado del titulo.

Ver Apartado 2

Continuar manteniendo el mecanismo de coordinacién agil, dindmico y
eficaz. Seguir manteniendo una comunicacién fluida con el profesorado para
conseguir la implicacion de la totalidad de este en el proceso de mejora de
calidad del titulo y potenciar la comunicacidon de la coordinaciéon con el
alumnado

Personal académico

El  profesorado estd altamente
interdepartamental y es muy amplio.

cualificado, es

Porcentaje muy alto de profesorado con dedicacion a tiempo
completo.

Compromiso del profesorado con el Master

indices positivos en el programa Docentia de evaluacién del
profesorado

Aumento de la participacion en el programa de evaluacién
docente.

Ver Apartado 3

Trabajo de colaboracién de la Coordinacion con los Departamentos y el
Decanato.

Continuar promoviendo la participacion en el Programa Docentia

Sistema de quejas y
sugerencias

Disponibilidad de la coordinacion para atender las solicitudes.

Establecimiento de los canales necesarios de comunicacion
para resolver las demandas del alumnado.

El dialogo como herramienta de resolucion de problemas con
los estudiantes

Ver Apartado 4

Continuar manteniendo el didlogo como herramienta de resolucion de
problemas.

Indicadores de
resultados

El nimero de plazas ofertadas es adecuado para

conseguir los niveles de calidad descritos en la

Memoria de Verificacion.

Se han recuperado los porcentajes de matriculacién
anteriores.

La Tasa de evaluacion y de eficiencia han aumentado
respecto a los afios anteriores

Ver Apartado 5.1

Insistir en afinar el perfil del alumnado en el proceso de admisiones, para
adecuarlo cada vez mas a las caracteristicas propias del titulo.

Revisar anualmente la coordinacidon de temarios y criterios de evaluacidn
entre las distintas dreas y profesores. Este curso se ha realizado la adaptacion
de las memorias del titulo al RD 822/2021
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La tasa de demanda se mantiene en porcentajes muy
superiores al 100%

El indice de la tasa de éxito continta siendo éptimo.

La Tasa de graduacion ha mejorado ligeramente respecto al
curso anterior 2021-22.

Satisfaccion de los
diferentes colectivos

Profesorado comprometido y satisfecho con la titulacion.

Personal de Administracién y Servicios satisfecho con la
titulacion.

Ver Apartado 5.2

Continuar motivando a estudiantes, PDI y PAS para la realizacion de las
encuestas de satisfaccion.

Intentar mantener una coordinacién cercana al profesorado.

Insercién laboral

Satisfacciéon de los estudiantes con las competencias
adquiridas.

Satisfaccién del estudiante con el acceso al mundo de la
investigacion

Ver Apartado 5.3

Tratar de mejorar y actualizar las acciones que intervienen en la adquisicidn
de competencias por parte de los estudiantes.

Programas de movilidad

No procede.

Ver Apartado 5.4.

Practicas externas

No procede

Ver Apartado 5.5.

Informes de verificacion,
Seguimientoy
Renovacion de la
Acreditacion

Cualificacion del personal académico para impartir la
docencia.

Buena valoracidn en la encuesta realizada al agente externo.

Buena valoracidn de la titulacién por parte del PAS (7,6) y del
PDI(7,7).

Ver Apartado 6

Mantener por parte de los departamentos la cualificacion del profesorado
que imparta docencia en el Master. Siempre manteniendo la condicion de
que sean doctores y por tanto profesores reconocidos como investigadores.

Continuar trabajando con regularidad para mejorar la calidad del Master.
Profundizar en las acciones de mejora emprendidas y abordar, con la ayuda
necesaria de estamentos superiores a la coordinacion, las que atn no ha sido
posible responder.
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9. RELACION DE LOS PUNTOS DEBILES DEL TITULO Y PROPUESTA DE MEJORA

9.1 Relacion de los puntos débiles o problemas encontrados en el proceso de implantacion del titulo,
elementos del sistema de informacion del SGIC que ha permitido su identificacion y andlisis de las causas.

De esta memoria se pueden extraer aspectos a reconsiderar y debilidades cuya solucién no depende por lo
general exclusivamente del propio MIAC, pero cuya consideracion y aplicacion produciria mejoras en el titulo.
Se hace a continuacién una relacién de los puntos débiles, su analisis se efectla en el apartado siguiente 9.2
y, especialmente, en los apartados correspondientes de la memoria que se van indicando en la columna
Causas del Apartado 9:

e Cumplimentacion de encuestas Docentia.

¢ Escasa participacién en las encuestas sobre la titulacién de estudiantado, profesorado y PAS.

e Continuar mejorando resultados en las encuestas de los estudiantes sobre la titulacion.

e Mejorar los aspectos de los indicadores académicos. Entrega del TFM en el curso de su matriculacion.

¢ Datos especificos sobre la insercion laboral de egresados.

e Mejorar tasa de eficiencia y evaluacion

9.2 Propuesta del nuevo Plan de acciones y medidas de mejora a desarrollar

- Mantener las reuniones a principio y final de curso con ambos estamentos. Se insistira en el registro de las
reuniones mediante actas en las que figuraran las medidas de mejora acordadas.

- Continuar ajustando el perfil del alumnado al que es propio del titulo para evitar distorsiones en sus
expectativas.

- Se deberd motivar mas a estudiantes, profesores y personal de administracién y servicios para su
participacién en las encuestas sobre la titulacion. Animar al profesorado a que mantenga su aportacién. Por
parte de los estamentos que corresponda, establecer mejores y mds efectivos cauces de informacién y
comunicacion.

- Si las encuestas de estudiantes al profesorado son muy positivas, en la encuesta a la titulacién realizada por
los estudiantes solo se supera ligeramente el aprobado. Este es un punto débil derivado de algunos
indicadores que trataremos de mejorar, aunque el escaso porcentaje de participacion en que se basa no lo
hace tan fiable como seria deseable y su desviacion tipica dificulta enfocar el problema. La inclusién en la
encuesta de cuestiones no presentes en el MIAC desde su propio verifica, como la movilidad, las practicas o
las salidas profesionales no contribuye a levantar esta media negativa. Profundizaremos en el plan de mejoras.

- Aunque hay que sefialar la baja participacion del alumnado en estds encuestas, lo que no permite obtener
conclusiones objetivas, se analizara la posibilidad de mejorar en aquellos aspectos que en las encuestas
realizadas por los egresados aparecen como mas cuestionados (objetivos, la orientacidn internacional y el plan
de estudios).

-Los datos sobre insercion laboral en el curso informado carecen del detalle necesario. Se debe buscar la forma
de obtener mas datos sobre la insercion laboral de nuestros estudiantes para poder mejorar algunos aspectos
del Titulo. Por ejemplo, generar desde la UCM un cauce de contacto y un cuestionario informatico para recoger
de forma sistematica estos datos.

- Potenciar la realizacion del TFM en el curso matriculado. Para incrementar las Tasas de graduacién y de
evaluacion desde la Coordinacién del Master se continuard estudiando medidas para mejorar estos
indicadores. Se intentard lograr que el conjunto de materias y docentes eviten sobrecargar sus asignaturas y
contemplen la elaboracién del TFM dentro del curso como un objetivo al que pueden contribuir.

- La insuficiencia de personal técnico en los laboratorios y talleres relacionados con la docencia de la master
reclamada en la Renovacion Acreditacion del titulo por la Comisién de la Evaluadora de la Agencia externa, no
depende de la coordinacién sino de los presupuestos de la UCM destinados a personal.
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Realizado/
- . . Indicador d R ble d R
PLAN DE MEJORA Puntos débiles Causas Acciones de mejora ndicador de espo.nsa .(? ©su Fecha de realizacion En proceso/
resultados ejecucion
No realizado
Estructura y funcionamiento | No encontradas Ver punto 1.
del SGIC
Organizaciény | No encontradas Ver punto 2.
funcionamiento de los
mecanismos de coordinacion
Personal Académico | Ha disminuido el | Ver punto 3. Continuar promoviendo la Coordinacién En proceso
numero de sexenios de solicitud de sexenios por Decanato
investigacion respecto parte de nuestros
al curso anterior profesores
Sistema de quejasy | Baja utilizacion  del | Ver punto 4 Explicacion vy justificacion | Comunicacién de | Coordinacion En constante | En proceso
sugerencias | hyzéon de Sugerencias de las acciones que | quejas y | Decanato revision
/Quejas puedan originar conflicto. disconformidades.
Indicadores de resultados | E|  porcentaje  de | Verpunto5.1 ICM-2 y IUCM-5 Coordinacién del | En constante | En proceso.
cobertura ha ICM-9 y IUCM- 16 Master. revision
disminuido
ligeramente
Satisfaccion de los diferentes | Baja participacion en | Baja conciencia de la | Promover la difusion y | IUCM-13 Coordinacion del | En constante | En proceso.
colectivos | |35 encuestas de | importancia de las | concienciacién entre los | Satisfaccion de | Master. revision
satisfaccion encuestas para la | estudiantes de la | alumnos con el | oficina de Calidad
mejora de la | importancia de estas | titulo. UCM.
titulacion. encuestas.
Profesorado del
Repensar la relacion entre Méster
teoria y practica dentro de
los contenidos de las
asignaturas

CURSO 2022-23

Pagina 25 de 26



Memoria anual de seguimiento

4311973 MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN ARTE Y CREACION

FACULTAD DE BELLAS ARTES

Insercidn laboral | Poca participacion en | Ver punto 5.3. Promover la difusion y | Encuestas de | Comision de | En constante | En proceso.
las encuestas por parte concienciacion entre los | Satisfacciéon de los | Coordinacion. revision
de los egresados egresados de la | egresados  curso | profesorado.
importancia de  estas | 22-23
Decanato.
encuestas.
Rectorado
Programas de movilidad | No procede. Ver punto 5.4.
Précticas externas | No procede. Ver punto 5.5.
Informes de verificacion, | Bajo indice de | Ver punto 6 Difusién de la importancia | Ultimo Informe de | Coordinacién del | En constante | En proceso.
seguimiento y renovaciénde | participacion en  las de las encuestas de | Seguimiento  del | Master. revision
la acreditacion | .. estas. satisfaccion. Titulo,  realizado | pecanato
Insuficiente  personal Necesidad de mas plazas | Por la Oficina para Rectorado UCM
técnico en los para personal en los | /@ Calidad de la

laboratorios y talleres
relacionados con la
docencia del Master.

talleres

UCM.

Ultima Memoria de
Seguimiento.

Informe de la
Renovacion de la
Acreditacién del
titulo.

Encuestas de
satisfaccion.

Informe de la
Renovacién de la
Acreditacién del
titulo.

(Contratacién)
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